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Hermosillo, Sonora. 16 de febrero de 2023.
Oficio No. SGA/123/2023

M.H. Juan Diaz Hilton

Secretario General

Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, STAUS
Presente

En el marco del proceso de revisién contractual y salarial 2023 en el que nos encontramos, adjunto
al presente me permito hacer llegar usted la segunda respuesta institucional de las solicitudes de
modificacién de las clusulas 1 a la 40, asf como respuesta a las solicitudes de modificacién de las
cldusulas 41 a la 75 del Contrato Colectivo de trabajo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

Atentamente S
“El saber de mis hijos hard mi grandea§2s

’ |

iasD El saber de mis hijes
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ministrativo g cRETAR A
GENERAL
ADMINISTRATIVA

C.c.p. Mtro. Francisco Vézquez Valencia, Secretario del Trabajo del Gobierno de Sonora.
C.c.e.p. Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora. '
C.c.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

s, p. Comisién Negociadora, parte institucional.

C.c.p. Expediente y minutario.
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CCT 2021-2023

Propuesta de modificaciéon STAUS

Respuesta institucional 2 de febrero

Respuesta STAUS 10 febrero

Respuesta institucional 15 de febrero

TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO |

DECLARACIONES

CLAUSULA 1. VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo
se celebra por tiempo indefinido, siendo
revisable parcial o totalmente en los
términos y condiciones que establezcan
las leyes de la materia y entrard en vigor
el dia de su firma.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo
se celebra por tiempo indefinido, siendo
revisable parcial o totalmente en los
términos y condiciones que establezcan
las leyes de la materia y/o el presente
Contrato Colectivo y entrara en vigor el
dia de su firma.

De acuerdo

CLAUSULA 2.
JURIDICA

PERSONALIDAD

La Universidad de Sonora y el Sindicato
de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora se reconocen

reciprocamente  personalidad juridica
para la celebracién de este Contrato.
CLAUSUIA 3. TITULARIDAD =

La Universidad de Sonora reconoce al
Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora como el titular
y Unico administrador del presente
Contrato Colectivo de Trabajo. En
consecuencia, tratara con éste, por
conducto de  sus  representantes
acreditados, todos los problemas que se
presenten con motivo de las relaciones de
trabajo.

La Universidad de Sonora reconoce al
Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora como el titular
y UGnico administrador del presente
Contrato Colectivo de Trabajo. En
consecuencia, tratard con éste, por
conducto de sus  representantes
acreditados, todos los problemas que se
presenten con motivo de las relaciones de
trabajo, incluyendo los que
correspondan a la materia de trabajo
del personal académico.

La Universidad de Sonora reconoce al
Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora como el titular
y Unico administrador del presente
Contrato Colectivo de Trabajo. En
consecuencia, tratard con éste, por
conducto de sus  representantes
acreditados, todos los problemas que se
presenten con motivo de las relaciones y
condiciones de trabajo.

La Universidad de Sonora reconoce al
Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora como el titular
y UGnico administrador del presente
Contrato  Colectivo de Trabajo. En
consecuencia, tratard con éste, por
conducto de sus  representantes
acreditados, todos los problemas que se
presenten con motivo de las relaciones, y
condiciones de trabajo; incluyendo los
que correspondan a la materia de
trabajo del personal académico.

Pendiente de recibir una propuesta de
definiciéon del concepto “materia de
trabajo”

CLAUSULA 4. INSTANCIAS
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Los representantes de las Delegaciones
sindicales y/o el interesado trataran, en
primera instancia, los asuntos de la
relacién laboral en sus lugares de trabajo
con los responsables de la dependencia,
excepto en donde  exista un
procedimiento especifico acordado por
las partes. Todas las peticiones deberdn
ser formuladas por escrito o por correo
electrénico institucional las  cuales
tendran el mismo efecto que las
formuladas por escrito sin necesidad de
firma autégrafa, debiendo quien reciba el
correo enviar un acuse de recibo.

Las y los representantes de las
Delegaciones sindicales y/o el personal
académico interesado tratardn, en
primera instancia, los asuntos de la
relacién laboral en sus lugares de trabajo
con quienes sean responsables de la
dependencia, excepto en donde exista un
procedimiento especifico acordado por
las partes. Todas las peticiones deberdn
ser formuladas por escrito o por correo
electrénico institucional las  cuales
tendrdn el mismo efecto que las
formuladas por escrito sin necesidad de
firma autégrafa, debiendo quien reciba el
correo enviar un acuse de recibo.

las y los representantes de las
Delegaciones sindicales y/o el personal
académico interesado tratardn, en
primera instancia, los asuntos de la
relacién laboral en sus lugares de trabajo
con los responsables de la dependencia,
excepto en donde exista un
procedimiento especifico acordado por
las partes. Todas las peticiones deberan
ser formuladas por escrito o por correo
electrénico institucional  las  cuales
tendran el mismo efecto que las
formuladas por escrito sin necesidad de
firma autégrafa, debiendo quien reciba el
correo enviar un acuse de recibo.

Las y los representantes de las
Delegaciones sindicales y/o el personal
académico interesado tratardn, en
primera instancia, los asuntos de la
relacién laboral en sus lugares de trabajo
con las o los responsables de la
dependencia, excepto en donde exista un
procedimiento especifico acordado por
las partes. Todas las peticiones deberan
ser formuladas por escrito o por correo
electrénico institucional  las  cuales
tendrdan el mismo efecto que las
formuladas por escrito sin necesidad de
firma autégrafa, debiendo quien reciba el
correo enviar un acuse de recibo.

En caso de que las dependencias no | En caso de que las dependencias no | En caso de que las dependencias no | En caso de que las dependencias no | Pendiente
tengan facultades para resolver alguno de | tengan facultades para resolver alguno de | tengan facultades para resolver alguno de | tengan facultades para resolver alguno de
los asuntos planteados, lo comunicardn | los asuntos planteados, lo comunicaran | los asuntos planteados, lo comunicardn | los asuntos planteados, lo comunicardn
por escrito al Sindicato, al Delegado y al | por escrito al Sindicato, al Delegado y al | por escrito al Sindicato, a la persona | por escrito al Sindicato, a la persona
interesado, en un plazo de tres dias | interesado, en un plazo de 24 horas, | titular de la Delegacion, y a la persona | titular de la Delegacién, y a la persona
habiles, después de la fecha en la que | después de la fecha en la que recibieron | interesada, en un plazo de tres dias | interesada, en un plazo de dos dias
recibieron la peticiéon por escrito. En | la peticion por escrito. En dicha | habiles, después de la fecha en la que | habiles, después de la fecha en la que
dicha comunicacién deberd sefalarse la | comunicacion  deberd sefialarse la | recibieron la peticién por escrito. En | recibieron la peticion por escrito. En
autoridad  universitaria  que  tiene | autoridad  universitaria que  tiene | dicha comunicacién debera senalarse la | dicha comunicaciéon debera sefalarse la
facultades para resolver el asunto | facultades para resolver el asunto | autoridad universitaria ~que tiene | autoridad  universitaria que tiene
planteado. planteado, ademds, deberan de turnar | facultades para resolver el asunto | facultades para resolver el asunto
el o los asuntos a la autoridad | planteado. planteado, ademas, deberan de turnar
universitaria facultada, quien el o los asuntos a la autoridad
dispondra de cinco dias habiles para universitaria facultada, quien
responder. dispondra de cinco dias habiles para
responder.
Cuando un asunto planteado por el Cuando un asunto planteado por el | De acuerdo. De acuerdo.

Sindicato esté dentro de las facultades de
la autoridad requerida, ésta debera
responder en un plazo de cinco dias
habiles, a partir de la fecha en que se
recibi6 el escrito del Sindicato. En caso de
que el Jefe de Departamento u otras
instancias  administrativas  no  den

Sindicato esté dentro de las facultades de
la autoridad requerida, ésta deberd
responder en un plazo de cinco dias
habiles, a partir de la fecha en que se
recibi6 el escrito del Sindicato. En caso de
que la Jefatura de Departamento u otras
instancias  administrativas  no  den
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respuesta en tiempo y forma, el Delegado
y/o el Secretario del Trabajo podra
presentar el caso a la Direccién de
Recursos Humanos; dicha instancia citara
a las partes involucradas en un plazo no
mayor a tres dfas hdbiles después de
presentado el caso a fin de encontrar una
solucién al conflicto.

respuesta en tiempo y forma, las
personas titulares de la Delegacion y/o
de la Secretaria del Trabajo podran
presentar el caso a la Direccién de
Recursos Humanos; dicha instancia citara
a las partes involucradas en un plazo no
mayor a tres dias hdbiles después de
presentado el caso a fin de encontrar una
solucién al conflicto.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se compromete a respetar
en su totalidad el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, los Reglamentos y
Convenios que celebren las partes, ain
en el caso de que el Sindicato de
Trabajadores  Académicos de la
Universidad de Sonora cambiare su
denominacién 0 demarcacién
jurisdiccional dentro del Municipio,
Estado o la Nacién.

CLAUSUIA 6. REQUISITOS DE
LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren
las partes seran obligatorios, siempre y
cuando consten por escrito, estén
firmados por sus legitimos representantes
y no contravengan este Contrato
Colectivo de Trabajo o la Ley Federal del
Trabajo. La Universidad de Sonora dard,
en un plazo maximo de 15 dias habiles a
dichos convenios y acuerdos, la difusion
mas amplia posible en todas las
dependencias donde laboren
trabajadores académicos.

Los convenios o acuerdos que celebren
las partes seran obligatorios, siempre y
cuando consten por escrito, estén
firmados por sus legitimos representantes
y no contravengan este Contrato
Colectivo de Trabajo o la Ley Federal del
Trabajo. La Universidad de Sonora daréd,
en un plazo maximo de 15 dias habiles a
dichos convenios y acuerdos, la difusion
mas amplia posible en todas las
dependencias donde labore personal
académico.

De acuerdo.

De acuerdo.

Los acuerdos y convenios seran
invariablemente  ejecutados en  sus
términos por los funcionarios facultados
para ello. Las Autoridades Universitarias

Los acuerdos y convenios serdn
invariablemente  ejecutados en  sus
términos por las y los funcionarios
facultados para ello. Las Autoridades

De acuerdo.

De acuerdo.
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deberdn comunicar de inmediato los
alcances de esta clausula a dichos
funcionarios. Por conducto de la
Secretaria General Administrativa se

Universitarias deberdn comunicar de
inmediato los alcances de esta clausula a
dichos funcionarios. Por conducto de la
Secretaria General Administrativa se

turnard copia al STAUS de estos turnard copia al STAUS de estos
comunicados. comunicados.

CLAUSUIA 7. AUTONOMIA =

SINDICAL

La Universidad se abstendra de intervenir
en los asuntos internos del Sindicato y
respetara en todo momento la autonomfa
sindical.

CLAUSULA 8.
TRABAJO

MATERIA DE

MATERIA DEL
COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO

Es materia de este Contrato Colectivo de
Trabajo, todos los asuntos concernientes
a las relaciones y condiciones laborales de

Es materia de este Contrato Colectivo de
Trabajo, todos los asuntos concernientes
a las relaciones y condiciones laborales,

No se acepta.

Es materia de este Contrato Colectivo de
Trabajo, todos los asuntos concernientes
a las relaciones y condiciones laborales,

Pendiente de recibir una propuesta de
definicion del concepto “materia de
trabajo”

los trabajadores académicos con la | asi como la materia de trabajo de los asi como la materia de trabajo de los

Universidad de Sonora. trabajadores  académicos con la trabajadores  académicos con la
Universidad de Sonora. Universidad de Sonora.

CLAUSULA 9. ASPECTOS =

ACADEMICOS

Los aspectos de caracter exclusivamente
académico quedan reservados a la
Universidad de Sonora en los términos
del Articulo Tercero, Fraccién Octava de
la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Los aspectos de cardcter exclusivamente
académico quedan reservados a la
Universidad de Sonora en los términos
del Articulo Tercero, Fraccién Octava de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, esto con exclusion
de aquellos aspectos académicos que
tengan repercusiones laborales para el
personal académico, los cuales deberan
tratarse bilateralmente.

No se acepta. No es facultad de la
Universidad establecer excepciones al
ordenamiento Constitucional, la
naturaleza de los conflictos determina si
se encuadran en esta disposicion o no 'y
marcard la pauta para tratarlos de manera
bilateral conforme a lo establecido en Ley
Federal del Trabajo.

El Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora no esta
promoviendo que se violente el apartado
A del articulo 123 de la Constitucion, ni
la Ley Federal del Trabajo. La propuesta
se refiere a los temas académicos que
tienen repercusion laboral.

Por lo tanto, se mantiene la propuesta:
Los aspectos de cardcter exclusivamente
académico quedan reservados a la
Universidad de Sonora en los términos
del Articulo Tercero, Fraccion VIl de la
Constituciéon  Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sin afectar aquellos
aspectos académicos que tengan
repercusiones  laborales para el

Los aspectos de cardcter exclusivamente
académico quedan reservados a la
Universidad de Sonora en los términos
del Articulo Tercero, Fraccién VII de la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y del articulo 353-L
de la Ley Federal del Trabajo. En caso
de que hubiere afectaciones en las
relaciones y condiciones de trabajo,
éstas se trataran bilateralmente, y
atendiendo a los dispuesto en la
legislacién y normatividad aplicable.
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personal académico, los cuales deberan
tratarse bilateralmente.

CLAUSUIA 10. DERECHOS
IRRENUNCIABLES 'Y CASOS NO
PREVISTOS

Las disposiciones de este Contrato
Colectivo de Trabajo que favorezcan a los
trabajadores son irrenunciables. Los casos
no previstos en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, en los Reglamentos
y Convenios que firmen las partes, se
resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley
Federal del Trabajo, asi como los usos y
costumbres establecidos que sean mas
favorables a los trabajadores académicos
de la Universidad de Sonora.

Las disposiciones de este Contrato
Colectivo de Trabajo que favorezcan a las
y los trabajadores son irrenunciables. Los
casos no previstos en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, en los Reglamentos
y Convenios que firmen las partes, se
resolveran ~de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley
Federal del Trabajo, asf como los usos y
costumbres establecidos que sean mdas
favorables al personal académico de la
Universidad de Sonora.

De acuerdo.

La Universidad respetard en todo
momento las garantias de audiencia para
el trabajador o representante acreditado,
y el apego a la Ley, EPA, Estatutos y
Reglamentos  derivados, Contrato
Colectivo de Trabajo, y usos y costumbres
en todo aquel tramite que realice un
trabajador que contenga implicaciones en
sus derechos laborales.

La Universidad respetard en todo
momento las garantias de audiencia para
el personal académico o representante
acreditada(o), y el apego a la Ley, EPA,
Estatutos y Reglamentos derivados,
Contrato Colectivo de Trabajo, y usos y
costumbres en todo aquel trdmite que
realice un trabajador(a) que contenga
implicaciones en sus derechos laborales.

De acuerdo.

CLAUSULA 11. DERECHOS DE
PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetarda en todo
momento el derecho de peticién, las
garantias de audiencia para el trabajador
o representante acreditado, con apego a
la Ley Federal del Trabajo, EPA, Estatutos
y Reglamentos derivados, Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como usos y
costumbres, en todo tramite que realice

La Universidad respetard en todo
momento el derecho de peticion, las
garantias de audiencia para el personal
académico 0 representante
acreditada(o), con apego a la Ley Federal
del Trabajo, EPA, Estatutos y Reglamentos
derivados, Contrato Colectivo de Trabajo,
asi como usos y costumbres, en todo
trdmite que realice el personal

De acuerdo.
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el trabajador que contenga implicaciones
en sus derechos laborales.

académico que contenga implicaciones
en sus derechos laborales.

La Universidad se obliga a atender toda
peticién, respondiendo o canalizdndola
en un plazo no mayor a cinco dias habiles
a partir de la fecha en que el trabajador
hizo la solicitud. En caso de no dar
respuesta en el término citado, el
interesado podra presentar su solicitud
ante la Comision Mixta General de
Conciliaciéon y Resolucién del Personal
Académico, la cual debera responder en
un plazo no mayor a diez dias habiles.

La Universidad se obliga a atender toda
peticién, respondiendo en un plazo no
mayor a cinco dias hébiles o
canalizdndola en un plazo no mayor a 24
horas a partir de la fecha en que el
trabajador hizo la solicitud. En caso de no
dar respuesta en el término citado, el
interesado podrad presentar su solicitud
ante la Comision Mixta General de
Conciliacién y Resolucién del Personal
Académico, la cual debera responder en
un plazo no mayor a diez dias habiles.

La Universidad se obliga a atender toda
peticion, respondiendo o canalizdndola
en un plazo no mayor a cinco dias habiles
a partir de la fecha en que el
trabajador(a) hizo la solicitud. En caso de
no dar respuesta en el término citado, la
parte interesada podrd presentar su
solicitud ante la Comisién Mixta General
de Conciliacién y Resolucién del Personal
Académico, la cual debera responder en
un plazo no mayor a diez dias habiles.

La Universidad se obliga a atender toda
peticién, respondiendo en un plazo no
mayor a cinco dias hdbiles o
canalizdindola en un plazo no mayor a
dos dias habiles a partir de la fecha en
que el trabajador(a) hizo la solicitud. En
caso de no dar respuesta en el término
citado, la parte interesada podrd
presentar su solicitud ante la Comisién
Mixta General de Conciliaciéon vy
Resolucién del Personal Académico, la
cual debera responder en un plazo no
mayor a diez dias habiles.

Pendiente

CLAUSULA 12.
MINIMOS

DERECHOS

En ninglin caso los derechos que a favor
de los trabajadores académicos se pacten
en este Contrato Colectivo de Trabajo,
serdn inferiores a los que se consagran en
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Legislacién
Universitaria 'y demads disposiciones
aplicables.

En ningln caso los derechos que a favor
de los trabajadores académicos se pacten
en este Contrato Colectivo de Trabajo,
serdn inferiores a los que se consagran en
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos  Mexicanos, la  Legislacion
Universitaria, la Ley Federal del Trabajo
y demds disposiciones aplicables.

De acuerdo

CLAUSULA 13.
GENERALES

DEFINICIONES

Para la correcta aplicaciéon de este
Contrato  Colectivo de Trabajo, la
Universidad de Sonora y el Sindicato de

Trabajadores  Académicos de la
Universidad de Sonora, convienen en las
siguientes:

DEFINICIONES: =

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad
de Sonora, la UNISON, Institucion,
Casa de la Cultura, Alma Mater o
como en el futuro se le denomine.
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SINDICATO. El Sindicato de
Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora, el STAUS,
Organizacién Gremial, Organismo
Sindical o como en el futuro se le
denomine.

CONTRATO. Contrato Colectivo de
Trabajo, CCT.

LEY. Ley Federal del Trabajo, Cédigo
Laboral.

LEY ORGANICA. Ley Nimero 4
Organica de la Universidad de
Sonora, publicada en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora con
fecha 25 de noviembre de 1991.

ESTATUTO DE PERSONAL
ACADEMICO. El Estatuto de
Personal Académico de la
Universidad de Sonora, EPA.

REGLAMENTO GENERAL DE
EVALUACIONES CURRICULARES.
Reglamento General de Evaluaciones
Curriculares (RGEC), aprobado en
sesion del Consejo Universitario el 21
de abril de 1991.

LAS PARTES. La Universidad y el
Sindicato.

REGLAMENTO INTERIOR. El
Reglamento Interior de Trabajo que
pacten las partes.

10.

ISSSTESON. Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora.

11.

REGLAMENTOS LEGALES. Los que
enumeren las autoridades federales,
estatales, municipales y universitarias
en la esfera de su competencia.
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12.

CONVENIOS. Convenios bilaterales
aprobados de com(in acuerdo por la
Universidad y el Sindicato.

13.

JUNTA. La Junta de Conciliacién y
Arbitraje en el Estado y la Junta
Especial de Conciliacién y Arbitraje
para asuntos laborales de las
Universidades e Instituciones de
Educacion Superior en el Estado, en
sus respectivas competencias, con
sede en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora.

14.

REPRESENTANTES:

14.1. De la Universidad: Las
personas a quienes confieren
ese caracter la Ley Organica 4,
asi como aquéllas con
facultades  delegadas para
conocer y resolver los asuntos
laborales que surjan de la
esfera de su competencia, con
motivo de la aplicacién de la
Ley y del Contrato.

14.2. Del Sindicato: Los 6rganos y
las personas con facultades
delegadas por el Sindicato
para tratar asuntos laborales y
que son:

14.2.1.  El Comité Ejecutivo
del Sindicato, de
acuerdo con sus
Estatutos.

14.2.2. Los Representantes
Delegacionales del

Sindicato, de
acuerdo con sus
Estatutos.

Las y los Representantes Delegacionales
del Sindicato, de acuerdo con sus
Estatutos

De acuerdo.
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14.2.3. Las Personas Fisicas

con facultades
delegadas  por las
anteriores.

14.2.4. Las Personas Fisicas
con facultades
otorgadas por los
Estatutos del
Sindicato.

15.

LAS COMISIONES MIXTAS. Los
organismos colegiados integrados
paritariamente entre la Universidad y
el Sindicato para plantear, analizar,
discutir 'y resolver los asuntos
laborales que correspondan a la
aplicacion  y  vigilancia  del
cumplimiento  del Estatuto de
Personal Académico, de este
Contrato y de los Reglamentos y
Convenios que acuerden las partes.

16.

DEPENDENCIAS. Unidades
Regionales, Divisiones,
Departamentos Académicos,

Departamentos Administrativos y de
Extensiéon Universitaria y demds
centros de trabajo que dependan de
la Universidad de Sonora, asi como
también toda area dentro y fuera del
Estado de Sonora en donde los
trabajadores académicos presten sus
servicios como tales a esta Institucién.

17.

CENTRO DE TRABAJO.
Departamentos ~ Académicos o
Administrativos dependientes de la
Universidad de Sonora en donde se
presten servicios académicos.

18.

UNIDADES ACADEMICAS.
Equivalente a los Departamentos que
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se establecen en el Articulo Quinto
transitorio de la Ley Organica 4, asi
como las que en el futuro decida
crear el H. Colegio Académico.

19. AREA DE TRABAJO ACADEMICO. | AREA DE TRABAJO ACADEMICO. s el | De acuerdo
Es el drea de trabajo en la cual el | drea de trabajo en la cual el trabajador
trabajador académico fue | académico fue contratado o esta
contratado. Esta drea de trabajo | adscrito. Esta drea de trabajo académico
académico equivale a lo | equivale a lo denominado “drea de
denominado “area de conocimiento” | conocimiento” en todas las
en todas las contrataciones previas a | contrataciones previas a abril de 1997.
abril de 1997.
20. DELEGACION  SINDICAL. Las | =
constituidas o que constituya el
Sindicato, en las distintas
dependencias de la Universidad.
21. TRABAJADOR ACADEMICO. El | TRABAJADOR ~ ACADEMICO.  El | De acuerdo

trabajador que presta sus servicios a
la Universidad en los términos de la
CLAUSULA 14 de este Contrato.

trabajador o trabajadora que presta sus
servicios a la Universidad en los términos
de la CLAUSULA 14 de este Contrato.

22.

SALARIO. Es la retribucion que
corresponde al trabajador académico
por sus servicios de acuerdo con lo
establecido en el presente Contrato.

23.

PUESTO. Plaza, conjunto de
funciones que debe hacer un
trabajador académico.

24.

USOS Y COSTUMBRES. Practicas
reiteradas de una conducta de los
trabajadores académicos en el
desempeiio  de sus funciones,
siempre y cuando no signifiquen
incumplimiento de sus obligaciones.

25.

ASESORES. Personas con voz pero
sin voto, que ilustran a los
representantes de las partes.
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26. CONCURSO DE INGRESO.
Procedimiento  de  evaluacién
establecido en el Estatuto de Personal
Académico, de manera especifica
para los efectos de ingreso. Tiene las
versiones que el EPA establece.

27. CARGA ACADEMICA. Para los
Profesores y Profesores-
Investigadores, es el nimero de horas
clase impartidas obligatoriamente.
Para el caso del personal académico
de asignatura indeterminado en los
espacios del eje de formacién comin
y los que sean beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete incluye
ademas las horas gabinete. Para los
Ayudantes, su carga académica
consistird en las horas de ayudantia
que le sean asignadas.

27 BIS HORAS GABINETE. Es la parte de
la carga académica de los académicos de
asignatura indeterminados en los espacios
del eje de formacién comin vy la de los
que sean beneficiarios del Programa de
Horas Gabinete para la realizacién de
actividades como asesorias a alumnos,
preparacion de material didactico,
formacién académica personal, u otras
actividades de apoyo a su labor docente.

28. PERSONAL ACADEMICO. Es el
conjunto de trabajadores académicos
de la Universidad de Sonora que
realiza actividades académicas de
acuerdo a los planes y programas
establecidos por la Universidad.

PERSONAL ACADEMICO. Es el conjunto
de  trabajadores  académicos vy
trabajadoras académicas de la
Universidad de Sonora que realiza
actividades académicas de acuerdo a los
planes y programas establecidos por la
Universidad.

De acuerdo

29. TABULADOR. Es el documento que
resume las categorias y/o niveles que
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comprende los tipos de plazas
académicas y la remuneracién
asociada a ellas.

30. SOBRECARGA. Es la carga
académica adicional a la mdaxima
establecida y reglamentada para el
Personal Académico de Carrera de
acuerdo a las Clausulas 88 y 121
numeral 2 de este Contrato.

31. CARGA ACADEMICA ORDINARIA
O NORMAL Y CARGA ACADEMICA
EXTRAORDINARIA O ADICIONAL.
Para la realizacion de |la
programacién semestral, se atendera
a las siguientes definiciones de Carga
Académica Ordinaria o Normal y
Carga Académica Extraordinaria o
Adicional:

31.1. Ordinaria o normal:

Para el Personal Académico de Carrera:
La carga que le corresponde en el
departamento donde se programa de
acuerdo al EPA'y al CCT, segln su tipo de
plaza y categoria.

Para el Personal Académico de
Asignatura: El nimero de hora-semana-
mes (hsm) en las que es indeterminado o
en las que se le contraté como resultado
de un concurso por evaluacién curricular
en el que participé en el Departamento
donde se programa. Para el caso de los
académicos de asignatura
indeterminados en los espacios del eje de
formacién comin y los beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete, esta carga
académica ordinaria incluye las horas
gabinete.

31.2. Extraordinaria o adicional:
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Serd el nimero de hsm en las que se
excede a la carga académica ordinaria o
normal.

32. INICIO Y FIN DE UN SEMESTRE.
Para efectos de este Contrato
Colectivo de Trabajo, se entenderd
como inicio del semestre la fecha del
inicio de clases y como fin del mismo,
el dia previo a la iniciacién del
siguiente semestre.

33. ANTIGUEDAD ACADEMICA. Es la
antigliedad en la Universidad que
tiene un trabajador realizando
funciones académicas de acuerdo a
este Contrato

34. JORNADA COMPLEMENTARIA. Se
entiende por jornada
complementaria las horas de la
jornada que no estén destinadas a la
carga académica. (Definida en el
numeral 31 de esta cldusula)

13 BIS. MODIFICACION DE LA LEY
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad y el STAUS se
comprometen a adecuar las clausulas
del presente Contrato Colectivo de
Trabajo en el momento que se cambie
o reforme la ley organica de Ia
Universidad de Sonora, en un plazo que
no exceda dos meses a partir de la
publicacién oficial de la ley reformada
o nueva ley organica. En el entendido
de que el personal académico no
perderd ninguno de los derechos
individuales y colectivos establecidos
en este Contrato.

No se acepta como cldusula permanente
en el CCT, toda vez que hace referencia
a un asunto transitorio

Se propone incluirlo en el Convenio de
Revision, o en su defecto como un
articulo transitorio.

De Acuerdo.

TiTULO Il
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CLASIFICACION Y RELACION DE
TRABAJO DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO Il

DE LA CLASIFICACION DE LOS
PUESTOS

Y DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS

CLAUSULA 14. PERSONAL
ACADEMICO

Seran considerados como miembros del
personal académico, y gozardn como
tales de todos los derechos previstos en la
Ley, en este Contrato, Reglamentos,
Convenios y demds disposiciones que
firmen las partes, en el Estatuto de
Personal Académico y en la Legislacion
aplicable; las personas que presten sus
servicios personales a la Universidad,
realizando funciones de docencia,
investigacion, difusion de la cultura y
vinculacion con la sociedad.
Particularmente, la funcién docente
podra realizarse en cualquier modalidad
que se requiera tales como: presencial,
virtual, en linea o a distancia, bajo el
principio de libertad de cétedra, y de
investigacion; para formar profesionales,
investigadores, profesores universitarios y
técnicos Gtiles a la sociedad; para planear,
organizar y realizar investigaciones de
acuerdo a los planes y programas
académicos de las unidades académicas y
dependencias correspondientes,
principalmente acerca de temas de
interés regional o nacional; para servicios
profesionales académicos de apoyo a los
trabajadores de la Universidad;, para
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desarrollar actividades conducentes a
extender con la mayor amplitud posible
los beneficios de la cultura y de los
servicios universitarios a la comunidad;
asi como para participar, de acuerdo a
programas académicos, en la direccién,
organizacién y administracién en su caso,
de dichas actividades.

CLAUSUIA 15. PERSONAL DE
CONFIANZA

La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones
desempenadas y no de la designacion
que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de
direccién, vigilancia, inspeccion y
fiscalizacién, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con
trabajos personales al Rector, Secretario
Ceneral Administrativo, Secretario
General  Académico, Vicerrectores,
Directores de Division y Jefes de
Departamento dentro de la Universidad.

Son funciones de confianza las de
direccién,  vigilancia, inspeccién 'y
fiscalizacién, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con
trabajos personales al Rector, Secretario
General Administrativo, Secretario
General  Académico,  Vicerrectores,
Directores de Division y Jefes de
Departamento dentro de la Universidad y
Coordinadores de Programa.

Se solicita al STAUS presente
justificacion del cambio solicitado.

una

CLAUSUIA 16. PUESTOS DE
CONFIANZA

Seran puestos de confianza los siguientes:
el Rector, el Secretario General
Académico, el Secretario General
Administrativo, los Vicerrectores de
Unidad, los Secretarios de Unidad, los
Directores de Division, los Secretarios de
Division, los Jefes de Departamento
Académico, Administrativos, Secretarios
de Departamento, los Abogados,
Directores y Subdirectores
Administrativos, el Tesorero, el Contador,
y el Auditor Interno, asi como los demds

Seréan puestos de confianza los siguientes:
el Rector, el Secretario General
Académico, el Secretario General
Administrativo, los Vicerrectores de
Unidad, los Secretarios de Unidad, los
Directores de Division, los Secretarios de
Division, los Jefes de Departamento
Académico, Administrativos, Secretarios
de Departamento, Coordinadores de
Programa los Abogados, Directores y
Subdirectores Administrativos, el
Tesorero, el Contador, y el Auditor

Se solicita al STAUS presente
justificacion del cambio solicitado.

una
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que conforme a la Ley tengan ese
caracter.

Interno, asi como los demas que
conforme a la Ley tengan ese caracter.

Cuando la  Universidad establezca
puestos académicos de confianza de
nueva creacion, tal circunstancia debera
ser de acuerdo al Articulo 9 de la Ley
Federal del Trabajo y deberd comunicarse
al Sindicato dentro de los 10 dias
posteriores. De presentarse alguna
inconformidad de parte del Sindicato,
ésta se deberd promover a través de la
Comisién Mixta General de Conciliacién
y Resolucién.

CLAUSULA 17.
BASE

PUESTOS DE

Seran puestos de base de trabajadores
académicos, todos los que sus funciones
estén en los términos de la Clausula 14 de
este Contrato, con excepcién de los que
sefala la Clausula 16 del mismo.

CLAUSULA 18. CLASIFICACION
GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Los trabajadores académicos de la
Universidad podran ser:

1. De confianza.

2. De base.

Los trabajadores académicos de base
podran ser:

1. Por tiempo indeterminado.

2. Por obra o tiempo determinado.

Los trabajadores de confianza seran todos
los que ocupen algunos de los puestos
definidos en la Cldusula 16 de este
Contrato.

Los trabajadores académicos de base
serdn todos los que ocupen un puesto en
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los términos de la Cldusula 17 de este
Contrato.

CLAUSUIA 19. TRABAJADORES
POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por
tiempo  indeterminado, son  los
trabajadores que realizan  labores
académicas  permanentes y  cuya
contratacion es por tiempo indefinido.

Para adquirir el cardcter de trabajador
académico por tiempo indeterminado se
requiere haber cubierto los requisitos
establecidos en el EPA 0,
excepcionalmente, a través de los
acuerdos bilaterales establecidos entre la
Universidad y el STAUS.

Para adquirir el caracter de trabajador
académico por tiempo indeterminado se
requiere haber cubierto los requisitos
establecidos en el EPA, o en este CCT o,
excepcionalmente, a través de los
acuerdos bilaterales establecidos entre la
Universidad y el STAUS.

No se acepta.

La fraccion VI del articulo 3°
constitucional establece que es facultad
de las universidades y las demas
instituciones a las que la ley otorgue
autonomia, fijar los términos de ingreso,
promocion y permanencia de su personal
académico.

El ejercicio de dicha facultad recae en el
Colegio Académico.

Se mantiene la propuesta:

Para adquirir el caracter de trabajador
académico por tiempo indeterminado se
requiere haber cubierto los requisitos
establecidos en el EPA, o en este CCT o,
excepcionalmente, a través de los
acuerdos bilaterales establecidos entre la
Universidad y el STAUS.

No se acepta la adicion.

La fraccion VI del articulo 3°
constitucional establece que es facultad
de las universidades y las demas
instituciones a las que la ley otorgue
autonomia, fijar los términos de ingreso,
promocién y permanencia de su personal
académico.

Del mismo modo, el articulo 353-L de la
Ley Federal del Trabajo especifica que
“Para que un trabajador académico pueda
considerarse sujeto a una relacion laboral
por tiempo indeterminado, ademds de
que la tarea que realice tenga ese cardcter,
es necesario que sea aprobado en la
evaluacién académica que efectie el
organo competente conforme a los
requisitos y procedimientos que las
propias  universidades o instituciones
establezcan”

El documento que reglamenta los
términos y procedimientos académicos
en materia de ingreso, promocién vy
permanencia del personal académico es
el Estatuto de Personal Académico, y su
expedicion  y/o  modificacion  es
competencia del Colegio Académico.
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CLAUSULA 20. TRABAJADORES
POR TIEMPO DETERMINADO

De acuerdo a como lo sefiala el Estatuto
de Personal Académico es personal
académico por tiempo determinado:

1. Los que suplen ausencias de los
trabajadores académicos que gocen
de licencia, estén incapacitados, en
afo sabatico o en conflicto laboral.

2. El personal académico que ingrese en
los casos contemplados en la
Clausula 42 del presente Contrato.

3. Los que dependen de necesidades
temporales de la Universidad. En este
caso la Institucion deberd justificar la
naturaleza temporal de la necesidad
y especificar el tiempo.

4. El Personal Académico Visitante.

CLAUSULA 21. TRABAJADORES
POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académicos por obra
determinada son los contratados para
realizar un trabajo especifico y que no sea
posible determinar el tiempo que
requiere para llevarlo a cabo.

CLAUSULA 22. CLASIFICACION
POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como lo senala el EPA, el
personal académico atendiendo a las
actividades que realiza, se clasifica en:

1. Profesor

2. Profesor-Investigador

3. Técnico Académico

4. Ayudante

Las actividades que realiza cada uno de
estos trabajadores académicos serdn las
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que defina el Estatuto de Personal
Académico y/o las Reglamentaciones
correspondientes.

CLAUSULA 23. PERSONAL  DE
CARRERA, DE ASIGNATURA Y
AYUDANTES

El Personal Académico de Carrera es el
que dedica medio o tiempo completo a
realizar actividades académicas en la
Universidad.

Es Profesor de Asignatura quien tiene
como funcién basica la imparticion de
una o varias catedras durante un ndmero
determinado de horas, incluyendo tareas
de la misma.

De acuerdo a como lo sefala el EPA los
Profesores podran ser de Carrera o de
Asignatura. Los Profesores-Investigadores
y los Técnicos Académicos sélo podran
ser de Carrera.

El Ayudante es quien realiza actividades
de apoyo a los Profesores o Profesores-
Investigadores en el desarrollo de las
funciones de docencia, investigacién y
difusién de la cultura, al mismo tiempo
que se capacita académicamente. El
Ayudante sélo tendra contratacién por
horas.

CLAUSULA 24. CLASIFICACION
POR LA FORMA DE INGRESO

Con base en lo establecido en el EPA, los
Profesores y Profesores-Investigadores,
segln su forma de ingreso, se clasifican
en:

1. Ordinario

2. Visitante

3. Extraordinario por ingreso
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Las caracterfsticas y requisitos de ingreso
de cada uno de éstos, son los que
establece el Estatuto de Personal
Académico.

CLAUSULA 25. DE LAS
DISTINCIONES

La Universidad podrd otorgar a los
miembros del personal académico las
distinciones siguientes:

1. Grado de Doctor Honoris Causa

2. Nombramiento de Profesor Emérito

3. Reconocimiento de Profesor
Extraordinario

Las caracteristicas de cada una de éstas,
son las que establece el Estatuto de
Personal Académico.

CLAUSUILA 26. CATEGORIAS Y
NIVELES DEL TABULADOR DE LOS
PROFESORES DE CARRERA E
INVESTIGADORES

De acuerdo a lo establecido en el EPA, las
categorfas de los Profesores de Carrera y
los Profesores-Investigadores serdn tres:
Asistente, Asociado y Titular. La categoria
de Asistente tendrd Ginicamente un nivel;
la categoria de Asociado tendra los niveles
A, B, Cy D; y la categoria de Titular
tendrd los niveles A, By C.

Los requisitos que deben reunir en cada
caso serdn los establecidos en el EPA.

CLAUSULA 27. NIVELES DEL
TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA

El presente tabulador seré aplicable a los
Profesores de Asignatura que imparten
clases en la Universidad de Sonora.
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El tabulador contard con cuatro niveles,
los cuales se designardn como A, B, C, y
D.

El salario para cada uno de los niveles que
se establece, es el siguiente:

1. Parael nivel A, el costo de la hsm sera
el salario tabular del Maestro de
Tiempo Completo Asociado A
dividido entre 40.

2. Parael nivel B, el costo de la hsm sera
el salario tabular del Maestro de
Tiempo Completo Asociado C
dividido entre 40.

3. Paraelnivel C, el costo de la hsm sera
el salario tabular del Maestro de
Tiempo Completo Titular A dividido
entre 40.

4. Para el nivel D, el costo de la hsm
serd el salario tabular del Maestro de
Tiempo Completo Titular C dividido
entre 40.

Los requisitos para ocupar cualquiera de
estos cuatro niveles estardn sujetos a la
revision y aprobacion definitiva del H.
Colegio Académico. Provisionalmente se
consideraran los requisitos establecidos
en la Clausula XVII Transitoria del
presente Contrato.

CLAUSUIA 28. DEFINICION DEL
CARACTER ACADEMICO (o)
ADMINISTRATIVO DE LOS PUESTOS
NUEVOS

Para los puestos nuevos que no aparezcan
en los tabuladores académicos o
administrativos, la Universidad podra
contratar por tiempo determinado hasta
por un mes, en espera de que la Comisién
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Mixta General de Asuntos Académicos
(CMGAA) defina el cardcter del puesto.
En caso de resultar un puesto académico
se enviara la convocatoria a la CMGAA,
para que pueda realizarse el proceso de
contratacion.

En caso de que alguna de las partes no
esté de acuerdo con el dictamen de la
CMGAA, se planteara el caso para su
resolucion ante la Comision Mixta
General de Conciliacion y Resolucién
(CMGCR).

CAPITULO 11l

DEL INGRESO, ADSCRIPCION,
ESTABILIDAD Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD

Las CLAUSULAS 29, 30, 31,32, 52,53 y
56 del presente Capitulo conservan su
transitoriedad y vigencia mientras no
contravengan disposiciones del Estatuto
de Personal Académico.

SE ELIMINA

No se acepta la eliminacién del parrafo

SE ELIMINA

Las CLAUSULAS 29, 30, 31, 32, 52, 53 y
56 del presente Capitulo conservan su
vigencia mientras no  contravengan
disposiciones del Estatuto de Personal
Académico.

CLAUSUIA 29. VIGENCIA DEL

EPA

Ambas partes reconocen que en tanto el
Colegio Académico, en uso de sus
competencias, adapta el Estatuto de
Personal Académico vigente a la Ley
Orgénica de la Universidad, se debe
mantener el espiritu de ese instrumento
normativo en todo aquello que no se
contraponga con las disposiciones
emanadas de la nueva Ley Organica.

Ambas partes acuerdan elaborar una
propuesta de modificacion al Estatuto
de Personal Académico cuando se
cambie o reforme la Ley Organica de la
Universidad, la propuesta debera
turnarse al organo facultado para su
aprobacién. Asimismo, las partes
podran realizar una propuesta de
modificacion al EPA cuando las
necesidades lo requieran. En todo
momento se seguira lo establecido en la
clausula 61 del presente CCT.

No se acepta.

La fraccion VI del articulo 3°
constitucional establece que es facultad
de las universidades y las demas
instituciones a las que la ley otorgue
autonomia, fijar los términos de ingreso,
promocioén y permanencia de su personal
académico.

En ese sentido, la facultad de realizar
adecuaciones al Estatuto de Personal
Académico corresponde a los érganos

No se estd planteando quitarle facultades
al Organo, solo elaborar una propuesta
bilateral, y por lo tanto no se violenta la
fraccion VII del Articulo 3° Constitucional.
Se mantiene la propuesta:

Ambas partes acuerdan elaborar una
propuesta de modificacion al Estatuto
de Personal Académico cuando se
cambie o reforme la Ley Orgénica de la
Universidad, la propuesta debera
turnarse al d6rgano facultado para su
aprobacién. Asimismo, las partes

Ambas partes reconocen que en tanto el
Colegio Académico, en uso de sus
competencias, adapta el Estatuto de
Personal Académico vigente a la Ley
Orgénica de la Universidad, se debe
mantener el espiritu de ese instrumento
normativo en todo aquello que no se
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juridicamente competentes, por lo que
no puede pactarse biliteralmente.

podran realizar una propuesta de
modificacion al EPA cuando las
necesidades lo requieran. En todo
momento se seguira lo establecido en la
clausula 61 del presente CCT.

contraponga con las  disposiciones
emanadas de la nueva Ley Orgdnica.
Asimismo, el STAUS podra realizar una
propuesta de modificacion al EPA
cuando considere que las necesidades
lo requieran. En todo momento se
seguira lo establecido en la clausula 61
del presente CCT.

CLAUSULA 30. DE LA
COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS
DIVISIONALES

De acuerdo a la Ley Organica en su
articulo 40, es competencia del Consejo
Divisional evaluar, dictaminar y resolver
en definitiva sobre el ingreso y promocién
del personal académico para lo cual
nombrara Comisiones Dictaminadoras.
Las resoluciones del Consejo Divisional
deberdn atender en todo momento al
EPA y demas normatividad aplicable.

CLAUSULA 31. DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE
INGRESO Y PROMOCION

La Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocién serd la encargada de aplicar e
instrumentar los procedimientos de
ingreso 'y promociéon del personal
académico. Los miembros de las
Comisiones  Dictaminadoras deberdn
cumplir con los requisitos y designarse
conforme a las prioridades académicas
contempladas en los articulos 44, 46, 47,
57,58 y 62 del EPA.

El ndmero de Comisiones
Dictaminadoras que pueden formarse en
una Divisién sera determinado por el
Consejo Divisional, tomando en cuenta el
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tamano y las caracteristicas de la Division
de que se trate. Las Comisiones
Dictaminadoras estaran integradas por
tantos miembros como departamentos
estén agrupados en cada una de ellas, de
acuerdo al espiritu del articulo 55 del
EPA.

El Director de Divisién notificara al
STAUS sobre el nombramiento de nuevas
Comisiones Dictaminadoras o sobre los
cambios de integrantes de las mismas a
mas tardar 5 dfas habiles después de que
esto ocurra.

Con el propésito de agilizar los tramites
de promocion, la Universidad de Sonora
otorgara una descarga del 50% en su
jornada complementaria a los miembros
de las Comisiones Dictaminadoras.

Para los efectos de este Contrato, se
entiende por jornada complementaria las
horas de la jornada que no estén
destinadas a la carga académica.

CLAUSUIA 32. DE LOS BANCOS
DE JURADOS

Las Comisiones Dictaminadoras seran los
Organos encargados de nombrar los
jurados, tanto para los concursos de
oposicién como para los de evaluacion
curricular,  cuyos integrantes serdn
seleccionados del Banco de Jurados que
apruebe, semestralmente, cada uno de
los Consejos Divisionales de la
Universidad ~ para  las  Unidades
Académicas que componen la Divisién
correspondiente.

El Jefe de Departamento integrard una
propuesta de Banco de Jurados por
academia o drea de trabajo académico,
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avalada por la Comisién de Presidentes
de Academia de cada Departamento.
Cuando la propuesta incluya Personal de
Asignatura o externo a la Universidad,
debera asegurarse que cumplan con los
requisitos establecidos en el Articulo 44,
Fraccién |l del EPA.

Los Consejos Divisionales son los
responsables de integrar y actualizar los
bancos de jurados por area de trabajo,
para lo cual debe verificar el
cumplimiento  de  los  requisitos
establecidos en el articulo 44 del EPA.

El Banco de Jurados deberd estar
disponible en la pagina electrénica de
cada Departamento y serd actualizado al
menos una vez por semestre. La Comision
Departamental  Verificadora de la
Programacion  (CDVP) revisard las
actualizaciones en la reunién de
verificacion de la primera etapa de la
programacién. Las observaciones que
tenga la CDVP se presentardn ante el
Consejo Divisional para que este Organo
las analice, y apruebe de forma definitiva
el Banco de Jurados.

Los Consejos Divisionales deberan
integrar nuevos bancos de jurado cuando
se establezcan nuevas dreas de trabajo o
se reestructuren las ya existentes.

Después de que el Banco de Jurados ha
sido aprobado por el Consejo Divisional,
el Director de Divisién turnara una copia
del mismo al Jefe de Departamento, a la
CMGAA y a la Comisién Dictaminadora
correspondiente.

Los Bancos de Jurados deberdn ser
actualizados semestralmente a través de
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los mecanismos que se indican en la
presente Clausula.

Las diferentes instancias involucradas en
la formacién y revision del Banco de
Jurados verificaran que los académicos
propuestos cumplan con los requisitos
contenidos en el articulo 44 del EPA.

La no observancia de lo establecido en la
presente  Clausula  constituye una
violacion a los procedimientos de ingreso
establecidos en este Contrato,
procediendo entonces el dltimo pérrafo
de la Clausula 50 del presente CCT. La
Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos vigilard el cumplimiento de
la presente Clausula.

CLAUSULA 33. INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo a como lo sefala el EPA es
Personal Académico Ordinario el que
tiene a su cargo las labores regulares de
docencia, investigacion, difusion y
preservaciéon de la cultura, y aquéllas de
naturaleza  profesional o  técnica
correspondientes a las anteriores.

Todo el Personal Académico Ordinario
ingresara a la Universidad mediante
concurso por oposicién o por evaluaciéon
curricular.

Todo el Personal Académico Ordinario
ingresara a la Universidad mediante
concurso por oposicién o por evaluacion
curricular, o por los otros mecanismos
establecidos en el EPA 'y el CCT.

Todo el Personal Académico Ordinario
ingresara a la Universidad mediante
concurso por oposicién o por evaluacién
curricular, o por los otros mecanismos
establecidos en el EPA.

Se mantiene la propuesta:

Todo el Personal Académico Ordinario
ingresara a la Universidad mediante
concurso por oposicion o por evaluacion
curricular, o por los otros mecanismos
establecidos en el EPA 'y el CCT.

Nueva propuesta

Todo el Personal Académico Ordinario
ingresarda a la Universidad mediante
concurso por oposicion o por evaluacion
curricular, o por los otros mecanismos
establecidos en el EPA y aquellos de
caracter provisional aprobados por el
6rgano competente.

CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL
INGRESO Y PROMOCION

Corresponde a la CMGAA vigilar que el
ingreso 'y promocion del personal
académico se ajuste a los procedimientos
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establecidos en la Ley Organica 4, el
Estatuto General, el EPA, el Reglamento
Ceneral de Evaluacién Curricular, el
Reglamento  de  Acreditacion  de
Actividades Basicas y el presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a
solicitud de alguna de las personas o
instancias a que se refiere la Clausula 69
de este CCT y/o a peticién de alguno de
los  6rganos involucrados en los
procedimientos  de  ingreso  y/o
promocién, podrd hacer el analisis y
emitir una opinién con respecto a casos
en los que existan dudas de
interpretaciébn o se presuma que no se
ha(n) aplicado correctamente alguno(s)
de los pasos de estos procedimientos,
segln la reglamentacién aplicable.

El andlisis y opinién de la CMGAA seran
sometidos a la consideracién del Consejo
Divisional correspondiente, a fin de que
éste determine lo que proceda con
fundamento y en apego a lo establecido
en los documentos que se refieren en el
parrafo inicial de esta Clausula.

El Consejo Divisional hara llegar a la
CMGAA el acuerdo de referencia y los
fundamentos en que lo sustenta.

CLAUSULA 35. CREACION  DE
PLAZAS

Corresponde a los Consejos Divisionales
acordar los planes 'y programas
académicos de la Divisién y someterlos
para su dictamen e integracién al Consejo
Académico, todo ello en el marco del
Plan de Desarrollo Institucional.
Consecuentemente los Consejos
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Divisionales determinaran las
necesidades de personal académico y las
caracteristicas académicas bdsicas de las
plazas de nueva creacién, sefialando las
dreas de trabajo académico de las
mismas, sus objetivos y funciones, asf
como las caracteristicas que deberan
reunir quienes ingresen a ellas. Esta tarea
se realizara por parte de los Consejos
Divisionales en el periodo del 16 de mayo
al 15 de junio de cada afo.

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada
Departamento, con base en el Plan de
Desarrollo del Departamento, tomando
en cuenta el punto de vista de las
academias y de la Delegacion Sindical,
elaborard la  propuesta anual de
necesidades de personal académico
misma que presentard al Consejo
Divisional por conducto del Director de la
Divisién, enviando paralelamente copia a
la CMGAA. Las necesidades de personal
académico que presente el Jefe del
Departamento y que sean apoyadas por
el Consejo Divisional, se incluiran en la
propuesta de presupuesto anual de
Ingresos y Egresos que presente el
Director de Divisiébn. Los aspectos
laborales se determinaran entre la
Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS
PLAZAS

El personal de carrera de la Universidad
de Sonora serd contratado por tiempo
indeterminado, excepto en los casos de
contratacién temporal contemplados por
el EPA y la clausula 42 del CCT. En los
procedimientos de ingreso, la CMGAA
revisard la propuesta de clasificacion de

Pagina 28 de 35




plazas que le envie, junto con la
documentacién ~ comprobatoria, el
Director de Division, vigilando que se
cumplan los requisitos del EPA y CCT. La
clasificacion de las  plazas serd
comunicada al Director de Divisién en los
periodos contemplados en la cldusula 50.

La clasificacién de las plazas académicas
de asignatura de ser por tiempo
determinado o indeterminado se hara de
comin acuerdo entre la Universidad y el
STAUS a través de la CMGAA antes de
salir a concurso de ingreso. Para esto se
procederd de acuerdo a lo establecido en
el EPA, el CCT vy los siguientes
lineamientos:

1. La carga académica por drea de
trabajo académico, correspondiente a
materias obligatorias u optativas, sera
considerada indeterminada cuando se
imparte continuamente por tres
semestres pares consecutivos o tres
semestres impares consecutivos. Para
efecto de lo anterior, antes de concluir
cada semestre par, se analizard el total
de carga académica impartida en cada
area de trabajo.

La carga académica por area de trabajo
académico, correspondiente a materias
obligatorias u optativas, serd considerada
indeterminada cuando se imparte
continuamente por tres semestres pares
consecutivos o tres semestres impares
consecutivos. Para efecto de lo anterior,
antes de concluir cada semestre, se
analizard el total de carga académica
impartida en cada area de trabajo
académico, para lo cual la Universidad

proporcionara toda la informacién
necesaria  al STAUS, ademas,
proporcionara un sistema

automatizado para la realizacion de
dicho analisis.

De acuerdo

2. Si como resultado del andlisis de la
carga total impartida, sefalado en el
punto anterior, se determina la
existencia de carga académica a
indeterminar, se procederd como lo
establece el EPA y este CCT.

Si como resultado del anlisis de la carga
total impartida, sefalado en el punto
anterior, se determina la existencia de
carga académica a indeterminar, se
procederd a indeterminar a los
profesores de asignatura que cumplan
con tener al menos tres anos de

No se acepta.

La fraccion VI del articulo 3°
constitucional establece que es facultad
de las universidades y las demas
instituciones a las que la ley otorgue
autonomia, fijar los términos de ingreso,
promocion y permanencia de su personal

Se mantiene la propuesta:

Si como resultado del andlisis de la carga
total impartida, sefialado en el punto
anterior, se determina la existencia de
carga académica a indeterminar, se
procederd a indeterminar a los
profesores de asignatura que cumplan

No se acepta la modificacién.

Ni la Administracion Institucional ni el
STAUS son instancias facultadas para
acordar procedimientos de ingreso y
promocién del personal académico.
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antigiiedad académica en la Institucién

y que hayan cumplido con los
programas de formacién didactico-
pedagogico y disciplinar, la

indeterminacién se realizara por area
de trabajo académico y por antigiiedad.

Los profesores de asignatura que
cumplan con los requisitos
mencionados tendran derecho a

indeterminarse en el promedio de
carga académica impartida en los
dltimos tres anos. En caso de que no
exista carga académica suficiente se
procedera a otorgar horas
comprometidas, las cuales se
indeterminaran en el momento en que
exista carga académica disponible a
indeterminar. Correspondera a la
CMGAA llevar a cabo este proceso de
indeterminacion, partiendo de la
propuesta bilateral que realicen la
jefatura de departamento y Ila
delegacion sindical correspondiente.

académico. Esta facultad debe ser
ejercida por los 6rganos juridicamente
competentes.

con tener al menos tres anos de
antigiiedad académica en la Institucion

y que hayan cumplido con los
programas de formacién didactico-
pedagagico y disciplinar, la

indeterminacion se realizara por area
de trabajo académico y por antigiiedad.

Los profesores de asignatura que
cumplan con los requisitos
mencionados tendran derecho a

indeterminarse en el promedio de
carga académica impartida en los
dltimos tres anos. En caso de que no
exista carga académica suficiente se
procedera a otorgar horas
comprometidas, las cuales se
indeterminaran en el momento en que
exista carga académica disponible a
indeterminar. Correspondera a la
CMGAA llevar a cabo este proceso de
indeterminacién, partiendo de Ila
propuesta bilateral que realicen la
jefatura de departamento y Ia
delegacién sindical correspondiente.

En su caso, se propone establecer en el
Convenio de Revision Salarial vy
Contractual 2023 el compromiso de las
partes de elaborar una propuesta
conjunta que coadyuve a mejorar la
estabilidad del personal académico.

3. Si en un semestre se ofrece carga

académica menor a la carga
académica indeterminada, la
asignacion de carga se realizard

conforme la clausula 82 del CCT.

4. El profesor recibira su salario normal
de acuerdo a su tipo de contratacion
o el ndmero total de horas
indeterminadas a las que tiene
derecho, cuando sea programado en
un nimero de horas menor a las que
tenga derecho por indeterminacién o
por su categoria de Tiempo Completo.
Para este efecto cumplird su carga con
una de las siguientes opciones:
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a. Impartir cursos en periodos
especiales (cursos de verano), de
acuerdo a la normatividad
aplicable.

b. Impartir diplomados o cursos de
educacién continua aprobados
de acuerdo a la normatividad
respectiva, en un nimero de
horas equivalente a la carga
indeterminada que no se cubri6
en la programacion,
considerando que 1 h/s/m
equivale a 16 horas impartidas.

El Jefe de Departamento presentard las
opciones viables al académico quien
decidira en definitiva. Los casos y las
opciones elegidas seran presentados ante
la CDVP, en la reunién respectiva y
finalmente ante el Consejo Divisional.

CLAUSULA 37. IMPUGNACION
DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo que dicte la Comision Mixta
General de Asuntos Académicos con
respecto a los conflictos que se presenten
en la clasificacion de los puestos
académicos, podrd ser impugnado por la
Universidad y el STAUS ante las instancias
internas y externas correspondientes.

CLAUSUIA 38. REQUISITOS Y
MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universidad como
miembro del personal académico, en
ninglin caso se podrdn exigir requisitos
mayores a los establecidos en el Estatuto
de Personal Académico y en la Ley.

En la evaluacién del personal académico
no se deberdn incluir exdmenes
psicolégicos, ni aquellos destinados a
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investigar la conducta o ideologia politica.
En caso de violarse esta disposicién en las
evaluaciones, éstas no tendran validez
para efectos de contratacién y los
maestros afectados podrén recurrir a la
Comisién Mixta General de Conciliacién
y Resolucién del Personal Académico
(CMGCRPA).

CLAUSUIA 39. INGRESO DEL
PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO
INDETERMINADO

Como lo establece el EPA, los
trabajadores académicos ordinarios por
tiempo indeterminado ingresaran a la
Universidad mediante concurso de
oposicién. Los concursos de oposicion
deberan cumplir con lo establecido en el
Estatuto de Personal Académico, en el
presente Contrato y en la Ley.

Como lo establece el EPA, los
trabajadores académicos ordinarios por
tiempo indeterminado ingresardn a la
Universidad mediante concurso de
oposicion o mediante alguno de los
mecanismos que establezcan el EPAy el
CCT. Los concursos de oposicion
deberan cumplir con lo establecido en el
Estatuto de Personal Académico, en el
presente Contrato y en la Ley.

Como lo establece el EPA, los
trabajadores académicos ordinarios por
tiempo indeterminado ingresaran a la
Universidad mediante concurso de
oposicion o mediante alguno de los
mecanismos que establezcan el EPA u
otros aprobados por el érgano
competente. Los concursos de oposicién
deberan cumplir con lo establecido en el
Estatuto de Personal Académico, en el
presente Contrato y en la Ley.

Se mantiene la propuesta:

Como lo establece el EPA, los
trabajadores académicos ordinarios por
tiempo indeterminado ingresardn a la
Universidad mediante concurso de
oposicion o mediante alguno de los
mecanismos que establezcan el EPAy el
CCT. Los concursos de oposicion
deberan cumplir con lo establecido en el
Estatuto de Personal Académico, en el
presente Contrato y en la Ley.

No se acepta la modificacion.

Ni la Administracion Institucional ni el
STAUS son instancias facultadas para
acordar procedimientos de ingreso y
promocion del personal académico.

Como lo establece el EPA, los
trabajadores académicos ordinarios por
tiempo indeterminado ingresaran a la
Universidad mediante concurso de
oposicion o mediante alguno de los
mecanismos que establezcan el EPA u
otros aprobados por el érgano
competente. Los concursos de oposicion
deberan cumplir con lo establecido en el
Estatuto de Personal Académico, en el
presente Contrato y en la Ley.

Cualquier infraccién a los procedimientos
de ingreso del personal académico por
tiempo indeterminado se considerard
como violacién a este Contrato.

CLAUSULA 40. CONCURSOS DE
PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

La Universidad informaré al STAUS de las
plazas vacantes por departamento, en un
plazo de 15 dias posteriores a que se
genere la vacante, cualquiera que sea su
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motivo. Asimismo, al término de cada
semestre, la Universidad le entregara al
STAUS el listado de plazas vacantes por
departamento, lo que sera informado a la
Comisién Departamental Verificadora de
la Programacién (CDVP).

Todas las plazas de carrera que queden
vacantes (no temporales) debido a que el
titular de la misma renuncia a ella, muere,
se jubila o pensiona, queda incapacitado
permanentemente para el desarrollo de
las labores académicas o bien cualquier
otro motivo que conduzca a tal situacién,
se ocuparan por alguno de los siguientes
mecanismos establecidos en el EPA:

1.Concurso de oposicion.

2.Promocién de personal de profesor de
asignatura a personal de carrera.

3.Promocion de técnico académico a
profesor investigador.

4.Ingreso de personal académico a través
de la contratacion de profesores
investigadores beneficiarios de programas
establecidos a nivel federal.

5.Becas para profesores de asignatura con
opciéon a obtener plaza de profesor-
investigador de tiempo completo de
caracter indeterminado

El  procedimiento para definir el
mecanismo por el cual se ocupara la
plaza, es el siguiente:

Se acuerda el siguiente procedimiento:

En un plazo que no exceda un mes desde
que se generé la vacante, la Jefatura de
Departamento solicitard a la Presidencia
de la Academia correspondiente, que cite
a reunion de Academia con el fin de
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acordar, de los contemplados en la
normatividad, el mecanismo de
sustitucién de la plaza, mismo que debera
fundamentarse en el Plan de Desarrollo
Departamental. El acuerdo surgido en
dicha reunién serd comunicado a la
Jefatura de Departamento y a la
Delegacion Sindical. La Delegacion
Sindical hara llegar su opinién a la Jefatura
de Departamento en un plazo que no
exceda los siete dias hébiles.

La Jefatura del Departamento, tomando
en consideracién la propuesta de la
Academia y la opinién de la delegacién
sindical, formulara y enviara a Consejo
Divisional el proyecto de convocatoria
correspondiente  al  mecanismo  de
sustitucion propuesto, para que éste avale
el procedimiento a utilizar y la
convocatoria. Si el mecanismo aprobado
por el Consejo es un concurso de
oposicién, la convocatoria se sujetara al
procedimiento acordado por la CMGAA
(Anexo 2 del Convenio de Revisiéon
Contractual 2019). En caso de que no
coincida la propuesta de la Jefatura de
Departamento con el acuerdo de la
Academia o la opinién de la Delegacién
Sindical, las propuestas de cada instancia
se presentardn al Consejo Divisional para
que éste decida el procedimiento a
utilizar.

El plazo maximo para que se acuerde el
procedimiento para la ocupacién de la
plaza vacante y se inicie con el mismo,
serd de dos meses a partir de que se
generd la vacante.

En el caso de concursos de oposicion, las
plazas de profesor investigador se
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convocaran, en primera instancia, en la
categoria de asociado.

En caso de que un concurso se declare | =
desierto, se podrad modificar la categoria
en que se convoca, siempre y cuando la
academia respectiva determine que las
necesidades de la unidad académica asi
lo ameritan.
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CCT 2021-2023

Propuesta de modificacién STAUS

Respuesta institucional 16 de febrero

CLAUSULA 41.
TEMPORAL

INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por
obra o tiempo determinado ingresardn a la Universidad mediante
concurso curricular. Los concursos de evaluacién curricular deberan
cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en
el Reglamento General de Evaluacion Curricular, en el presente
Contrato y en la Ley.

En ninglin momento podran establecerse en las convocatorias para
evaluaciones curriculares requisitos diferentes a los establecidos por
el EPA.

Los lineamientos e instructivos particulares de evaluacion curricular
aprobados por el Consejo Divisional, deberdn cumplir con lo
establecido en el Reglamento General de Evaluacién Curricular
vigente, el EPA, el CCT y la Ley. Serd competencia de la Comisién
Mixta General de Asuntos Académicos verificar el cumplimiento de
lo anteriormente senalado.

En caso que la CMGAA considere que el reglamento aprobado por
un Consejo Divisional no cumple con la reglamentacién mencionada,
podra someter su opinién al Consejo Divisional correspondiente. De
persistir las diferencias en interpretacion, la CMGAA enviard sus
observaciones al Colegio Académico, que resolvera en definitiva.

En tanto el H. Colegio Académico no acuerde la reglamentacion
correspondiente, cuando se convoque a concurso para ocupar una
plaza de forma temporal, segln los resultados que se obtengan, se
procederd de acuerdo a los siguientes casos:

1. Si existen uno o varios académicos aptos para ocuparla, se
procederd de acuerdo a lo que senala el Estatuto de Personal
Académico.

Si existen uno o varios académicos que como resultado del concurso
cumplen los requisitos para ocuparla, se procedera de acuerdo a lo
que sefiala el Estatuto de Personal Académico y el CCT.

No se acepta la modificacion.

El articulo 85 del Estatuto de Personal Académico sefala que “el
concurso de evaluacién curricular es el procedimiento abierto
mediante el cual el jurado evalda los antecedentes académicos y/o
profesionales de los concursantes para determinar quién debe ocupar
una plaza académica hasta por un ano.”
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Por otro lado, en al articulo 92 se sefala que el jurado seleccionard al
ganador del concurso y definird, en orden de prioridad, la lista de los
concursantes aptos para ocupar la plaza.

La modificacién propuesta implicarfa incumplir con la evaluacion de
los antecedentes académicos y/o profesionales de los aspirantes.

2. Cuando se declare desierto un concurso de ingreso por
evaluacién curricular, y existan puntajes minimos como requisito
adicional, y el Departamento decida asignar la plaza, (en tanto se
realiza el nuevo concurso por evaluacién curricular) esta
asignacion se hard por un maximo de un semestre, aplicindose
los siguientes criterios de priorizacion:

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido los
requisitos que establece el EPA, la asignacién recaerd sobre
el que haya obtenido el mayor puntaje. Si el concursante
al que le corresponde la asignacién no aceptara ocupar la
plaza, se seguiria en el orden descendente en relacion al
puntaje obtenido.

2.2, Siaplicado el criterio anterior ninglin concursante ocupa la
plaza, se procedera a asignar la misma a algin trabajador
académico en el Departamento de adscripcién de la plaza
y que relna los requisitos minimos. La asignacién sera por
el resto del semestre, en tanto se realiza el concurso para
ocuparse el siguiente semestre. La asignaciéon deberd
realizarse en los términos del punto 3 de la tercera etapa
de la clausula 82 del CCT.

2.3. Siaplicado el criterio anterior no hubiera algin trabajador
académico en el Departamento de adscripcién de la plaza
que pudiera ser sujeto de la asignacién, podrd asignarse
por el semestre a un trabajador académico de otro
departamento, que retna los requisitos minimos, en tanto
se realiza el concurso para ocuparse el siguiente semestre.
La asignacion deberd realizarse en los términos del punto
3 de la tercera etapa de la cldusula 82 del CCT.

3. Cuando se declare desierto un concurso debido a que los
aspirantes no cumplen con los requisitos minimos que establece
el EPA o bien, porque no hubo aspirantes a la misma, la plaza no
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se asignard y se procederd a iniciar un nuevo concurso para
ocuparla. Las plazas de carrera no podran asignarse si no media
un concurso y se procede de acuerdo a lo que establece la
presente clausula.

En el caso particular de las plazas por asignatura, si después de
realizado el concurso éste se declara desierto, podran asignarse hasta
por un semestre, mediante el procedimiento establecido en las
clausulas 82 y 83. La Comisién Departamental Verificadora de la
Programacion serd la instancia facultada para cuidar el cumplimiento
de dicho procedimiento

CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL
ORDINARIO TEMPORAL

El ingreso del Personal Académico Ordinario por obra o por tiempo
determinado procede cuando se cumplen los requisitos establecidos
en el EPA y se generen y acrediten las necesidades temporales en los
casos que a continuacién se sefalan:

1. Sustitucién de un trabajador académico a quien se le haya
otorgado licencia para dejar de asistir a sus labores durante el
término de ésta. En este caso, la necesidad se acreditard con la
autorizacién escrita de la licencia de conformidad con el presente
Contrato. Cuando la licencia sea por un periodo menor a un afno,
el tiempo de la contratacién serd por lo que dure la licencia.

2. Para lasustitucion de trabajadores académicos que se encuentren
en periodo sabatico, y durante el término de éste. La necesidad
se acreditara con la constancia escrita de que el trabajador
académico se encuentra haciendo uso de este derecho. La
contratacion sera por el periodo sabatico.

3. Para cubrir las vacantes que se originen cuando al trabajador
académico se le otorgue una licencia para la realizacion de
estudios de posgrado, estancias de investigacién, estancias
postdoctorales y estudios de capacitacion o especializacion
técnica. La contratacion debera llevarse a cabo en los términos
establecidos en el EPA y el CCT referidos a contrataciones de
caracter temporal.

4. Para sustituir a un trabajador académico de base que haya sido
declarado incapacitado fisicamente en forma temporal, de
conformidad con lo establecido en el presente Contrato. La
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duracion de la contratacién serd conforme al término de la
incapacidad, siempre y cuando ésta no exceda de un afno.

Para sustituir un trabajador académico que haya fallecido, por el
término necesario para concluir el semestre en curso. En este caso
debe senalarse el nombre, categorfa y adscripcion del trabajador
fallecido. Asimismo, de acuerdo con el EPA deberd acompafiarse
de la convocatoria del concurso correspondiente.

Para sustituir a un trabajador académico de tiempo
indeterminado que haya renunciado o a quien se haya rescindido
su relacién de trabajo y el conflicto esté pendiente de resolverse
ante las instancias laborales correspondientes, por el tiempo
necesario para concluir el semestre en curso. El caso de renuncia
se acreditard mediante el documento que senale el nombre, la
categorfa y adscripcién del trabajador que se va a sustituir, asf
como la copia de renuncia. En caso de rescisién, se acreditara
con el documento que sefiale el nombre, categoria y documentos
que comprueben que el trabajador ha sido separado en los
términos del presente Contrato y de la Ley. Asimismo, como lo
sefiala el Articulo 96 del EPA, en los dos casos se acompanara la
convocatoria al concurso de oposicién correspondiente. La
contratacion serd por el tiempo que falte para concluir el periodo
académico de que se trate.

Para cubrir las vacantes originadas en concursos por oposicion
que hayan sido declarados desiertos o cuando ninguno de los
concursantes declarados aptos para ocupar el puesto se
presenten para establecer la contratacién de trabajo. Se
acreditara en el primer caso, con la copia del dictamen del jurado
en donde se haya declarado desierto el concurso de oposicién en
referencia. En el segundo caso, se acreditard con los nombres de
los concursantes que no se presentaron a establecer la
contratacién correspondiente, asi como en el caso de ausencia
del ganador el comprobante de que los candidatos aptos para
ocupar el puesto fueron notificados oportunamente para que se
presentaran a establecer dicha contratacion. La contratacién serd
por el tiempo que falte para concluir el periodo académico de
que se trate.

Para cubrir la creacién no prevista de grupos adicionales y
necesarios para satisfacer los requerimientos de la ensefanza. Se
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acreditara mediante copia de la convocatoria del concurso
correspondiente y el documento que demuestre las razones por
las que se generaron los nuevos grupos.

9. Para sustituir a un trabajador académico que goce de licencia
académica o sindical, o que pase a ocupar un puesto de
confianza, o que es designado autoridad o que es comisionado
por la Universidad para desarrollar funciones de medio o tiempo
completo distintas de las previstas en su puesto y fuera de su
Unidad Académica de adscripcién. Se acreditaran estos casos con
copia del escrito de la designacién. El periodo de la contratacién
serd conforme al término de la designacién y siempre y cuando
éste no pase de un ano.

10. Para cubrir los casos de interposicién de recursos que retarden la
contrataciéon. Se acreditard mediante copia del escrito de
interposicién del recurso y la demostracion de que la fecha de
ingreso sefialada en la convocatoria no se pudo cumplir en virtud
de la tramitacién del recurso respectivo.

11. Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar
oportunamente un concurso por oposicion, lo cual podré ocurrir
una sola vez para un mismo puesto. Esta debera acreditarse con
las pruebas que presente el jurado, donde fundamente las
razones por las cuales no es posible la realizacién oportuna del
concurso de oposicion. La contratacién no podra exceder de un
semestre.

Cuando el personal contratado por tiempo determinado no pueda
laborar por la no existencia de carga académica a la que pueda
acceder, la Universidad extenderd, a solicitud del trabajador, una
carta de suspensiéon temporal de relaciones laborales, sin
responsabilidad para el trabajador y la Universidad, por un semestre,
extensible hasta por el tiempo que esta situacién persista, con copia
a la delegacién sindical. En este periodo se entiende que su
antigliedad acumulada no se pierde y que al término del mismo la
Universidad se sujetard a lo establecido en la Clausula 82 para su
reincorporacion.

Queda a salvo, asimismo, el derecho del maestro de participar en los
procedimientos de ingreso que se presenten en el perfodo
mencionado.
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CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION

TEMPORAL

De acuerdo al Articulo 97del Estatuto de Personal Académico,
siempre que persistan los motivos que le dieron lugar a la contratacién
por tiempo determinado del Personal Académico Ordinario, el
Consejo Divisional podra prorrogarla semestralmente, sin que para
ello se requiera un nuevo concurso de evaluacién curricular.

El personal académico ganador de un concurso de evaluacion
curricular tendra derecho a la prérroga de su contratacién de
manera automatica y en tanto persistan los motivos de la
contratacion.

La Administracién Institucional no esta facultada para convenir con el
STAUS modificaciones al Estatuto de Personal Académico, lo cual es
facultad del Colegio Académico.

La clausula debe actualizarse, ya que el articulo 97 hace referencia al
ingreso del Profesor-Investigador Visitante.

Se propone:

De acuerdo al Articulo 88 del Estatuto de Personal Académico,
siempre que persistan los motivos que le dieron lugar a la contratacion
por tiempo determinado del Personal Académico Ordinario, el
Consejo Divisional podra prorrogarla semestralmente, sin que para
ello se requiera un nuevo concurso de evaluacién curricular

Las plazas cuya contratacién puedan ser prorrogadas en los términos
del Articulo 97 del EPA y la Clausula 41 del CCT, deberan ser
analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para dictaminar
la procedencia de la prérroga. La solicitud de prérroga sera
presentada por el Jefe de Departamento correspondiente, quien
deberd incluir en la documentacién el escrito en el cual el profesor
solicita la prérroga de contratacion. La solicitud del profesor al Jefe de
Departamento debera hacerse al menos 50 dias hdbiles antes del
inicio del semestre que se programa.

SE ELIMINA

No se considera prudente su eliminacion, toda vez que precisa
procedimientos no establecidos en el EPA.

Se propone la siguiente redaccién, para actualizar la misma:

Las plazas cuya contratacion puedan ser prorrogadas en los términos
del Articulo 88 del EPA y la Clausula 41 del CCT, deberan ser
analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para dictaminar
la procedencia de la prérroga. La solicitud de prérroga sera
presentada por el Jefe de Departamento correspondiente, quien
deberd incluir en la documentacién el escrito en el cual el profesor
solicita la prérroga de contratacion. La solicitud del profesor al Jefe de
Departamento debera hacerse al menos 50 dias habiles antes del
inicio del semestre que se programa

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales
estableceran la procedencia de las prérrogas, deberan establecerse en
el H. Colegio Académico, buscando la coordinacién y homogeneidad
de dichos criterios en toda la Universidad. EI STAUS tendra derecho
a presentar su punto de vista al respecto.

SE ELIMINA

No se considera prudente su eliminacién, toda vez que precisa
procedimientos no establecidos en el EPA.

En tanto el H. Colegio Académico define los criterios antes sefialados,
los Consejos Divisionales prorrogaran la contratacion al trabajador
académico, las veces que sea necesario, siempre y cuando subsistan
los motivos que generaron la contratacién temporal y se cumpla con

SE ELIMINA

No se considera prudente su eliminacion, toda vez que precisa
procedimientos no establecidos en el EPA.
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los criterios establecidos por los Consejos Académicos en caso de que
existan, o, en su defecto, los siguientes criterios transitorios:

1. Debera tratarse de la misma plaza. SE ELIMINA
2. Haya ingresado a la misma por evaluacién curricular. SE ELIMINA No se considera prudente su eliminacién, toda vez que precisa
procedimientos no establecidos en el EPA.

3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las | SE ELIMINA No se considera prudente su eliminacién, toda vez que precisa
funciones propias de la plaza y aquéllas para las que fue procedimientos no establecidos en el EPA.
contratado, asi como con las obligaciones establecidas en la
Clausula 114 de este Contrato.

4. No exista una sancién que implique la recision del contrato del | SE ELIMINA No se considera prudente su eliminacién, toda vez que precisa

trabajador.

procedimientos no establecidos en el EPA.

De no cumplirse con alguno de estos criterios, para cubrir la plaza
debera realizarse un nuevo concurso por evaluacién curricular, si se
trata de una plaza de carrera. Si se trata de plaza de asignatura, la
carga se cubrird siguiendo el procedimiento indicado en la Clausula
82 de este CCT.

Solo procedera la cancelacion de la prérroga de contratacion si
existe una sancion que dé como resultado la rescision del
contrato. En este caso, para cubrir la plaza debera realizarse un
nuevo concurso por evaluacién curricular, si se trata de una plaza de
carrera. Si se trata de plaza de asignatura, la carga se cubrird siguiendo
el procedimiento indicado en la Cldusula 82 de este CCT.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un
concurso por evaluacion curricular para ocupar una plaza de
asignatura e impartir materias que el programa sélo ofrece en
semestres terciados, se le podra prorrogar la plaza en los semestres en
los que éstas son impartidas, en los mismos términos establecidos en
la presente clausula.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un
concurso por evaluacion curricular para ocupar una plaza de
asignatura e impartir materias dentro de un ATA que el programa sélo
ofrece en semestres terciados, se le prorrogara la plaza en los
semestres en los que éstas son impartidas, en los mismos términos
establecidos en la presente clausula.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un
concurso por evaluaciéon curricular para ocupar una plaza de
asignatura e impartir materias dentro de un area de trabajo
académico (ATA) que el programa sélo ofrece en semestres terciados,
se le podra prorrogara la plaza en los semestres en los que éstas son
impartidas, en los mismos términos establecidos en la presente
clausula.

CLAUSUIA 44. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los
Consejos Divisionales aprobar la contratacién de los miembros del
Personal Académico Visitante. S6lo podrd contratarse para ser
Profesor o Profesor-Investigador visitante a quien posea los requisitos
minimos de Asociado D.

El Profesor o Profesor-Investigador Visitante serd por tiempo
determinado. La contratacion se establecerd hasta por un afo y podra
ser prorrogable sélo hasta por un afo mas, por acuerdo del Consejo
Divisional.

El Jefe de Departamento enviara la solicitud al Consejo Divisional,
turnando copia a la Delegacion Sindical y la Academia
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correspondiente, mismas instancias que podran enviar su punto de
vista al respecto, para ser considerados por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL VISITANTE

Cuando las instancias establecidas en el Estatuto de Personal
Académico acuerden contratar a Personal Académico Visitante, lo
deberan notificar por escrito al Delegado Sindical correspondiente y
a la CMGAA en los tres dias habiles siguientes a la fecha de su
aprobacién. La contratacién que celebren la Universidad y el Profesor
o Profesor-Investigador Visitante, tendrd que contener los mismos
datos que el de los miembros del personal académico por obra o
tiempo determinado y, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de Personal Académico y en este Contrato, no podra ser por mas de
un ano. Los derechos de los Profesores o Profesores-Investigadores
Visitantes que contrate la Universidad, no podran ser distintos a los
que corresponden al Personal Académico Ordinario por tiempo
determinado, establecidos en este Contrato.

La Institucién deberd enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de los
oficios en que define la relacién laboral de los Profesores o Profesores-
Investigadores Visitantes, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su firma.

CLAUSULA 46. CONTRATACION DEL PERSONAL
EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académico, a solicitud expresa de un Consejo
Divisional, aprobar, de acuerdo al Estatuto de Personal Académico, la
contratacién de los miembros del Personal Académico Extraordinario.
En caso de que la contratacion sea temporal, se estipulara si es por
obra o por tiempo determinado, y podra prorrogarse cuantas veces
sea necesario con las modalidades que el Colegio Académico
considere convenientes.

El Jefe de Departamento turnara copia a la Delegacién Sindical de la
solicitud que se enviard al Consejo Divisional, a fin de que pueda
enviar su punto de vista al respecto para ser considerado por el
Consejo Divisional.

CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION Y
REPATRIACION
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Las nuevas plazas de profesores de tiempo completo que se destinen
a cubrir el ingreso del Personal Académico a través de los
procedimientos de repatriacion y retencion de profesores
investigadores, de acuerdo al convenio firmado por la Universidad de
Sonora con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
o la instancia correspondiente que cumpla las funciones de este
6rgano, se ajustaran al procedimiento establecido en el ANEXO 6 del
presente contrato conforme a los siguientes lineamientos:

1. A partir del semestre 2007-2, al final de cada semestre, el Jefe de
Departamento presentara justificadamente al Consejo Divisional,
a través del Director de Divisién, las necesidades de ingreso
mediante el mecanismo de retencién o repatriacion de
CONACYT, de personal académico del departamento a su cargo.
Para ello se apoyard en las propuestas presentadas por las
Academias a través de la Comision de Presidentes de Academia.

El Jefe de Departamento turnard copia a la Delegacién Sindical de la
solicitud que se enviara al Consejo Divisional, a fin de que pueda
enviar su punto de vista al respecto para ser considerado por el
Consejo Divisional.

2. EI Consejo Divisional evaluard las solicitudes de los
departamentos y las priorizard de acuerdo a los criterios
establecidos en el presente programa, considerando las
necesidades de personal académico de los programas educativos
de licenciatura y posgrado, y el programa de consolidaciéon de
Cuerpos Académicos de la Divisién.

3. El Consejo Divisional presentara a la Comisién de Asignacion de
Plazas de Retencién o Repatriaciéon nombrada ex profeso por el
Colegio Académico, la solicitud divisional correspondiente.

4. Lacomisién, con base en la disponibilidad de plazas y los criterios
establecidos en el programa, asignard las plazas a los
departamentos, respetando el orden de prioridad establecido por
los Consejos Divisionales.

5. Los tramites ante CONACYT se realizaran por parte de la
Direccién de Investigacion y Posgrado (DIP). El Director
informard a los Departamentos beneficiados con plazas sobre la
emision de la convocatoria de CONACYT para los Programas de
Retencién y Repatriacion y sobre el plazo limite para que los
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departamentos cumplan ante la DIP con la documentacién
requerida.

6. El Rector enviara al CONACYT las solicitudes recabadas en
tiempo y forma. Si una solicitud no es aprobada por CONACYT
la plaza disponible sera reasignada a través de la Comisién
mediante el procedimiento descrito anteriormente.

7. El Consejo Divisional evaluara el cumplimiento de los
compromisos contraidos por el profesor investigador en el
convenio respectivo. En caso de evaluacion favorable, la
Universidad le otorgara el nombramiento de personal académico
de carrera por tiempo indeterminado.

8. La Universidad turnara al STAUS, a través del Secretario General
Académico, copia de los dictimenes que emita la Comision del
Programa de Retencién y Repatriacion en la fecha en que éstos
sean enviados a los Directores de Division.

CLAUSUIA 48. DERECHOS DEL PERSONAL
EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-Investigadores
Extraordinarios no podran ser distintos a los que establece el presente
Contrato para el Personal Académico Ordinario. La Institucion debera
enviar al Sindicato y a la CMGAA copia del oficio donde se establezca
la relacion de trabajo de este personal, en los 10 dfas hébiles
siguientes a su firma.

CLAUSUILA 49. CONTRATACION IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad contratard personal
académico fuera de los procedimientos sefalados en el Estatuto de
Personal Académico y en el presente Contrato.

La contravencién a lo dispuesto en esta Clausula ameritard que el caso
pase a conocimiento y dictamen de la CMGAA.

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente dardn tramite
a las contrataciones cuando se anexen los documentos que
comprueben que éstas se hicieron en los términos del EPA y del CCT.

CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA
CONVOCATORIA

El proceso para la elaboracién y aprobacién de convocatorias, sera el
siguiente:
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1.

El Jefe de Departamento redactard y firmara el proyecto de
convocatoria de acuerdo con la determinacién anual de
necesidades de personal académico aprobado por el Consejo
Divisional. El proyecto de convocatoria debera contener los
requisitos establecidos en el EPA. El Jefe de Departamento
turnard el proyecto de convocatoria a la Delegacién Sindical y la
Academia correspondiente, mismas instancias que contaran con
7 dias habiles para enviar al Departamento su punto de vista al
respecto. En caso de no responder en este plazo, se considerara
que estan de acuerdo con los términos del proyecto de
convocatoria.

Una vez que el Jefe de Departamento ha elaborado el proyecto
de convocatoria, lo turnaréa al Director de Divisién, a la CMGAA,
al Comité Ejecutivo y al Delegado Sindical, anexando las
opiniones de la Academia y la Delegacién Sindical.

El Director de Divisiéon contara con cinco dias habiles, a partir de
la fecha en que le fue entregado el proyecto de convocatoria,
para revisar que éste se ajuste a lo establecido por el Consejo
Divisional, asi como a lo establecido en el EPA, respecto a la
informacion y elementos que deben incluir tales convocatorias y
la justificacion de origen de la plaza.

Revisado el proyecto por el Director de Division, turnard la
convocatoria con sus observaciones, si las hubiere, a la CMGAA.
La comunicacién a la Comisién Mixta debera hacerse dentro del
plazo sefalado en el punto 3 de la presente Clausula.

Si transcurridos los cinco dias habiles sefialados en el punto 3 de
la presente Clausula, el Director de Divisién no hace alguna
comunicacion a la CMGAA, se entendera que las convocatorias,
a su juicio, se ajustan a lo establecido por el Consejo Divisional
y dicha Comisién procederd a evaluarlas para lo cual tendra un
plazo de cinco dias hébiles y le comunicard al Director de
Division, al Jefe de Departamento y a la Delegacién Sindical el
resultado de la evaluacién.

Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para plazas
de nueva creacién o en los que se propone el cambio de
adscripcion del area de trabajo académico o traslado de
programa académico de la plaza, requerira el punto de vista de
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las academias correspondientes para aprobarlos. Sin el punto de
vista mencionado la CMGAA no aprobara la convocatoria.

7. Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicard por
escrito al Director de Division, al Jefe de Departamento y a la
Delegacion Sindical las observaciones que tuviere acerca del
proyecto de convocatoria. Las observaciones se presentaran
junto con dicho proyecto al Consejo Divisional para que éste
proceda de acuerdo a lo establecido en los articulos 77, 79, 99
y 100 del EPA. De no ser aprobadas por la CMGAA, ésta lo
comunicard al Director de Division, al Jefe de Departamento, a
la Delegacién Sindical y al STAUS.

De no cumplirse con el procedimiento de elaboracién de la
convocatoria senalada en esta Clausula, los pasos que con
posterioridad a esto se realicen seran nulos. Declarada la nulidad por
la CMCGAA, no se dara curso a ninguna contratacion resultante de tal
situacion.

CLAUSULA 51. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA
CONVOCATORIA

Como lo sefiala el EPA, las convocatorias a que se refiere la
disposicién de la Clausula 50 del CCT, no podran exigir requisitos
relacionados con la edad, sexo, ideologia, religion, antigliedad,
conocimiento y experiencia diferentes a los requeridos por los planes
y programas académicos a los que los puestos les corresponderan.

CLAUSUILA 52. DE LA PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria, el Director de Divisién procederd
a publicarla en los términos sefalados en el EPA y en este CCT. La
publicacién de ésta también debera hacerse en los tableros especiales
y en la red computacional de la Universidad.

Cuando el Director de Divisién publique las convocatorias a puestos
académicos de base, en el mismo dia deberd entregar las copias de
éstas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comité Ejecutivo del
STAUS, a la Delegacion Sindical correspondiente y a la CMGAA. Esta
Comision verificard que las convocatorias publicadas concuerden con
el contenido autorizado por el Consejo Divisional.

En caso de error, la CMGAA lo hara saber por escrito a la Unidad
Académica correspondiente, la cual en su caso, de inmediato lo
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informard a los aspirantes a los puestos convocados y enviara copias
de estos avisos a dicha Comision.

CLAUSUIA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vez aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el
Director de Divisién la turnard a la Comision Dictaminadora
correspondiente para que ésta proceda a la integracién del jurado. El
jurado deberd constar de cinco miembros, uno de los cuales sera
representante de la Comisién Dictaminadora y los cuatro restantes los
seleccionard del Banco de Jurados, atendiendo el drea del concurso.
Siempre que sea posible, al menos uno de los jurados sera miembro
de la Unidad Académica en donde se adscribira la plaza, debiéndose
respetar el criterio de rotatividad sefialado en la presente clausula.

En la seleccion de los miembros del jurado debera observarse el
principio de rotatividad en los mismos, para lo cual se sujetaran al
siguiente criterio:

De los cuatro miembros que son seleccionados del banco de jurados,
ninguno de ellos podrd repetir en dos concursos seguidos o
simultdneos en una Unidad Académica, a menos que no pueda
llevarse a cabo en virtud del universo de académicos que componen
el Banco de Jurados, situacion que deberd ser justificada por el
Organo encargado de su nombramiento.

El Presidente, el Secretario, Vocal y Suplente del Jurado, serdn
nombrados por la Comision Dictaminadora. La Comisién
Dictaminadora notificara el Jurado designado al Director de Division,
al Jefe del Departamento, a la CMGAA, a la Delegaci6n Sindical y al
STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la
conformacién de los Bancos de Jurados, la Universidad, a través del
Secretario General Académico, elaborard un Banco General de
Académicos de la Universidad de Sonora, el cual contendra las
caracteristicas del personal académico, como son: grado académico,
perfil del posgrado, nivel en el tabulador, area en la que labora, entre
otros criterios similares. Esta informacién se pondra en la red
computacional de la Universidad para que pueda ser consultada por
los Jefes de Departamento, asi como por las diferentes instancias
universitarias que lo requieran. La representacién sindical podra
solicitar la informacion de ese banco general de académicos ante la
Direccién de Recursos Humanos.
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El Banco General de Académicos estard elaborado y puesto en la red
computacional de la Universidad en los meses de junio y diciembre
de cada afo.

La iniciativa antes sefialada, sera el primer paso hacia la integracién
de un Banco General de Académicos de las Instituciones de
Educacion Superior del Estado de Sonora que servird, entre otros,
para los fines previamente mencionados.

La no observancia de lo establecido en la presente cldusula constituye
una violacién a los procedimientos de ingreso. El recurso de
impugnacion a la aplicacion del principio de rotatividad debera
interponerse ante el Consejo Divisional, quien resolverd en definitiva.
En caso de resultar procedente la inconformidad, el concurso debera
reiniciarse a partir del nombramiento del jurado.

CLAUSUIA 54. REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantes se realizara ante el Jefe del Departamento
correspondiente. Una vez concluido el registro de aspirantes para
concursar por puestos de base de personal académico, de acuerdo a
lo establecido en la convocatoria respectiva, se turnaran las solicitudes
y la documentacién comprobatoria de requisitos a la instancia de
evaluacién respectiva y al mismo tiempo a la CMGAA. Se enviard una
relacion de los aspirantes al Comité Ejecutivo del STAUS y a la
Delegacion Sindical correspondiente.

CLAUSULA 55. PUBLICACION DE LISTA DE
CONCURSANTES

En la calificacién que realiza el jurado de los aspirantes a ocupar una
plaza por tiempo indeterminado, mediante un concurso de
oposicién, se indicardn, ademas de los académicos que retinen los
requisitos minimos de la categoria estipulada, los nombres de los
aspirantes que no cumplen con dichos requisitos, indicandose para
cada uno de ellos el o los requerimientos que no poseen.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como se indica
en el parrafo previo, lo notificard al Jefe de Departamento para que
éste se encargue de publicarla en las fechas que indica el EPA. A
solicitud de la Delegacion Sindical el Jefe del Departamento
proporcionara copia de la lista de concursantes.

CLAUSULA 56. RESOLUCION DEL JURADO Y SU
PUBLICACION
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El Secretario del Jurado notificard la resolucién del concurso al
Director de Divisién, a la Delegacién Sindical, al STAUS vy al Jefe de
Departamento, anexandole a este Gltimo el expediente completo del
concurso; y de forma simultanea, el mismo Secretario se encargara de
publicar la resolucion del jurado en los tableros del Departamento
que se encuentran colocados para tal fin.

En ninglin caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no
aparezca en la relacién de aspirantes que cumplen con los requisitos.

El Director de Division presentara la resolucion del Jurado al Consejo
Divisional y una vez que dicho Organo Colegiado ratifique o, en su
caso, rectifique la resolucién del Jurado, la notificard al Jefe de
Departamento, a la Comisién Dictaminadora Divisional, a la CMGAA,
a la Delegacion Sindical, al STAUS y a los concursantes. La resolucién
del Consejo Divisional en torno al concurso debera ser publicada, de
forma simultdnea a su entrega a las diferentes instancias, en los
tableros oficiales del Departamento correspondiente, por parte del
Director de Division.

Una vez que el Jefe de Departamento reciba la resolucion del Consejo
Divisional en torno al resultado del concurso, sea este por oposicion
o por evaluacién curricular para ocupar una plaza de asignatura o de
carrera, turnard la documentacién del ganador y de todos los
considerados aptos para ocupar la plaza a la Comisién Dictaminadora
Divisional para que les asigne el nivel que les corresponda.

Una vez que el Jefe de Departamento reciba la resolucion del Consejo
Divisional en torno al resultado del concurso, sea este por oposicion
o por evaluacién curricular para ocupar una plaza de asignatura o de
carrera, turnard la documentacién del ganador y de todos los
considerados que como resultado del concurso cumplen los
requisitos para ocupar la plaza a la Comisién Dictaminadora
Divisional para que les asigne el nivel que les corresponda.

El articulo 75 del Estatuto de Personal Académico establece que los
jurados declararan “aptos” a quienes obtengan al menos ochenta
como calificacion final en cada una de las pruebas.

La verificaciéon del cumplimiento de requisitos no garantiza que
quienes concursen obtendrén la calificacion minima.

El envio de la documentacién debera realizarse a mas tardar un dia
habil después de la recepcion de la resolucién de los resultados del
concurso que se indican en el pérrafo previo.

La asignacién de nivel surtira efectos retroactivos a partir de la fecha
en que el profesor haya ocupado la plaza concursada.

CLAUSULA 57. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE
UN CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacién curricular para ocupar una plaza
temporal se procedera del siguiente modo:

1. Eldictamen de los Jurados contendra el orden de prioridad de
los concursantes aptos para ocupar la plaza, asi como la lista de

El dictamen de los Jurados contendrd el ganador o ganadora, el
orden de prioridad de los concursantes que cumplen los requisitos
para ocupar la plaza, asi como la lista de los que no cumplen con los

El dictamen de los Jurados contendrd el nombre del ganador o
ganadora del concurso, el orden de prioridad de las o los
concursantes aptos para ocupar la plaza, asi como la lista de los que
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los que no cumplen con los requisitos minimos para ocuparla,
sefialandose el o los requisitos que no cumplen.

requisitos minimos para ocuparla, sefaldndose el o los requisitos que
no cumplen.

no cumplen con los requisitos minimos para ocuparla, sefalandose el
o los requisitos que no cumplen.

2. ElJurado publicaré el dictamen del concurso y lo entregard al Jefe
de Departamento, quien proporcionara copia al delegado
sindical y a cada uno de los concursantes, en un plazo no mayor
a tres dias hdbiles posteriores a la publicacién de resultados. El
dictamen deberd incluir como anexos las actas de evaluacién con
la informacion desglosada del resultado de las evaluaciones
practicadas a cada concursante, indicandose el puntaje obtenido
por actividad, por rubro y el total.

CLAUSUIA 58. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las que se someta a los aspirantes a ocupar un
puesto académico de base seran las que se establecen en el Estatuto
de Personal Académico.

CLAUSULA 59. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL
TRABAJADOR

El documento que ampara la contratacién del trabajador académico
en un puesto debera contener los siguientes elementos: nombre del
trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio del trabajador,
fecha del establecimiento de la relacién laboral, fecha de inicio de
labores, caracter de la contratacién, categorfa, nivel, funciones a
realizar, jornada de trabajo, salario, adscripcion y, en su caso, drea de
conocimiento.

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviara copia al
interesado, al Sindicato y a la CMGAA.

Cuando la CMGAA formule observaciones en aspectos laborales
sobre dicho documento, la Direccién de Recursos Humanos hara las
correcciones correspondientes.

Sélo podré firmarse este documento por el Rector cuando haya
transcurrido el plazo para interponer recursos de impugnaciéon o no
habiéndose presentado alguno, o habiendo sido resueltos los
presentados en los términos que establece el EPA.

Las contrataciones que no cumplan con este procedimiento se
suspenderan, turndndose el caso a la CMGAA para que ésta dictamine
al respecto.
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CLAUSULA 60. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA
CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o
asignatura se seguirdn los siguientes lineamientos:

1. Si la plaza es por tiempo indeterminado se atendera a los
siguientes casos:

1.1. Si el ganador no pertenece a la planta académica de la
Universidad debera ejercer la plaza a partir de la fecha
establecida en la convocatoria.

1.2. Si el ganador pertenece a la planta académica de la
Universidad y:

1.2.1. Se encuentra sustituyendo una plaza y desea
seguir en ella o

1.2.2.  Se haya de licencia para la realizacion de estudios
de posgrado para concluir su tesis o

1.2.3. Se presente una situacién que le impida ocuparla
y que el CCT y demés leyes aplicables le otorguen
el derecho a posponer el ejercicio de la misma.

Se le otorgard, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza
concursada, que sera prorrogable hasta que concluya la situacion que
generd la posposicion del ejercicio de la misma, o bien, hasta que se
agote el derecho conferido en el CCT y demas leyes aplicables. En el
entendido de que al vencimiento de la licencia y, en su caso las
prérrogas a las que tenga derecho, el trabajador deberd presentarse a
laborar en los términos previstos en este Contrato, en la Ley Laboral
y demds Reglamentacién aplicable. De no hacerlo asi, se entendera
que renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estara facultada
para convocarla nuevamente en los términos sefalados en el EPA y
en el CCT.

2. Si la plaza es por tiempo determinado deberd ocuparse y
ejercerse en las fechas establecidas.

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la
Universidad se sujetard a los siguientes lineamientos:

21 Si el académico tiene contratacién por tiempo
indeterminado y desea ejercer la plaza concursada, se le
otorgard, previa solicitud, una licencia sin goce de salario
en la plaza que es titular, hasta concluir el tiempo maximo

Pagina 17 de 26




que puede ocupar la plaza en la que resulté ganador, de
acuerdo a la Clausula 43 del Contrato Colectivo de
Trabajo. La licencia podra extenderse nuevamente en caso
de que la situacién vuelva a presentarse.

2.2 Si el trabajador académico tiene una contratacion vigente
por tiempo determinado, podrd ocupar y ejercer la plaza
concursada, en cuyo caso la nueva contratacién anulard la
que tenfa previamente.

3. En cualquiera de las situaciones sefialadas la contratacién de la
plaza debera de llevarse a cabo, a menos que se presente alguna
de las siguientes situaciones que la retarden o modifiquen:

3.1  Seencuentre interpuesto un recurso de impugnacion en el
puesto respectivo.

3.2 Errores u omisiones en el dictamen.

3.3 Causas imputables al trabajador académico.

4. La contratacién y ejercicio de las plazas se llevaran a cabo como
se indica en los puntos anteriores, excepto si existe una solicitud
del Jefe del Departamento, con la aceptacion del trabajador, para
que el Consejo Divisional correspondiente apruebe una fecha de
contratacion y de inicio de actividades diferente a la establecida
en la convocatoria.

5. Las plazas que se desocupen como producto de las situaciones
contempladas en la presente Clausula, asi como las no ejercidas
o donde no se lleve a cabo la contratacion en las fechas indicadas,
de conformidad con lo que se indica en los puntos anteriores, se
procederd de acuerdo a lo que sefalan el EPA 'y el CCT.

En general, en caso de que no se formalice la contratacién o no se
ejerza la plaza en los términos establecidos en la presente Clausula,
se procederd conforme a lo que establecen el EPA 'y el CCT.

CLAUSUILA 61. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Clausulas del presente Contrato Colectivo que para su aplicacién
hagan referencia a los términos y mecanismos establecidos en el
Estatuto de Personal Académico, seran actualizadas cuando el
mencionado Estatuto sea modificado.

La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las Clausulas
referidas en el pérrafo anterior y las partes contardn con plazo de 60
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dias para llegar a acuerdo contados a partir de la fecha en que el
Colegio Académico apruebe las modificaciones al Estatuto.

La Universidad se compromete a entregar una copia al STAUS del
proyecto de modificaciones al Estatuto de Personal Académico en el
momento en que la Comision correspondiente entregue su dictamen
al Presidente del Colegio Académico.

La Universidad se compromete a analizar y discutir con el STAUS
todo proyecto de modificaciones al Estatuto de Personal Académico.
Ademas, la Universidad y el STAUS se comprometen a realizar una
consulta vinculante a toda la comunidad académica cada vez que
se presente un proyecto de modificacién del EPA. El STAUS tendra
derecho a voz en todas las sesiones del Colegio Académico en las
que se discuta y apruebe cualquier modificacién al EPA.

El STAUS podra presentar ante el 6rgano colegiado facultado, una
propuesta de modificacion al EPA cuando considere que las
necesidades lo requieran.

La Universidad se compromete a entregar una copia al STAUS del
proyecto de modificaciones al Estatuto de Personal Académico en el
momento en que la Comisién correspondiente entregue su dictamen
al Presidente del Colegio Académico.

Las modificaciones al EPA que acuerde el Colegio Académico no
deberan lesionar ni disminuir los derechos alcanzados por los
trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado no perderan
este caracter porque se modifique el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSUIA 62. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE
CONFIANZA PARA OCUPAR UN PUESTO DE BASE

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su
nombramiento como personal de confianza o administrativo, no
adquiere el derecho automatico a ocupar un puesto académico de
base. En todo caso dicho personal deberd sujetarse a los
procedimientos de ingreso contenidos en el Estatuto de Personal
Académico.

DE LA PROMOCION

CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION
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La promocién de los trabajadores académicos estara sujeta a los
términos que establece el Estatuto de Personal Académico y su no
observancia se considerara como violacién a este Contrato. La
Universidad se obliga por medio de las Comisiones Dictaminadoras
correspondientes a considerar y dictaminar las solicitudes de
promocién del personal académico que éste presente, en los términos
del Titulo V del Estatuto de Personal Académico.

En el caso de los trabajadores académicos con categorfa y nivel de
Asistente, en la fecha de presentar copia del titulo de licenciatura o
algiin documento que pruebe su titulacién ante la Direccién de
Recursos Humanos, se le otorgard provisionalmente la categoria y
nivel de Asociado Ay, posteriormente, la Comisién Dictaminadora
respectiva deberd determinar el nivel que le corresponde en dicha
categoria.

Principio de No Retroactividad

Una vez que las Comisiones Dictaminadoras hayan reconocido en
promociones o asignaciones de nivel anteriores la realizacién de
actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas en el EPA,
no podran ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocién o
asignacion de nivel. Bastard la referencia al dictamen anterior donde
hayan sido reconocidas para que sean vélidas.

El derecho de promocién se conserva aiin en el caso de que un
trabajador académico ocupe de manera temporal un tipo diferente
de plaza académica. En caso de que un trabajador académico
solicite su promocién en la plaza que en ese momento no esta
ocupando y ésta proceda, la misma sera efectiva al momento de
que el trabajador académico regrese a ocupar la plaza.

De acuerdo

CLAUSULA 64. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comisién Dictaminadora correspondiente turnara copia al Comité
Ejecutivo del STAUS, a la Delegacion correspondiente y a la CMGAA
de las solicitudes de promocién que reciba, asi como la relacién de
los documentos que los candidatos hayan presentado con su solicitud,
excepto en los casos de impugnacion, en los cuales deberd enviar
también copia de la documentacién. Esta notificacion se hard a los
tres dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud. Las copias
correspondientes al Comité Ejecutivo y a la Delegacién Sindical se
entregaran en el domicilio del STAUS.
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CLAUSULA 65.
PROMOCION

DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE

Cuando la Comisiéon Dictaminadora correspondiente emita el
dictamen de una solicitud de promocién, turnara copias de éste al
Comité Ejecutivo del STAUS, a la Delegacién Sindical
correspondiente, a la CMGAA vy al interesado; asimismo entregard
copias a los drganos e instancias respectivas de la Universidad. Las
copias que les corresponden al Comité Ejecutivo y a la Delegacion
Sindical se entregardn en el domicilio del STAUS.

Las Comisiones Dictaminadoras estableceran un formato Gnico para
el dictamen de las solicitudes de promocién en el que se indique toda
la informacién importante sobre el particular.

CLAUSUIA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promociones del personal académico que dictaminen las
Comisiones Dictaminadoras serdn pagadas por la Institucién en el
curso de los siguientes 30 dias, contados a partir de que la Comisién
comunique por escrito su resolucién a la Direccién de Recursos
Humanos. Dicha comunicacién deberd indicar la fecha de recepcién
de la solicitud de promocién.

La promocién surtird efectos retroactivos a partir de la fecha en que
la Comisién Dictaminadora correspondiente recibié la solicitud de
promocioén, siempre y cuando el trabajador llene los requisitos a mas
tardar en esa fecha. En caso contrario, la promocién sera a partir de
la fecha que determine la comisién, que no serd anterior a la fecha
de la presentacion de la solicitud de promocion.

CLAUSUILA 67. IMPUGNACIONES A LOS
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR TIEMPO
INDETERMINADO Y A LA PROMOCION

IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y A
LA PROMOCION

Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempo
indeterminado, de promocién y asignacion de nivel previstas en el
EPA, seran presentadas ante el Consejo Divisional a través del
Director de Division, en los plazos y términos contemplados en el
Titulo VI del EPA, el Consejo Divisional resolvera en definitiva. Esto
sin perjuicio de la presentacién del recurso de impugnacién ante la
Comisién Dictaminadora en caso de promocién y asignacién de nivel,
como primera instancia, tal como lo dispone el articulo 137 del EPA..

Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso, de promocién y
asignacién de nivel previstas en el EPA, serdn presentadas ante el
Consejo Divisional a través del Director de Divisién, en los plazos y
términos contemplados en el Titulo VI del EPA, el Consejo Divisional
resolverd en definitiva. Esto sin perjuicio de la presentacién del
recurso de impugnacién ante la Comisién Dictaminadora en caso de
promocion y asignacion de nivel, como primera instancia, tal como lo
dispone el articulo 137 del EPA.

El articulo 121 del Estatuto del Personal Académico contempla las
impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempo
indeterminado. No es facultad de la Administracion Institucional
convenir modificaciones que contravengan lo dispuesto en el EPA.

CLAUSULA 68. IMPUGNACION A LA PROMOCION
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En tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal
Académico, se acuerda que los Consejos Divisionales de la
Universidad de Sonora contaran con 30 dias hébiles, a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud por parte del Director de Divisién,
para resolver en definitiva las impugnaciones al proceso de
promocion, asignacion o reasignacion de nivel que interpongan los
trabajadores académicos ante tales Organos.

Los Consejos Divisionales de la Universidad de Sonora contardn con
9 dias habiles, a partir de la fecha de recepcién de la solicitud por
parte del Director de Divisién, para resolver en definitiva las
impugnaciones al proceso de promocién, asignacion o reasignacion
de nivel que interpongan los trabajadores académicos ante tales
Organos.

Para el caso de impugnaciones a la promocién de nivel, el Estatuto
General establece que, en caso de persistir la impugnacién una vez
agotada la primera instancia, el Consejo Divisional atendera el caso
en la siguiente sesion de caracter ordinario que realice.

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSO DE LA
IMPUGNACION

Como lo senala el EPA, en los articulos 126 y 127, tendran derecho
de interponer el recurso de impugnacion si se considera que hubo
irregularidades en el procedimiento de ingreso por tiempo
indeterminado o de promocion en los términos sefialados en el EPA
y en este Contrato, los siguientes:

1. Para el procedimiento de ingreso:

1.1. Los aspirantes a formar parte del personal académico. =

1.2. Los concursantes. =

1.3. Los miembros del personal académico de la Unidad | =
Académica correspondiente.

1.4. La CMGAA. =

1.5. La Delegacién Sindical. =

2. Paralos procedimientos de promocién y asignacion de nivel:

2.1. Los solicitantes.

2.2. La CMGAA.

2.3. La Delegacién Sindical.

Los concursos de evaluacién curricular podran ser impugnados en el
procedimiento seguido en los mismos plazos y términos que los
establecidos para los concursos de oposicibn de plazas
indeterminadas.

Los concursos de evaluacién curricular podran ser impugnados en el
procedimiento seguido y en el resultado en los mismos plazos y
términos que los establecidos para los concursos de oposicion de
plazas indeterminadas.

El articulo 121 del Estatuto del Personal Académico contempla las
impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempo
indeterminado. No es facultad de la Administracion Institucional
convenir modificaciones que contravengan lo dispuesto en el EPA.

CLAUSUIA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico
notificaran por escrito a la CMGAA, a los interesados, al Comité
Ejecutivo del STAUS y a la Delegaciéon correspondiente, asi como a
los organos e instancias respectivas de la Universidad, las
interposiciones de recursos de impugnacién que se presenten.
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CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE

IMPUGNACION

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico
deberan enviar copias de las resoluciones que se emitan en relacion
a los recursos de impugnacién interpuestos, las cuales deberdn ser
notificaciones por escrito y se hardn al mismo tiempo a los
interesados, a la CMGAA, a los 6rganos e instancias correspondientes
de la Universidad, al Comité Ejecutivo y a la Delegacién Sindical
correspondiente. Las copias del Comité Ejecutivo y la Delegacién se
entregaran en el domicilio del STAUS.

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico
deberan enviar copias de las resoluciones que se emitan en relacion
a los recursos de impugnacién interpuestos, las cuales deberan ser
notificaciones por escrito y se hardn al mismo tiempo a los
interesados, a la CMGAA, a los érganos e instancias correspondientes
de la Universidad, al Comité Ejecutivo y a la Delegacién Sindical
correspondiente. Las copias del Comité Ejecutivo y la Delegacién se
entregaran en el domicilio del STAUS. Las resoluciones deberan de
acompaiarse con las actas y documentos que las sustenten.

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico
deberan enviar copias de las resoluciones que se emitan en relacion
a los recursos de impugnacién interpuestos, las cuales deberan ser
notificaciones por escrito y se hardn al mismo tiempo a los
interesados, a la CMGAA, a los érganos e instancias correspondientes
de la Universidad, al Comité Ejecutivo y a la Delegacién Sindical
correspondiente. Las copias del Comité Ejecutivo y la Delegacién se
entregaran en el domicilio del STAUS. Las resoluciones deberan de
acompafarse con copia de las actas y documentos que las
sustenten.

CLAUSUIA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA

PROMOCION

Cuando exista un recurso de impugnacién interpuesto que no haya
sido resuelto de acuerdo a como lo senala el EPA y demas
normatividad aplicable, no podra establecerse relacién de trabajo o
no procederd la promocién, en tanto no se resuelva en definitiva.

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA
PROMOCION

Con el objetivo de cumplir con lo que establece el Articulo 70 del
EPA en el sentido de homogeneizar, en la medida de lo posible, su
organizacién y método de trabajo, asi como para intercambiar ideas
y experiencias, la Universidad de Sonora, por conducto de la
Secretaria General Académica, se compromete a llevar a cabo las
reuniones conjuntas de las diferentes Comisiones Dictaminadoras
Divisionales, antes del periodo vacacional de verano de cada afo. La
Institucién entregara al STAUS, por escrito, los resultados de tal
evento asi como todos aquellos acuerdos de aplicacién general que
se tomen por las diferentes instancias involucradas en la promocion,
en un plazo de diez dias habiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadores
académicos a conservar su adscripcion en:

1. El centro de trabajo en el que fue contratado.
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2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por
el H. Consejo Divisional, en las cuales haya sido contratado el
trabajador.

Los Consejos Divisionales definiran las dreas de trabajo académico a
las que se adscribira el personal académico de tiempo completo y
asignatura de comin acuerdo con el Jefe de Departamento y de
acuerdo a su formacién y trayectoria académica. Los trabajadores
académicos podran adscribirse hasta en tres dreas de trabajo
académico. En caso excepcional y por necesidades del
Departamento, se permitird hasta cuatro dreas. Asimismo seran
asignadas a estas mismas dreas las materias de cada plan de estudios.

Los Consejos Divisionales definiran las areas de trabajo académico a
las que se adscribira el personal académico de tiempo completo y
asignatura de comun acuerdo con el Jefe de Departamento y de
acuerdo a su formacion y trayectoria académica. Los trabajadores
académicos podran adscribirse hasta en cuatro dreas de trabajo
académico. En caso excepcional y por necesidades del
Departamento, se permitira hasta cinco dreas. Asimismo serdn
asignadas a estas mismas dreas las materias de cada plan de estudios.

Se considera que tres areas de trabajo académico y un maximo de
cuatro en casos excepcionales, son suficientes para resolver las
situaciones que en la prdctica se presentan

La Delegacién Sindical podra presentar su punto de vista respecto a
la adscripcion del personal académico a las Areas de Trabajo
Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo
indeterminado, serd adscrito a las Areas de Trabajo Académico en las
que tiene su indeterminacién. Asi mismo, podrd adscribirse
temporalmente en las areas en que ha venido laborando que el
Consejo Divisional acuerde.

El Personal de Asignatura contratado por tiempo determinado sera
adscrito temporalmente a las Areas de Trabajo Académico en las que
ha sido programado producto de un concurso de evaluacion
curricular. Asi mismo, podrd adscribirse temporalmente en las areas
en que ha venido laborando que el Consejo Divisional acuerde.

Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempo
completo que tenga contratacion en Departamentos distintos al que
se programa, seran adscritos al area de trabajo académico: i) Quién
haya sido considerado en los dictamenes del proceso de
regularizacion con carga comprometida, ii) Quién haya impartido
materias pertenecientes al drea de trabajo considerada por un lapso
de 2 semestres.

Los conflictos derivados de la aplicacion de la presente cldusula seran
resueltos por la CMGAA.

Al menos una vez cada tres anos, la Jefatura de Departamento en
conjunto con las Academias y la Delegacion Sindical revisaran las
Areas de Trabajo Académico del Departamento, y en caso de que
se requieran modificarlas, se procedera como lo establece el CCT.

De acuerdo
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CLAUSUIA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiquen o supriman dreas académicas de algin
Departamento debido a reformas a los planes o programas de estudio
o cualquier otra razén, los miembros del personal académico de la
Universidad que resulten afectados en su materia de trabajo tendran
derecho a ser readscritos en areas académicas equivalentes o afines a
su grado y area de trabajo que tenian antes de la modificacion.

Cuando se modifiquen o supriman &reas académicas de algln
Departamento, o materias de un plan de estudios, debido a
reformas a los planes o programas de estudio, cambio del modelo
educativo o del modelo curricular, o cualquier otra razén, los
miembros del personal académico de la  Universidad,
independientemente del tipo de contratacién, que resulten
afectados en su materia de trabajo tendran derecho a ser readscritos
en dreas académicas equivalentes o afines a su grado y area de trabajo
que tenfan antes de la modificacion. La Universidad se compromete
a no contratar personal académico de nuevo ingreso hasta en
tanto no se resuelvan todos los casos de académicos afectados.

Cuando se modifiquen o supriman areas de trabajo académico de
algiin Departamento debido a reformas a los planes o programas de
estudio o cualquier otra razén, los miembros del personal académico
de la Universidad, independientemente del caracter de su
contratacién, que resulten afectados en su materia de trabajo tendran
derecho a ser readscritos en areas de trabajo académico
equivalentes a las que tenian antes de la modificacion o en otras
areas de acuerdo a su formacién y trayectoria académica.

En caso de que en el cambio de los planes de estudio incorpore
nuevas materias cuyo contenido no es equivalente a aquellas que
desaparecen, se priorizara que el personal académico laborando
para la Universidad no sea afectado, para lo cual se le readscribira
considerando su perfil y con el debido apoyo de formacién y
actualizacién correspondiente, conforme a lo establecido en la
clausula 175 del CCT. Los cursos de capacitacién, nivelacion,
formacién o actualizacion que sean necesarios e indispensables
como requisito minimo para la imparticion y programacion de
algiin curso-materia, seran acordados por la CMGFSPA.

Si la modificacién de las areas de trabajo académico incorpora
materias que no son equivalentes a las que desaparecen, la
Universidad, a través de los departamentos, implementara cursos
de formacién y actualizaciéon con base en lo establecido en la
clausula 175, con el objetivo de adscribir al area correspondiente
al personal académico afectado.

En caso de que se presente la situacién indicada en el parrafo anterior,
los académicos afectados, de manera personal o a través del
Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podran solicitar al Jefe de
Departamento la revision de la situacién y se proceda a realizar un
andlisis que pueda derivar en una propuesta de readscripcion en un
plazo que no excedera 10 dias habiles, contados a partir de que se
realiz6 la solicitud.

En caso de que se presente la situacion indicada en los parrafos
anteriores, los académicos afectados, de manera personal o a través
del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podran solicitar al Jefe
de Departamento la revision de la situacion y se proceda a realizar un
andlisis que pueda derivar en una propuesta de readscripcion en un
plazo que no excederd 10 dias hébiles, contados a partir de que se
realizé la solicitud.

De acuerdo

El andlisis contemplado en el pérrafo anterior se realizara por el jefe
de departamento y el delegado sindical considerando la opinién del
trabajador académico afectado, y debe considerar los criterios que
como minimo se exponen a continuacion:

1. Equivalencia de contenidos entre la materia impartida y las de
nueva creacion.

2. Afinidad en el &rea, cuando la equivalencia de contenido
especifico no se ajuste directamente.
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En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delegado Sindical
detecten la necesidad de readscribir a un trabajador académico
debido a las causas antes sefnaladas, le expondran la situacién al
afectado, proporciondndole la informacién que justifique dicha
necesidad y le solicitardn su anuencia para iniciar el proceso de
elaboracién de una propuesta de readscripciéon, misma que, en caso
de ser positiva la respuesta del trabajador, debera ser presentada en
el plazo que se indica en el pérrafo previo.

En el supuesto de que en primera instancia no se llegue a un acuerdo
con el Jefe del Departamento, los académicos afectados a través del
Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podran solicitar a la
CMGAA la revisién de su situacion, quién en un término de 30 dias
habiles a partir de la solicitud, emitira la opinién que contenga la
propuesta de readscripcién.

En todos los casos se respetaran integramente los derechos laborales
y se actuara de acuerdo a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y
acuerdos que rijan el funcionamiento de la Institucién.

Todos los casos de readscripcién a que se refiere esta disposicién no
podran llevarse a cabo sin el consentimiento por escrito del Sindicato
y del trabajador afectado. Deberd asegurarse que exista carga
académica suficiente en el area de trabajo académico de
readscripciéon para que no afecte a los académicos que ya se
encuentran adscritos en ella.

No procedera la contratacion de nuevo personal académico hasta
en tanto no se realice y concluya el proceso contemplado en esta
clausula.

Para la contratacion de nuevo personal seguirse los
procedimientos que ya estan establecidos
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