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Oficio No. SGA/229/2022

M.H. Juan Diaz Hilton

Secretario General i
Sindicato de Trabajadores Académicos ;v R
de la Universidad de Sonora, STAUSff“"NCIA Y (\::UL

Presente o

En seguimiento a los envios realizados con anterioridad y en atencién al compromiso establecido
en el pleno de la reunion del dia de ayer con la Comision Negociadora, adjunto se hacen llegar
las respuestas institucionales referentes a presuntas violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo
entregadas a la institucion los dfas 9 de febrero, 17 de marzo y 25 de abril del presente, en el
marco del Proceso de Revision Salarial STAUS UNISON 2022,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.
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C.c.p.- Mtra. Olga Armida Crijalva Otero, Secretaria de Trabajo del Estado de Sonora.
C.c.p.- H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje. :
C.c.e.p.- Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora.

C.c.e.p.- Dr. Benjamfn Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

C.c.e.p.- Comisién Negociadora, parte institucional.

C.c.p.- Expediente y minutario.
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PETICION Y AUD ,
DE IAS RESOLUCIONES DE

CAPITULO 1 DEL TITULO VI DEL EPA
Violacion:
la Mtra. Juana Alvarado lbarra adscrita al

resolucién del jurado del concurso URC-DCBS-
DICT-002, por violacién inminente al articulo 79
fraccion V. del EPA.

Reparacion: v

Que: el ‘Consejo Divisional correspondiente
emiti una resolucion a la impugniacion
presentada por Ja docente Juana Alvarado Ibaira,
gon apego a derecho.

IMPUGNACIONES: | Y ARTICULO 131 .DEL

departamento de lnvesugacqén en Polimeros y
Materiales, reclama que no ha recibido respuesta.
a la impiignadidin que présento en contra de ld

Proceso de revision salarial 2022 UNISON-STAUS
Presuntas violaciones presentadas el 9 de febrero

Respuesta / propuesta institucional

Bl H. Consejo. de la Division de Ciencaas

Bioldgicas y de la Salud dio respuesta a los:das !

recursos de impugnacion interpuestos por la Dra.
Juana Alvarado Ibarra, mn base a Ia
nomatividad  aplicable, las resoluciones se
dieron los dias 07 de enero'y 10 de febrero del
presenté  afio, ambas  se  dictaminan
improcedentes, Ver anexo 1.

LRe*Vi_?Qada' e el pleno: 16 de marzo
Entregada; 17 de marzo

I

CIENCIAY €

Respuesta STAUS

Respuesta Institucional

Se reitera la propuesta de respuesta institucional:

El H. Consejo de la Division de Ciencias
Biolégicas v de la Salud dio respuesta a los dos
recursos de impugnacion interpuestos por la Da.

juand Alvarado Ibarra; con base a la
normatividad aplicable, las resoluciones se
dieron los dfas 07 de enero y 10.de febrero del
presente afio, ambas se  dictaminan

improcedentes,

2. CLAUSULA
MINIMOS

Violaci6n:

La Universidad de Sonora no cumple con su
obligacién como. patrén de proporcionar
viviendas dignas'a sus trabajadores académicos;
como  partte de los Derechos. minimas

12

Estados Unidos Mexicahios y la Ley Federal del
Trabajo.
Reparacién:

patrén y se dé cabal cumplimiento con lo
establecido en el articulo 123 de la Constitucién
Polftiea b los Estidés Unidos Mexicanos y'en la

DERECHOS.

Gonsagrados en la Constitucion -Polftica de los:

Que' la: Umv‘emdad dé Soriora cumpla como

Ley Fedral del Trabajo, en relacién al derecho

No hay incumplimiento: foda vez que la
Universidad cumple ‘con el precepto legal al
créar ¥ poner a disposicién de los trabajadores
un fondo para vivienda.

Con respecto al 4%del salario base de cotizacion
gue ¢l convenio marco de colaboracién para el
apoyo finaniciero establece para vivienda, el 21
de Junio de’2019, la Universidad y el STAUS
wonvinieron en que esos recursos continuaran
utilizdndose para disminuir la cuota por servicio
médico de 55% que tendrid que pagar &l
trabajador a 1.5%: Porttaégﬂmpm&mén ya
estA comprometida bifal

mlérltg eretl dﬁ;

No se acepta |a respuesta de la Universidad.

La Universidad solo paga 3% frias al ISSSTESON,

de los cuales 2% se pueden. justificar de la
prestacién’ del SAR: Ademds de existir una

violacion a la- Constitucion y a la' Ley Federal del

Trabajo, y una, inequidad respecto de: otros

trabajadores del sector de educacién miedia

superior y superior er el estado de Sonora que 5t
cuentan con, infonavit, como: UES, ITSON,

-Eetcytes y . Cobach.. Demandamios el siguiente
dcuerdo:

La Universidad de Sonora se compromete a

rg_fzar g&menes conjuntas con el STAUS, ante

No hay incumplimiento toda vez: gie I

Universidad -cumple con ‘el precepto- legal al
crear'y poner a disposicién de los trabajadores
uh fondo para vivienda.

La Universiddd paga al ISSSTESON 32.5% del
salario base de cotizacién; lo cual es 4% superior
| Io establec:ido en el Convenio Modtf catorio aI
ﬁrmado entre ambas instituciones en ]unio de |
2019, y 12.5% mids dé |6 otorgado para

‘prestaciones sociales en &l convenio marco de
‘colaboracién para el apoya  financiero. .Con

respecm al 4% diel salarie base de cotizacién que

; que iemos los trabajadores académicosdeque | servicio médico. Veﬁanexo 2, A1 ,} " a los= gobuemcs federal y ‘estatal para el | el convenio marco de colaboracién para el
{-la Urfﬂezﬂdad de Sonofa nos proporcione una . 0 g / =j retpnocimiento, en el convenio de | apoyo financiero establece para vivienda, el 21
1 viwenﬂa—dlgna Para ta] efecto; con los recursos: | Revisada en el plenp' 2S-de marzo il §’ ﬁiﬁancuamlento de 2023, del porcentaje que | de 5umo de 2019, la Universidad y el STAUS
I etzquaaﬂbs para vivienda que recibe la | Entregada: 28 de m&gzot - & 3 la institucién como aportaci6n patronal al | ‘convinieron en que esos recursos continuaran
FUrniveridad y queé: corresponden al 4% del O ke 1f ~ g "1 [SSSTESON, ademés de incrementar de 4% a 5% | utilizindose para disminuir la cuota por servicio

5a!ar1c>_|1 rado de cada trabajador, se creard un @ o m A 18t esnnado aVivienda. - médico de 5.5% que tendrfa que’ pagar el
i regrajﬁza:integra! de vivienda gue contemple: = e g_—,‘:;} f A, tanto se' fogra lo antérior, las partes se | trabajadora 1.5%. Por tanto, dicha prestacién ya
Idi [erenteénmdahdades, tales como adquisicidn,. e =5 <] comprometen a discutir opciones para avanzar | estd comprometida bilateralmerite en el pago de
dpaﬁn ampliacién 'y remodelacién de- b ¥ 475 = T} éfida firma de tin convenio de la Universidad de | sérvicio médico. El 2% de SAR es aportado por la
vivierida. w0 Y J:a =5 T éoﬁora con &l Infonavit, en n plazo que no | Univérsidad dentro del 173% correspondiente a
2 & N '@_(gg.da el mes de octubre de 2022, pensicnes y jubilaciones.
— bR R =
oM o 2B




Se informa que la Administracién. Institucional
consigiii6 la aprobaci6ride tin prograima espedial
de wéditos hipotecarios para  personal
universitario, en condiciones preferenciales, con
HSBC y BBVA:

la Administracién  Institiidonal  propone
corstituir una comisién mixta UNISON-STAUS,

gue contribuya al ‘andlisis y generacion ‘de
propuestas de atencion y seguimiento de todos
los temias relacionados con vivienda, mduyendo
los compromisos establecidos en las. déusulas
décima, décima primera, décima segunda y
décima tercera del convenio de revisign salarial

2020:

3. CLAUSULA 40. CONCURSOS DE

PLAZAS QUE QUEDAN VACANT ES
‘Violaci6n:

La Universidad incumple con ésta déusula al hio
| proceder a la ocupacién de las plazas vacantes
en los térmirios y plazos establecidos.
Reparac:ém

Que de manera inmediata se entregue al STAUS.

un listado complets de las plazas vacanites en
cada departamento Yy se inicien’ los
procedimientos para la ocupacion de todas las
plazas vacanteésen un lapso que no exceda al 20
de marzo de| presente afio.

H dfa 2 de midfzo de 2022, segln ‘oficio No:
SGAM39/2022 la  Seécretarfa  General

Administrativa entregé el listado de las plazas

vacaiites &n los distintos Departamieiitos dé la
Universidad.

La Administracién Institicional, a través de la
Secretirla General Académicaha levado d-cabo
reuniones con los titulares de las Divisiones de las
tres Unidades Regionales con el fin de culminar
la ocupacion de las plazas vacarites, dteridiendo
los :mecanismos de: ocupacién de plazas
mnﬁemplados en el FEstatuto de Personal:

| Académico
Actualmente. se: llevan a“cabo procedimientos

pard la ‘ocipacién. de las plazas ‘vacantes,

empleando los siguientes mMecanismos:

a. Concurso por opasicion,

b. Promoci6n de’ profesor de  asignatura: a
profésor investigador dé tiempo comipleto:

c. Beca para estudios de- ‘doctorado con
-opeién a plaza de profesor-mvemgador

d. Plaza comprometida para ser utilizada en ef
ingresd deé profesores investigadores:
beneficiarios de programas establecidos a
nivel federal (Retenicion, Repatnaqén)

e. Conversi6n de la plaza vacante dé profescr

_ mvestsgador aplaza de téenico académico:

f. Plaiza destinada. para profesores -
investigadores visitantes.

g Promocién de -profesor de- asignatura a
Téenico Académico:
Promocién de técnico académico a
Profesor Investigador de Tiempo Completo.

No se acepta la respuesta. Los mecanismos
atuales no garantizan la participacién de los
profesores y-las plazas quedan vacarites.

El /sindicato demanda la aprobacién de un
programa de ‘ocupaciéni de plazas con
modificacién de los mecanismios actuales para
garantizar la participacién de’ profesores: de
asignatura ¥ téchicos académicos, entré. las
modificaciones se ineluyen ‘que los €ONEUIrsos
séan terados y .con réquisito. de grado: de
maestifa.

“id

El' dfa 2 de marzo de 2022, segin oficio” No.
'SGN’!BQ;’ZDZZ la

Secretaria  General
Adrministrativa entregé el listado de las plazas
vacantes en los distintos' Departamentos de la
Universidad,

La Administracién Institicional, a través de la
Secretarfa General Académica ha lievado a cabo
reunionescon los titulares de las Divisiones de las
tres Unidadés Regioniales con el finr de culminar

la ocupacitn de las plazas vacarites, atendiendo

los ‘mecanismos de .ocupacién’ de plazas
contemplados en ¢ Fstatito de  Personal

‘Académico

Actualivente s llevan & cabo procedimientos

pard la ocupacién de las plazas vacantes,

empleando los siguientes mecanismos::

a. 'Coricurso pof oposidén..

b, Promocion de profesor de asignatura a
profesor investigador de tiempo completo.

© Beca para estudios 'de doctorado. con’
opdoh 4 plaza de profesor-investigador.

. Plaza comprometida para set utilizada en el
ingreso  de profesores  investigadores
benéficiarios de programas establecidos a
.nivel federal (Retencion, Répatriacién);.

e Conversién de la plaza vacante de profesor
‘investigador a plaza de téenico académico:

f. Plaza destinada ‘para profesores -
investigadores visitantes.

g Promocisn’ de profesor :de: asrmatur‘a a

_ Técnico Académico:
h. Promodi6n de técnico académico a
Profesor Investigador de Tiefripo Completo.
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Se acuerda que la Comisién Mixta General de |
Asuntos Académicos trabajard en la elaboracién

de una propuiesta de programa de ocuipacién de
p}azas vacantes;

Este programaconsiderd un total de 160 plazas,
de las cuales 97 fueron ctupadas y 30 estin en
proceso.de concurso. Sin embargo, €l nimero
actual de p!azas vacantes s de 170, debido a
jubilaciones y fallecimiientos recientes de
profesores;

La Administraci6n; Institucional proponé giie la;
Coiisién Mixta General de Asuntos Académicos
realice un andlisis de este programa, y proponga
al Colegio Académico, arites de que concluya e
sémestre: 2022-1; la adopcién de medidas
adicionales, que mntempie condiciones bajo las
cuales es recomendable que las convocitorias se
‘autdricen en la categorfa deé Profesor Investigador
Asociado, con grado minimo de Maestria.

4. CLAUSULAS 43; 82; 83. PRORROGA.
DE [A CONTRATACION TEMPORAL;
PROCEDIMIENTO, PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; Y
PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO
DE PROGRAMACION

Violacién:

La Universidad de Sonora, a través de los
directores de Divisién, viola ¢l CCT; ya queal
momento de realizar la autonzaaén de las
prssrrogas de contratacién solo toma en cuenta
Ims deredws laboral&c de los babajador&s
académicos.

Reparaci6riz

Que:no se tome en cuenta las calificaciones de
los. estudiantes para autorizar las ‘préiogas;
porque no esta pactado de manera bilateral,

A i ¥ L
La Admnmgtracndn Insuhuuo I segg;m;fomete a
dat cumplimiento-a o establecidd en el Articulo
88 del Estatuto dé Personal Académico; que
establece: “Simpre que persistan los motives
que le dieron lugar, €l Consejo Divisional podra
- prorrogar la contratacién 'sin que para ello se
regiera de un niievo concurso de evaluation
curricylar. Para promogar la contratacién, el
 Consejo Divisional deberd evaluar el desempefio
del personal académico en €l afo 'o smestre
anterior, para; lo, cual deberd. considerar- la
evaluacién de los alumnos y el. grado de
cumplimients del plan de trabajo.

| Revisada en el pleno: 16 de marzo:

Eritregada: 17 de marzo.

No se acépta la respuesta de la Universidad.

No se deben de afectar los derachos laborales de
losdocentes al condicionar el derecho a prérroga
por una evaluacion de 168 alurfinos, Asimismo, se
redama ‘que se realice una revision y
modificacién  de dicho instrumento. de
evaluacion, énfatizando que la evaltiacion debe
ser formativa y no punitiva.

La Administraci6n Institucional se compromete a
dar cumplimiento a lo establecidoen el Articulo
88 del Estatuto de Persorial Académico; que
establece: “Siempre que. persistan los motivos
que le dieron lugar, el Consejo Divisional podrd
profogar la contratacion: sin que para ello se
requiera de un nugvo corcurso de evaluacion
curricular. Para prorrogar la contratacién, el
Consejo Divisional débera evaluar el desempeiio
del personal académico en- ¢l afo o semestre
anterior, para lo cual deberd considerar la
evaluation’ de. los -alumnos y ¢ ‘grado de

cumplimients del plan de trabajo.
Los criterios generales a partir de los cuiales los
Consejos:  Divisionales  establecéirdn  fa

procedencia de las prérrogas, estén definidos en
el Estatuto de Personal Académico y su
modificacion  corresponde  al  Colegio
Académico.

52 m
PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEJ'WE‘STRAL’Y LOS HORARIOS,

Viglacion:

L% ocentes de deportes y artes de las Unidades
Regiéhales Motte y  Sur  reclaman el
in@@lrmnento de esta dausula, ya que el
proceso de msmpoén de los alumnos en esas
materias 1o & realiza a través del sistéma, lo que
dificufta la apertura de los grupos, afectando la

cu.usum 82, PROCED[MIENTO_

La Administraci6n  Institucional; sevisard el
Sistema de Inscripdiones y lo habilitara para que
los estudiantes de las unidades reg:onales Norte
y Sur se inscriban en tiempo y forma e las &réas
de Deportes y Arte;

La respiuesta es insuficiente,

La coordinacién de Deportes; Culturest e Inglés
de las unidades regionales Noite y Sur, solicitan
quie % establezcan por escrito Ios compromiisos

adquiridos por la administracién-en la reunién
| .con las Unidades Regionales, tales comio:

la Administracién Ingtitircional, revisard el
Sistema de Inscripcionies y lo habilitard para que
108 estudiantes de las Gnidades regionales Norte
¥ Sursé inscriban en tiempo ¥ forma en las dreas
de Deportes y Arte.
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programacién de los profesares. Ademds, se
programan mends horas Gue en’ la Unidad
Regional Centro, para la atenci6n de los equipos
‘representativos.

Reparacidn:

Que la inscripcidn dé los alumnos en las materias
de deportes y artes en las Unidades Regjonales
Norte y Sur se realice a través del sistemna.
Ademds, que la carga que se programe para la
.atencién de. los equipos representativos sea la
friisrma que se programad.en la Unidad Regianal
Centro; :

Al rri_isma, se programard una reunion de trabajo

que atienda solicitudes particulares relacionadas
con las reas de deporte, Culturest e idiomas de

estas unidades regionales.

Revisatla en @l pleno: 16 de marzo
[Entregada: 17 de marzo

Maodificada en el pleno: 18 de marzo

Entregada: 22 de rarzo

" Que a los docentes indeterminados se les
progame desde la primera etapa de
programacién, habilitando el sistema de
inscripciones para que los estudiantes de las
Unidades Regionales Norte y Sur s¢ inscriban
én tiemipo y forma eri las dreas de Deportes,
Artes e Inglés.

= Que de la misma manera habilitard el

sistemna para que los maestros de Deportes,

Cultiurest & Inglés de las Unidades Nore y
Sur capturen el informe y plan de trabajo en
los periodos establecidos para los maestros
de asignatura.

= Agimismo, la Administracién Universitaria se
cormprometa a no afectar el salario de los
docentes por falta de incumplimiento: de
entrega de informe de otro -docente,
realizando el pago correspondiente @' su

Asimismo, se compromete a atender los temas
relacionados con la programacién de las dreasde
deporte, Culturest e jdiomas de estas unidades
regionales, presentadas en reunion de' trabajo;
antes de finalizar el sémestre 2022-1:

5 CAUSULA ®2
NUMERAL. 1.2. PROCEDIMIENTO PARA LA

PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y

LOS HORARIOS

Viclacién: _

£ Mtros. Benjamin Ochoa Ahumada adserito a la
delegation de Santa Ana, reclama que s le ha
estado programanido su horario fuera de la franja
@i la-2ual ha desempeniado. sis labores durante
20 afios.

Reparacién:’ ‘ )

‘Que se lé asigné el horario continuo al docente,
dentrode la franja en la cual se ha venido
desempefiando.

FRACCION |

La’ Administracién Institucional sefiala que, la

franja de horario én la que le habla programado

al maestro Benjamin Ochoa Ahumada, hasta el
periodo :2019:2, 'se’ generb por ‘cursos que
corespondian a los Programas Educativos:de las

Licenciatura en Sisternas Administrativos (LSA) y
‘Contador' Piblico (CP), carreras que ya no se

ofértan en gl Campus.
A partir del perfodo 2020-1 con la apertura de
nuevas carreras en el Campus Santa .Ana

[Licenciatura en Educacion (LED) y la

Licenciatura en. Admministracién], y por el cardcter
de contratacién como. Profesor de Asignatura
indeterminado dél maestro Ochioa Ahumada, se
lé programa en &l horatio. disponible; con base
en la dausula 82 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entrepada: 17 de marzo.

carga Indetérminada.”

Nose acepta la respuesta, no es acorde a fo
expresado en la reuni6n, y ademds no resuelve
el problema plantéado por el Muro. Benjarin
Ochoa Ahumada.

L& Administrécion Instinacional sefala que, la
franja de horario en la e le habfa programado
al maestro Benjamfn Ochoa Ahumada, hasta el
perfode 2019-2; se genieré por ‘cursas que
corespandfan a los Programas Eduicativos de las
Licenciatura en Sistemas Administrativos (LSA) ¥
Contador Pdblico (CP), carreras que ya nio’ se

‘ofertan en e} Campus. 7
| A partir del perfodo. 2020-1 con la apertura de

niuévas carreras én el Campus' Santa. Ana
{Licendiatura. en Educacitn, Licendiatura en
Derecho y Licenciatura en Administracién), y por
el caricter de cohtratacién’ como' Profesor de

Asignatura’ Indeterminado del yhaestio Ochoa

Ahumada, se le programa en el horario

disponible, con base en la clausula 82 del

Contrata Colédtivo de Trabajo:

El pasado 26 de abril se envié oficio al Director
de la Divisién dé Ciencias .Administrativas,
Sociales y Agropecuarias  (Oficio  No.
SGA/230/2022), mediante el cual se salicitd un
trabajo conjunto por parte de la Direccién de
Divisién, la Jefatura del Departamento y la.
Coordinacién de  Programas  para

determinacién de horarios, solicitndole ademés
| que se verificaran los mismos con los profesores
| yla Delegada de STAUS: .
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7. TIAUSULA 82, TERCERA ETAPA.
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACIGN
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS
Viola&ién:

Los jefes de departamiento no consultan a lasy
los delegados para la programacién académica. |
 Adeinids, los jefes de departamento o publican
la-carga disponible, y solo convocan a aquellos
docentes que ellos consideran aptos, sin tomar
en cuenta a las y los delegadios.

Reparaci6n:

Que:se les dé un llamado de atencidn a las i los
jefes del departamento para qiie corisulten a las
y los delegados corespondientes al momento de:
realizar la programacién académica. ‘Ademds,
pard que. convoguen. a tods el personal ien

La Administracién Institucional, se com

a dar cabal tumplimiento’a los establecide en las
cldusulas 82 y B3 del Contrato Colectivo de:

Trabajo..
Ademés; se compromets a que las Jefaturas de

ﬂepartamento publiqiien los proyectos de
programacion y la materia de. trabajo disponible’

en sus tres etapas, haciéfidolo del mnoc:mierrtqn
de 148 personas titulares de las delegaciones y
dems integrantes de la Comisién Deparmmeng
Verificadorade la Programacitn, de aciierdoa la
establecids en la Cléusula 83 del CCT.

incumplimiento.

Larespuesta’es insuficiente en relacion a que rio
establecé un mécanismo.deé sandidn en caso dé

Se'reitsra la propuesta de réspuesta institucional:-
La Admiinistracidn institucional, se compromete
adarcabal cumplimiento a los establecido e las
‘Cléusulas 82 y 83 dél Contrato Coledtivo de-
Trabajo.

Ademds; s& comproniete a que las Jefatuias de
Departamento publiquen 165 proyecios de
programacién y la materia de trabajo dlsponlbie
€n sus tres etapas, haciéndolo del conodmienta
de 1as pérsonas titulares de las delegaciones y los
demdsi mlJegmntes de la Cormsén Departamental |

no Verificatlora de Ja Programacién; de acierdo a lo
tercéra etapa antes de asignar la matera | B ) o | | 3 2 8 AJ" . ?' . 3«_. ‘establecido’én la Clausula 83 del CCT.
disponible, Revisada en el pleno: 16 de marzo 1 oy
. Entregada: 17 de marzo ! =
‘8. CLAUSULAS ‘B2; 121. S

PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA. SEMESTRAL; Y DEFINICION DE
CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA
UNO DE ELLOS

Violacion:

La Universidad de Sonora incumple con estas
cldusulas al no programar y pagar los grupos de’
las materias del eje de formadién comtn
cgns:derandq 5 hsm.

Reparadién:

Que la Universidad de Sonora cumpla con estas
cléusulas, programando y pagando .5 hsm por
cada griipo de las materias del eje de fofmacion
comiin.:

En el Convenio de Revision Contractual STAUS-
UNISON: del 2009; establéce en su cliusula
VIGESIMA, que; la Umvars:dad se compromete
2 mantener el pago de 5X3 en las materias del
eje de formacién comdr Hasta que concluya
oficialmente €l ‘programa de  regularizacién
establecido en la. ddusula VI transitoria: del
Contrito Colectivo de Trabajo; dicho pago:se
hard solamente para e] personal de asignatura
andetennmadbs enel eje de formacién coritin.
Es importarite -sefalar que el Programia de

TIENCIAY CULTURA"

la respuesta rio se acepta; toda vez que se viola
el precepto legal de que a todo trabajo igual
‘rorresponde salaria igual.

>

Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
En el Convenio de Reyisién Contractual STAUS-
UNISON del 2009, establece en st cldusula
VIGESIMA, que: “Ia Unlvemdad se compromete
a mantener el pago de 5X3 en las materias del
eje de forimacién comiin hasta Gué conduya
oficialmente: el programa de regularizacién
esablecido e la cldiisula VI transitoria ‘del
Contrato. Colectivo de Trabajo, dicho pago se
hard solamente para el personal de asignatura
indeterminados en el eje de formadién comidn”,

i
i Regularizacién del Personal Académico, en el i'j. r:.r;;x Es. ‘iimptriante sefialar que €l Programa de
& marco de la ddusula Vi transitoria del Contratd == h i ro Regularizadon del Personal Académico, en el
¢m Colectivo de Trabajo; ‘concluyé oficialmente el t*; A= = marco de la clausula VI transitoria del Contrato
O ‘dfa 4 de diciembre de 2015.. = LI = Colectivo dé Trabajo, concluys oficialmerite el
i 2 - eac £ dfa 4 de diciembre de 2015.
@ | Revisada én &l pleno: 16 de marzo ) {,"'-ff(gs 2
79 0 Entregada 17 de marzo iy ™2
5 CLAUSULA 83. PROCESO DE M e by
EE\EORAC!GN DEL PROYECTO  DE Q pg (S
PROCRAMACION - .
Las g IOs je‘fas de departamento de Ceo#egfa La: Administracién Institucional se compromete a | La Féépuesta s inquen$e¥n rggcaﬁtx‘.a querio | La Administracion Institucional se compromete a
I"ﬁk!ﬁna, Quimico Biolégicas, D dar cumplimiento a lo establecido en el nuimeral | éstablece ufi v ec:amsmg sandﬁn-eﬁ caso de | dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
Agrigultura, Cajemie; Enfermerfa de: la URC, 4 de la cléusula B3 del Contrato Colectivo de | incumplirfii 4 de la déusula 83 del Contrato Colectivo de

Cenﬁbtﬁdad y Medlcma [anzarun wnvocalonas

Trabalo, la cuaI establece que: Im convocatorias
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de concursos fuera de tiempo, de conformidad
con esta déusula debfan lanzaflas a principios de
noviembre y no-a finales como se realizaron.
Reparacién: .
Que 3¢ Jes dé un llamado de atencién a las y los
jefes de departamenito para que cumplan con los
plazos establecidos en el CCT.

- de concursos de evaluacién curricular deben

publicarse al menos 25 dias habiles antes del
inicio del sémestre que se programa

Revisada eiiel pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

de Qoncurses &_e evatgéacién- curricular deben

publicarse al menos 25 dfas hbiles antes del
inicio del semestre que se programa (Oficio No-
SGAMN95/2022).

90.  CLAUSULA 99. DERECHOS PARA
REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacién:

la Universidad incumplié al no analizar las
alternativas para la. ampliacién de los espacios de
los estacionamientos, asl como 105 feciirsos para
la mejora dél estacionamiento ‘existente de los
departamentos de Matemdticas; Fisica, DIFUS,
Polfmeros y materiales, Arquitectura, Bellas
Artes, Geologfa.

Reparacion:

Quié la Universidad realice para antes del 20 de
marzo del présente afio; el andlisis de alternativas
y ‘asigne los recursos: para la mejora de los
estacionamieritos mencionados.

Jos ~ estacdonamientos
-académicos.

El éaffipus o cueita con dreas adicionales que
puedan habilitarse comio ampliacion 2
estacionamientos exclusivos ya que la ocupacion
del suelo disponible alcarizé su saturacién.

1a Administracién’ Instituciondl réalizdrd  un
estudio para optimizar el uso de los
‘estacionamientos  exclusives, a partic  del
‘semestre 2022-2, considérando que actualmente
no se utilizan a su mdxima capacidad dado gue
‘unia parte del profesorado contintia laborando a
distancia.

Al inicio del semestre 2022-2, a través de la
Direcei6n de Infraestructura y Adquisiciones se
realizard una revisién y depuracion de tarjetasen
exclusivos  para

Al rismo, se atenderdn situaciones particulares
en un plaza ne mayor a 5 dias hibiles a partir de
la presentacién del caso. =

Se aportardn réctirsos extraordinarios del Fordo
de Aportaciones Miltiples para. trabajos: de
mantenimiento -dé pavimento en: al .menos. 2

estacionamientos exclusivos para académicos

La respuesta es insufidente; el STAUS ha
realizado propuestas pars mejorar la situacion de
los . estacionamientds, siendo 'éstas ‘desechadas’
por fa administracidn. = i

El campiis no cuénita con dréas adicionales que

- puedan’ habiltarse  como  ampliscién  a

estacionamienitos exclusivos ya que la ocupacion
del suelo disponible alcanz6 su saturacion.

La Administracién Institucional realizard un
estudio ‘para: optimizar € uso de los
éstacionamientos. exdusivos; ‘a partir del
semestre 2022-2, considérando que actalmerite
Tic-se utilizan a su méxima capacidad dado que
una parte del profesorado continga Jaborando a
distancia. Asimismo s¢ tomproriete a incluirel
andlisis 'y discusin de’ las propuestas qué le
presénte por escrito el STAUS. )

Al inicio del semestre 2022-2; a través de' ld |
Direccién de Infraestructura y Adguisiciones se
realizard una revisién y depuracion de tafjetasen
los estacionamientos  exclusivos  para
académicos. ]

Asf mismo, s atendefan situaciones particulares

| ‘en un plazo no mayor a 5 dfas habiles 4 partir de

la presentacion del caso, ) ]
Se apotarai recursss extraordiniarios del Fondo
de Aportaciones: Mdltiples ‘para trabajos de |

durante este afio. % frantenimiento de pavimento en al menos 2
éstacionamiientos exdusives para académicos
Revisada en e plenc: 25 de marzo ‘durante este afio.
Entregada: 28 de marzo:
11,  CLAUSULA 99 INCISO 111, '
DERECHOS PARA REALIZAR  SUS | i

ACTIVIDADES

Vielagién: _

Hay departamentos como Derecho, Trabajo
Social y Psicologfa y clericias de la comunicacion
e ienen griipos con més de 40 estudiantes.
Reparacion: _

Que se les llame la atencién @ las y los
coordinadares de programadion que. permiten
que los grupos sean de més de 40 estudiantes,
adennds de que sé proceda a abrir nuevos grupos
de las materias y los iiismos horarios pata

La Administraci6n Institiicional Se compromete a

dar cumplimiento a lo establecido ei el nuimeral
11 de la Cléusula 99 del Contrato Colectivo de
Trabiajo para analizar semestralments; a través de
la Comisién Mixta establecida en el numeral 11.1
dé la Cldusula 99, los casos que excedan el limite
de 40 alumnas inscritos por gaipo.

Revisada enel pleno: 25 de marzo

L4 respuesta es insuficiente en relacién a que no
establece un mécanismo de sancidn en caso de
incumplimiento.

La Administracién Institucional se compromete a.
dar cumplimiento a lo establecido en el nurmeral
11 de la Cldusula 99 del Contrato Colectivo de.
Trabajo para analizar semestralmente, a travésde- |
la Comisién Mixta establecidaen el numeral 11.1
de [a Cl4usula 99; los casos gue excedan el iimite
de 40 alumnos inscritas par grupo.

Se propone que los casos que se presenten sean
acordados por la Comisién Mixta establecida en

Entregada: 26 de marzo
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" distribuir 4 los alumines y.con ello cumplir con 1o
estab!ecdo en el CCT.

o numeral 11.1 de Ja dausula 99 del CCT
STAUS-UNISON.

™32: CLAUSULA. 99 'NUMERAL 1.
DERECHOS ~ PARA  REALIZAR  ‘SUS
ACTIVIDADES.

Violacibn:

La ‘Universidad de Sonora, a través de la
Direccién de Planeacién, violenta el Contrato
Colectivo' ‘de Trabajo y los acuerdos de los

Consejos Divisionales, al rio respetar el nimero’
méaximo de 25.0 menes estudiantes para aquellas:

faterias ‘que’ lo requierén; ‘tales como: las
précticas y laboratorios.

Reparacion:

Que: se cumpla con el ndnero maximo de
alumnos en las materias que asi lo requieran, de

. anterior, el

La Administracién Institucional se compromete a
dar cumplimients a lo establetido en el Aurmeral
11 dé la Clsusula 99 del Contrato Colectivo de
Trabajo para analizar, a través de la Comisién
Mixta establecida en el -niimeral ‘1.1 de la
Cldusula 99; los casos que excedan el limite de
25 alumnos en aquellas materias en las que el

Consejo Divisional haya establecido la necesidad

de atencion individualizada.: Al tenor de lo
STAUS deberﬂ ha,cer

La'respuesta es insuficiente en relacién a que 1o
éstabléce Un mecanismo de sancidn en caso dé
incumplimiento.

La Administracién Institucionial se compromete a.
dar cumplimiento  lo establecido en el numeral
11 de la Clausula 99 del Contrato Colectivo de
“Trabijo para analizr, @ través de la Comision
Mixta establecida en ¢l hiumeral 11.1 de la
Cléusula 99, los casos que excedan el limite de
25 alurnos en aquellas materias en las que el
Consejo Divisional haya establecido la necesidad
de atencién, individualizada. Al tenor de' lo

d?.r sl - | . antetior, el STAUS deberd hacer de
acuerdo con la cldusula ‘en mendién, y se | conodmients los casos que se encuentian en i,\, 'L B ‘éonocimiento los' casos que se-encuentran en |
proceda a fincar responsabilidades al director de' | esta sittiacion. f / i 1 K esta situacin,
planeadién por la afectacion a alumnos y | o 18} ol ™ ¢ 3 Se propone que los casos que se presenten sean
maestros. ~ | Revisada en el pleno: 25 de marzo I Ll -3 ! ‘dcordados por la Comisién Mixta éstablecida en

Entregada: 28 dé marzo | él numeral 11,1 de la déusula 99 del CCT
e e ! i T, || STAUS-UNISON.
3. CIASULA 99 numeral 13, — : _
DERECHOS  PARA  REALIZAR  SUS VAMNLM T / JURA
ACTIVIDADES s e
Viola@i6n:

Diversas aulas de' distintos- departamentos no
auentan con el equipo bisico que se establece

La Administracién Institucional as:gné los

La respuesta es insuficiente; es oblrgaaén de la

la Administracién Institucional asigné los

recursos' necesatios para el equipamients. dé | administracidn: umversnana eqmpar todas: las | recursos necesarivs para el equipamiento de
en la déusula 99, numeral 13: “un proyectory | aulas, particularmente: aquellas en donde se | aulas de la Univefsidad,© "0 { - aulas, particularmente: aguellas en donde se
una computadora con conexién a infernet, en | programaron clases en la modalidad hibrida. La i J 75 | programaron clases en la modalidad hibrida. La
perfectasmndic'ionesde uso”. En algunasno hay | Administracién . Institucional se ‘compromete. a o ,,.,"‘,q‘\ i.,,J y = = | Administracion. Institucional se compromete a
€quipo y €n otfas no sirve. atender |os espacios que sean sefalados por la i i‘;_ »7 Nl zo 52 | atender los espacios que sean sefialados por la
‘Reparacion: Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad ,’Q *,ﬂ_: = &= r— | Comisién Mixta General de Higierie y Segiridad
Que en cada departamentoseequipen fas aulas | en el plan de trabajo que sobre el particular Ze |} W “;33 en el plan de trabajo que sobre el particular
‘con poyector y computadora, s revisen losique | acordard |a propia Comisidn. Q o oo “ﬂ €3 52 | acordard la propia Comision:
hay y en caso de requerirse se repongan, . . . ¢ {?; = E:-“:} 1= | La Administracién Institucional se coriprormete a
G Revisada en el pleno: 25 de imarzo I :1.; p o o 0 on | suministear e Bgquipo necesatio en las aulas qiie
7 Entrégada; 28 de mafzo FB el 2 H 23 5 | lorequieran, antes del inicio del periodo 2022-
hnl & e ro e B O 2
442 CLAUSULA101. ROPA, UNIFORMES. F i B 0=
% UIPO DE TRABAJO- Opn ® ToE
Shoacin: . , 2z [ » T
ﬂcmse proporciond al inicio de los semestres | La Administracién Institucional y €l STAUS, se | La’ rﬁpuedh'}es msuﬁmente, requtﬂp WA | 1a Administracion Institiicional y el STAUS, se
args la ropa y-€l équipd de trabajo necésario a

todos los académicos que lo requieren por las:
attividades. que: desempeian, tal y como lo
;‘ergla fa présente clausula.

Re@radén

Qus, antes del 20 de imirzo del presente afio, se
lesmf;tregue a todos los académicos due lo:
reqmeren por las actlwdades que desempeiian,

comproineten a que, como parte del plan de
trabajo de la Comisién Mixta General de Higiene
y Seguridad, ‘s Tnforme a la- Direccion de
Recursos Humanos, las necesidades del personal
académico ‘en relacién a ropa, uniformes y
equipo- dé trabajo, -dando cumplimiento al
numeral 1 de la cldusula 101; posteriormente la
Direccién de Recursos Humands, a traviés: del

compromiso’ claro P para enlrega; la
fopa; uniforimies equlpo de trat:‘a]o'.;;a
entregado. N e

*| comprometen a que, ‘como parte del plan de
trabajo de la Comisién Mixta General de Higiene

y Seguridad, se informe @ la Direccién de
Recursos Humanios, las necesidades del personal
Acadérico en’ relacién. 2 ropd; umiformes y
equipo de trabajo, dando cumplimiento al
‘numeral 1 de la cldusula 101; posteriormente |
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la ropa y el equipo de trabajo necesario para sus

Area de Prestaciones proceder4 a llevar a caba Ja

T Areade Prataﬂona pmcederaia Ilevar acabola

labores: adquisicién de los requerimientos solicitados: -adquisicion de los requerimientos solicitados, fo
cual deberd concluirse -en un ‘plazo. que no
‘Revisada eni el pleno: 18 de marzo exceda de cuatro meses a partir de fa recepcion
Entregada: 22 de marzo de la ‘solicitid. por la Direcdién de Recursos
” . Hurnanos.

15. CLAUSULA. 121 NUM 9. '

DEFiNECI N DE CONCEPTOS' Y FORMA DE

‘CALCULAR CADA UNO DE ELLOS ’

Violacién:

En ¢l caso de varios académicos, la- Universidad
incumple con esta ddusula al no contabilizatles,
como parte dé su antagﬁedad laboral, todos los
perfodos que han laborado para la Ingtiticion.
Reparacién:

Quee a todos Jos académicos que se encuentra en
éstasititacidn, la Universidad les recoriozea todos
los periodos que: han trabdjado para la
Institucién, como parte de su antigiiedad laboral.

La Administracién Institucionial se compromiete a
analizar los casos particulares que présénte el

STAUS, con base en los Acuerdos emitidos porla

Comisi6n Bilateral | para la definicién de criterios
para &l reconodimients dé antigiedad de los
uabajadcres académicos determinados, ‘que
reingresan a-la Institucion de fecha 23 de junio

‘de 2011."Ver anéxo 3:

‘Revisada'en el pleno: 18 de marzo
‘Eritregada: 22 de marze

12 respuesta es insuficiente, se demanda que la

autbridad  universitiria.  reconozéad  como
antigiedad laboral todos los perfodos laborados
en la institucion por los académicos, para lo cual
se requiere modificar el corvénio establecido
para el reconocimiento de antigtedad.

La Administracién Institucional se comprometea
analizar los casos’ particulares que presente el
STAUS, con base én los Actierdos emitidos por la
Comisién Bilateral para la definicién de eriterios
para el reconocimiento de antigliedad de los
trabajadores 'académicos. determinados, que
réingrésan 4 la Institucion dé fecha 23 de junio
de 2011.

“16. CLAUSULA 125. PAGO DE LOS
SALARIOS A LOS  TRABAJADORES
ACADEMICOS

Violdtién:

'El pago de la despénsa y material didaction: por
monedero electrénico no se realiza a tiempo
‘eonforme éstd pactado en el CCT

Reparaci6n:

Que se cumpla con lo eslabiecado enel CCTy
gue el pago de la despeiisa y miaterial diddctico
por monedero electrénico se reali¢e en tiempo y
farma.

“La Adrmiinistracion nstituciondl se compromete a

dar cumplimiento en tiempo y forma; tal como
lo. establece el Coritrato Colectivo de Trabajo, al
pago de desperisa y materfal didéctico a través
de monedero electrénico.

Revisada en el pleno: 18 de marzo

La respuiesta s insuficiente en relacién a que no
‘establece un mecanismo de sanciénen caso de
incumplimiento.

Se reitera la propuesta de respuésta institucional:
La Adririistracién Institidional se compromete a
dar cimplimiento en tiempo y forma, tal como
lo establece el Contrato Colectivo de ”fraba;o, al
pago de despensa y matetial didactico a través
de monedero electrénico:

17. CLAUSULA  141.  ISSSTESON:

SERVICIO: MEDICO Y PRESTACIONES; Y

| DECIMA TERCERA 'DEL CONVENIO DE

REVISION CONTRACTUAL 2021

Viglacién:

Los académicos de la Universidad referimos la

siguiente problematica que tenemos con el

ISSSTESON:

a) Servidos de salud deficientes, tales como:
fiala atericién en el drea de urgehcias et las
iinidades fordneas; defigierite sistema de

otorgamiento de citas para ser atendidos por:

médicos  especialistas;  elimiinadién.  de
medicamentos del cuadro bésico; falta: de
cobertura de algunos estudios médicos,
-especialidades médicas y clrugl‘as

b) Restriccitn y/onegacion de seivicios.

Entregada: 22 de marzo

la Administradén Institucional reitera el
compromiso de solicitar al ISSSTESON fa
instalacién dé una mesa de trabajo para que, en
conjunto con el STAUS y-el STEUS, se busque
solucién a fa. problemdtica que enfrenta. el
personal universitario ‘en la prestacién de los
servicios de seguridad social.

Revisada én el plenc: 25 de marzo
Entregada: 28 de:marzo

la respuesta institucicnal ‘es insuficiente; -sé
demanda agregar a dicha respuesta lo sigulente:
# La Universidad se compromete a instalar la

mésa tripartita con el ISSSTEON arites del 29 |

de abril, y -establécer el compromiso: de
realizar-al ‘menos una reunién. mensual de
dicha mesa. Ademss, la Universidad se
compromete a respaldar las demandas del
STAUS Hacia et ISSSTESON en los temas de:
a) ;Abasto de medicimentos;
b) Deterioro de los servicios médicos;
€ -Médicos especialistas;

El pasado 26 de abril se instald la mesa de trabajo
tripantita  UNISON-STAUS-ISSSTESON,  para
presentar ante este (ltimo organismo, la
problemdtica en la prestacién de los servidios de
segutidad social.

La Administracién Institucional éstd de acuerdo
eni la relacién de puntos a discutir en la mesa de
trabajo con ISSSTESON.
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©) Cobertura insuficiente del sistémia de padres | ‘ ) Trimites de jubilacibn o pension
.arancelados, ya que no guenta cow atrasados;
'espeﬂahdades tales  como: t‘ard:o!ega, e) ‘Pago puntual de las pensiones; .
offGlopia; odontelogla; éntre otras, f)  Eliminadién del cobro de servicio médico
d) D:su'epanaas en el ‘reconocimiento de @ pensionados;
.antigiiedad. g Reconocimiento de tiempo de cotizaci6n;
e) Existe una discriminacién de généro debido-a 1 h) Funcicnamiento de los mddulos del
que lasacadémicas no cuentan con el derecho - ISSSTESON én los campus de la
de que sus conytiges se afilien al ISSSTESON.  Universidad;
f. No se sirten los medicamentos por parte del i) Afiliacion de conyuge de trabajadoras
ISSSTESON, ni por las farmacias subrogadas. académicas;
g) Retraso eon el que el ISSSTESON résuelve las ) Reafllizcién de profesores que por carga
solicitudes deé jubilacidia dé los académicos. dejan de tener servicio de ISSSTESON en
Reparacién: un semestre; y
Qie se resiielva en 1 inrisdiato la pmbleméﬂc: K Falta de democratizacién de i
| queteriemos con €l ISSSTESON Y, mientras estos: funcionamierits'y de transparencia en el
problemas no se resuelvan, la Universidad de uso'de su patrimonio.
Sanor:a, e su’ resporisabilidad ‘comio patrén,
proporcione los: servicios de salud que se
_requieran.
18. CLAUSULA 141,  |SSSTESON:
SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y
DECIMA TERCERA DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2021
‘Violacién:

Seanmmpieqonesbadﬁus,utaal tener i servicio | La Administracion Institucional propone incluir
deficiente"en fa Polidinica del ISSSTESON en

La respuesta institucional es insuficiente; segin
este teimd en la mesa de trabajo cory ISSSTESON
Navojoa, la cual no'cuenta con una estrategiade

: £l pasado 26 deabril s¢ instalé la mesa de trabajo
se observa de la respuesta del STAUS al punw tripartits  UNISON-STAUS-ISSSTESON;  para
STAUS y STEUS. 17 presentar ante este. Gltimo orgamsmo, la
-atencién y surtido de medicarientos a personas: B problematica en la prestacion de los servicios de
on eénfermedades crénico degenerativas, tales | Revisadaen el pleno: 25 de marzo sépuridad social;
como hipertensén, drabetﬂi, céncer, elc; | Entregada: 28 demarzo
ademids de que canializa |a atendi6i a tHavés de

médicos especialistas de Cd, Obregdn,

La Administracién Institucional est de acuerdo
= en [a relacién de puntos a discutir en la mésade
s = trabajo con ISSSTESON.
tardindesehmh'esmeseaenefemarselaumf . ?U% P
y durante: este. tiempo ‘s tienen: que costear ‘fx’ oL, M 55 e ———
E:gm camentos y estudios especiales; o que | % £ T —SE = i w.* " B
de manera directa la economfa y la salud |7} 5 & 5 & e ‘ﬁk !, J @ .
,ﬂﬁ ios académicos que se ercuentran ‘en’esta [ 19 o 3 Mo i % e d Fai f
. Ademss, se ha informado = jad = 4
' LT @ m M { | P & wl
ﬁmenbemente Que no se cuenta- servicio de |7 Q;g N I \ - . g
fﬁgenﬂlogfa, debido a que el equipe pertenece | == — tm = m | [ ok ?8 AJN, VN
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%mias lnstalagl;:nes del ISSSTESON y que por | (1 Tl i:... o 2O f ~Z
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mdepago jo de prestar dichos servicio b R .? = ;g_'_% 4 MUN(/M YC TP :
de manerammedlatala Universidad exija al k} l » r{: =
[ e - 4 _m%
N que sé restelvari [os probleras: de e T s, O . =
9@106:\ én la policlinica del ISSSTESON de | - 75— = 1 == =
:gjojqa, induyendo. el sunido de| ‘L [ - "8 =<
viedicamentos, las citas con espedalistas v las N W
servicios de imagenolagfa.. e e
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19. CLAUSULA - 141, ISSSTESON:
SERVICIO 'MEDICO Y PRESTACIONES; Y
CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violaci6n:

La Universidad de Sonora incumplié el contrato
‘colectivo de tiabajo- al no gestionar: ante. el
[S5STESON igual trato: para los' trabajadores
académicos con respecto al resto de sus afiliados
en lo que condeme 2 la totalidad de las
préstaciones  sociales otorgadas por ‘em
Institucién, De. igual manera, al no informar
thensualriente al Sindicato de las cotizaciones al
ISSSTESON,

Reparacién:: 7 -
Que la Universidad gestione ante el ISSSTESON
jgual tato para todos los trabajadores
académicos ‘con el resto de sus dfiliados;
| asirisio que disene una plataforma en la cual
el STAUS pueda consultar miensualiente: a) El
monto de-eotizaciones merisuales al ISSSTESON
b) altas d& académicos jubilados y pensionados..

La Administracién Institucional propone. incluir
este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON,

STAUS y STEUS.

"Revisada en el plend: 25 de marzo

Entregada: 28 de marzo.

La respuesta institucional es insuficiente, segiin
sé observa de la respugita del STAUS al punto
17. :

"

El pasado 26 de abril seinstal6 la mesa de trabajo
tripartita  UNISON-STAUS-ISSSTESON;  para
presentar ‘ante ‘este {ltimo organismo, la
problematica er la préstacion de los servicios de
seguridad soclal. )

La Adrifistracion Institucional estd de acuerdo
en la refaci6n de puritos a discutir en la mesa de
trabajo con ISSSTESON. '

20,  CLAUSULA® 141,  ISSSTESON:
SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y
CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CONVENIO
| DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién: )

14 Universidad de Sonora da de baja del
ISSSTESON a los dacentes que no tienen carga
asignada en determinado semestre y esto genera
que, e el siguirite semestre Gue son asignados;
tengan que volver a realizar el procedimierito
tedioso: de registro. de cotizacion ante el
ISSSTESON.

Reparacidn: , ,
Quie la Universidad se abstenga de dar de baja
del ISSSTESON a los docentes que no cuentan
con carga académica en detérminado perfodo.

{a' Administracién Institucional propone Tncluir
este terna en fa esa de tiabajo con ISSSTESON,
STAUS y STEUS.

R‘evisaﬁa en ¢l pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de maizo

La respuesta ingitucional es insuficiente, segiin
se observa de la respuesta del STAUS al punto
17. ' .

* El pasado 26 de abril se instalé la mesa de trabajo

tripartita  UNISON-STAUS-ISSSTESON,  para
presentar ante esté (ltimo organismo, la
problemética en la prestacién de los servicios de
seguridad social. _

La Administracién Institucional estd de acuerdo
enila relacién de puntos a discutir en la mesa de-
trabajo cor ISSSTESON.

21. CLAUSULA 142, MODULO DEL
ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL
CENTRO Y UNIDADES REGIONALES; Y
CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violagién: ‘

“La Universidad incumplié esta cldusula al no
poner a disposicion una enferimera en el médulo
de atencién médica en la Unidad Regional
Centro. Ademds; los :médulos de atencitn
médica de los campus. de-Caborea, Navojoa y |
Nogales no. estn funcionando 6 funcionan en
forma partial:

La Administracién Instituciohdl proporie induis

este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON,
STAUS y STEUS..

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

- La respuesta institucional es insuficiente, segin
se observa de la réspuesta del STAUS. al punto
17.

La Admiinistracién Institucional propone incluir
este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON,
STAUS y STELS. o

Asf mismo, ests de acierdo en la relacién de

‘puntos a discutir en la mesa de trabajo cont
ISSSTESON segiin el nurmieral 17.
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R
Que & Universidad ponga. a dispesicisn del
‘médulo ISSSTESON de la Unidad centro a una
enfermerd para posibilitar 105 diagn6sticos
preliminares. Ademés, que se cumpla con lo
establecido en el CCT y que los modulos de
atencitn médica de Caborca, Navojod y Nogales
funcicnen adecuadamente.

22, CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES ¥ NO
PROFESIONALES.

Violacitn:

La Universidad no cumple con la normatividad
de hlglene y seguridad en sus instalaciones.

Repamlén
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la
Comisin Mixta General de Higiene y Seguridad
elabore uni ‘plan para ¢l cumplimiento de la
normatividad «dé higiene y seguridad y que la
Universidad se comprometa a llevarlo a cabo.

| ‘acuerdan que la Comisibn ‘Mixta General de

La: Administraci6n. Institucional y el STAUS
Higiene y Seguridad, contemple ‘dentro de ‘su-
plan deé trabajo |as acciones necesarias para e!r
curnplgmuenm de |la normatividad de higiene y;
‘seguridad, en un lapsoque no éxceda él inicio
del semiestre 2022-2. s

e

L
Revisadaen el plerio: 18 de marzo :
i

] 5,,31_,‘;_.§-_=

Lal, Yespiesta fmﬂm&:tongi es :nsuﬁc:ente se

requiere un co am dé fa
- administiacion u& pma realizar las

e ,psquademﬁme
==
i I g R
.1.;1 ™ % o

La Administracién Institucional ‘y el STALS
aciserdan queé la Comisién ‘Mixta General de
Higiene 'y Seguridad; contémple dentro de su
plan de trabajo las acciones necesarias para el
cump!imlenm de la normatividad de hlg}énﬁ ¥y
seguridad, en uri lapso que no exeeda €l inido
del semestre 2022-2.

La Administracién Institucional se compromete a

”5‘ ;ﬁﬁ fealizaf 185 ‘acclongs’ necesarias para el
[Entrégada: 22 de-marzo ol = Q z - : cumplimiento de la normatividad de higiene'y
(] 11 oad 4] L seguridad que acuerde la Comisién Mixta
Ho o o= oS Gerieral de Higiene y Seguridad, de'acverdoa la
: N P S = o= prioridad que ésta.determine.
23 CLAUSULA - 149, ACCIDENTES Y Z \.J ’ L LA - '
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO ) "'/ e e ]
PROFESIONALES [0 AP =2 S
Violagién: P ¥ L—j _<

No se realizan estudios médicos gratuitos al
personal académico que labora en condiciones
de riesgo para su salud.
Reparaci6n:
Que, antes del 20 da marzo del presente afio, la
CMGHS detérriine el listado del personial
acagémico-que labora en ¢ondiciones de riesgo
para su salud 'y, que deberd somieterse_a
exérrignes miédicos espetificos. Adernds; quie los
Exérmpes sean féalizados antes de que finalice
el %s&e 202241,

=

> [
™

F
v

' W'cd. 13d
S Ha OG‘:’J.SE] i

;Ademis, que determine el listado del personal

‘para s salid, asf como los examenes médicos

| Revisada en el pleno: 18 de marzo

la: Administracién Institucional y el STAUS
acuerdan que la Comisién Mixta ‘General de
Higiene. y: Seguridad den cuniplimiento: a- los
compromisos establecidos en los numerales 5, 6,
7 y 8 de la cldusula 149 del Contrato Colectivo

de Trabajo.
académico que labora en condiciories de riesgo
especificos a que debe someterse, en un plazo

yue no exceda seis meses a partir de la firma-del
convenio de tevision contractual:

Entregada: 22 de marzo

la i‘espuaslza dmsﬂﬁmbna[ﬂ:s insufidente; se
requieredn ~“tompramiso claro dé la
administracién unijversitaria dé cubrir el costo de-
los exdmenes.

Ry iy 92 -

VHQ.L]Q e/A VDN?’;%

La Administracién Institucional y el STAUS
acuérdan que la Comiisién Mixta General de
Higiene y Seguridad den cumplimierito a los
compromisos establecidos en los numerales 5, 6,
7y 8'de la cliusila 149 del Contrato Colectmo
de Trabajo.

Se propone que la CMGHS determine el listado
del personal académico qie labora en
condiciones de riesgo para su salud, asf como los
exémenes  médicos apecﬁ"xeos a que debe
somieterss, en un plazo que no exceda seis meses
a partic '(;fe la. firma del. convenio de revision
salarial, . _

La Administracién Institucional se compromete a
tlibrir los 'gastos de la, reéalizacion de Jos
exdmenes médicos al personai académicos que
labora ‘en condiciones dé- riesgo para la salud,

| con fa periodicidad que se requiera.

v

CLAUSULATmcEs:MAQUNTADEL
cobrétmo DE REVISION CONTRACTUAL
smugumsom 2019; ¥ CLAUSULA DECIMA

i3
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NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2021

Vielacién:

La Universidad de Soriora no ha cl.lmplldc con st
compromiso de llevar d-¢abo un programa de
regularizacién’ completo de profesores ‘de
asignatura.

Reparadiéii:

Que [a Universidad de Sonora cumpla con su
comprofiso, y lléve 3 cabo un programa de
iegularizacién completo dé los profesores e
asignatura que cuentan con al menos tres afios
de dntigiedad, antes de que finalice el semestre
2022-1.,

La Administracién Institucional y el STAUS
acuerdan ‘qué fa Comisién Mixta General de:

Asuntos Académicos: (CMGAA), implemente
acciones que: permitan dar cumplimiento a los
compromises contrafdes en el marco del Proceso
de Indeterminacién de Profesores de Asignatuira
mediarite  Evaluacién Méritos - Académicos
aprobado por el H..Colégio Académico.
Compromisos bilaterales:

. Que antes de que finalice ei semestre 2022-

2 Todns los Departamentos c;uenten con el
Andlisis de la Carga Académica (Carga
Indetérmiinada Total, Carga Indetenminada

Comprometida 'y Carga Académica
Disponible): )

- La CMGAA dictimine la aprobacién de las
Horas Semana Mes (HSM) a indéterminar

de cada unode los Departamentos que no
cuentan €on tal aprobacién.

» los proyedos de convocatoria para
indeterminar HSM de los. departamenlns se
publiquen antes de finalizar el mes de
septiembre del presente afio.

Entregada: 22 de marzo

La respuesta. institucienal es insufidente, s
demanda agregadr a dicha respuesta lo siguiente:

= Que antes de que finalice €l mes de octubre
del presente afio se-concluya con el programa.

de indeteriminaci6n, iricluyendo fa asignacitn
de las Horas. C:csmpmmendas, en ‘todos los
departamentos de la Universidad de Sonora

® La determiriacion del listado de profesores de
asignatura que: tienen derecho a Horgs
Comprometidas: se realizard de comin
acuerdo eritre la jefatura de departamento y la
delegacién ‘sindical, envianda el listado ‘al

Consejo Divisional para.su aprobacién, en un

plazer que no exceda una semana posterior a
la -conclusion de los -concursos de
indeterminacion.

= Como: dcuerdo; de las: partes ‘en el actual

proceso dé népocidcion, se solicitard- ‘al
Colegio Académico gue. elimine el requisito
de. maritener’ un pmmedm de 85 en la
evaluacion de los aluninos en los dos dltimes
semestres. para: mantener las  Horas
Comprometidas.

 Una Vez die e defecte carga adicional 2

indeterminar en-un ATA donde se cuenta con:
un- profesor o varios profesores coni: Horas

Comprometidas, 5¢ procederd 4 indeterminar
dicha carga, ervel orden de antigtiedad de los
profesores involucrados:

® La CMGAA elaborard una propuesta de
mecanismo permanente de indeterminacion,
con base en la propuésta inicial que presente
el 'STAUS. la propuéita se presentard ‘al
Colegio. Académico para su -andlisis y
-aprobaciéni, antes de que finalice el semestre
2022-2;;

La: Administracién Institucional 'y el STAUS
acuerdan que la Comisién Mixta General de
Astiitos - Académicos (CMGAA), implemente

-acciones que permitan dar cumplimiento a los

compromisos contrafdos en el marco del Proceso
de' Indeterminacion de Profesores de Asignatura
mediante  Evaluacién  Meéritos Académicos

-aprobado por-el H. Colegio Académico.

Compromisos bilaterales:
= Cue antes de que finalice el semestre 2022-

1:

- Todos los Departarnentos cuenten con el
Andlisis de la Carga Académiica (Carga
Indeterminada Total, Carga Indeterminada
Compromietida 'y Carga. Académica
Disponitile).

= L'a CMGAA dictamine la aprobacién de las
Horas Semana Més (HSM) a indeterminar
-de cada und de los Departamentos'que no-
cuertan con tal aprobacin;

* Los proyectf)s de: cenvocztorsa para
piibliquen antes de finalizar el mes dé
septiembre del preseite afic.

L determinacién del listado de profesores de
asignatura. Gue tenen derecho .2 Horas
Cor etidas se fealizard por-el titular de'la
Jefatura  de Departamento,. tomando  en
consideracion la- opini6n de & representacion:
sindical, la cual se enviard al H. Corisejo
Divisional para su analisis y aprobacién;

La Administracién Institucional y el STAUS
procuratan que el proceso de indeterminacion
de proﬁesct&c esté concluido en todas sus etapas,
antes de gue eﬂnduya el mes de octubre de
2022 ‘

| 2s. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA
DEL  CONVENIO ~ DE REV!SIGN
CONTRAGTUAL 2019; Y  CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacion:

La Universidad incumpli6 con ésta cdldusula al no
realizar las gestiones necesarias para que el
Gobierno del estado entregue el subsidio
completo a la Universidad.

Reparacién:

La Administracion  Institicional realizé las
gestiones comespondientes al subsidio estatal

‘complets y los depdsitos se' han reglstxado con
‘regularidad.

La respuesta instituciorial es insuficiente; no s¢
miestran documentos ‘qile ‘avalen la’ gestion;
ademés, el subsidic eslatal del 2021 no cumplié,
con igualar al subsidio federal, tal ¥ como. Io

Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
La -Administraién Institucional realiz6. fas
gestiones correspondientes -al. subsidio- estatal
completo y los depéaxtns se han reglstrado con
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Que la Universidad de Sonora realice las |

{gestiones’ necesarias, para: gie antes de .gue
finalice el ‘semestre 2022-1 se establezca el
compromisd por parte del Gobierno del Estado
de ‘entregar el subsidio completo a la
Universidad.

‘Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

establece el convenio miarco-de financiamiento
entre e gobiemo federa[ extatal y! Ja UNISON.

26,
CONVENIO DE REVISION: SALARIAL 2020; Y
CLAUSULA DECIMA CUARTA DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violaci6n:: )

La Universidad incumple con el funcionamierits
del fondo para cubiir ¢ostos de medicamentos
catastréficos que nio proporcione el ISSSTESON.
Reparacidn:

Que se defina bilateralmente la forma de
funcionar el fondo; y se inicie su operacién a la
brevedad.

"CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DEL

El fondo para cubrir costos de medicamentos
catastréficos estd en operacién y ha atendido
casos de académicos. 1os lineamientos de
operacién del fondo se le proporcionaron a la
dirigencia sindical para su valoracién.

Revisada en el pleno: 25 dé'marzo

La respuesta institucional es ‘Insuficiente;. se:
requiere qué e agregue’ que el Fondo para
medicamentos catastroficos y prétesis se amplia

para cubrir la compra de cualquier medicamento

que no surta el ISSSTESON; y serd la Universidad
la que' gestiondrs el reembctso ante el
ISSSTESON sin que se- genere un adeudo al
académicofa).

La Administracidn Institucional ofrece mantener
el forida revolvente creado temporalmente en el
marco del Convenio de Revision Salarial STAUS-
UNISON 2020, para medicamentos catastréficos
y pitesis de enfetmedadss  derioriinadas
catastidficas por el ISSSTESON, y ampliar su

alcance de manera que puedan incluirse otros

medicamentos con problemas de  abasto,
particularmiente los requeridos para la ‘atencitn
de' enfermedades crénico’ degenerativas, El
funcioriamiento del fondo se sujetard a los
requisitos que ‘para ‘efecto de reembolso’ dé
medicamentos establezca el propio ISSSTESON.
Este procedimiento ho generard adeuds al

‘académico,

27, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL

CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL

2021

Violacién: ) _ )

La Universidad ha' mcumplldb esta cldusula al o

realizar las' gestiones de terrenps y de

refinanciamiento de créditos hipotecarios para

que las y los acidémicos pusdan acceder a una

vwisnda.

Reparacitn:

é@ la Universidad gestione ante las autoridades
spondiéntes los terrenos que sé requieren

Eﬂ;\@ construcci6n de viviendas para: las y los

acibémicos de las unidades negmna!es foraneas;

Va?;te 105 bancos el refinanciamiento de créditos

Hipotecarios antes de mayo del presente afio.

L
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adqu;s:cudn de HGS para- [a con: Gnde

viviendas “pars’ académicos de Yfas¢ 'iimdiges
regionales Norte y Sur,, Ly

Asi misiio; la Universidad- sé’ mmpromere a
realizar; en conjunto con el STAUS, las gestiones
requeridas para que se ofrezcan créditos de bajo
interés para la compra, eonstriuccion, ampliacién
-y remnodelacién de viviends, réfinanciamiento de
créditos hipotecarios.

" Revisada én el pleno: 25 de marzo

Entregada: 28

La respuesta institucional es insuficiente; no se
‘establecen plazos; ni seguridad alguna de que se
va @ avanzar en estos temas..

Se reitera la respuésta instifucional: Adeinids; se
informa que la Administracién lnsutuaonal :
consigui6 fa aprobaci6n de un programa especial
de. créditos hipotecarios' para personal
universitario, en condiciones preferenciales, con
HSBC y BBVA.

la Administtacién  Ingtitucional  propone
constituir una comisién mixta UNISON-STAUS-
STEUS, que contribuya. al andlisis y genieracién
de. propuestas de atencién’ y seguimiénto’ de
todos los temas relacionados con vivienda,
L indluyendo los compramisos establecidos en las
cdusulas dédmia, décima primera, dédima
Qegmuia y décima ‘tercera del convenio de

28 CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violaci6n:

CIENCT
NC

revision salarial 2020
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La Universidad ha irncumplido esta clausula al no ‘

gestionar una mesa-de trabajo con las instancias
de los gobiemos federal y estatal, y con la
‘participacién del STAUS, para discutir sobre el
ctimplimiento de la Ley de Coordinacién Fiscal,
en lo que respecta a la devoludén, a fa
Universidad; del monto que paga de ISR ¢con
recurso del subsidio estatal, para destinarlo al
“tema de la regularizacion del pago del I5R.
Reparacion: '

" Que la Universidad cumpla con lo pactado;
- gestionando la mesa de trabajo con los gobiernos
federal 'y estatal, con €l objetivo dé resolver él
problema del pago del ISR,

La Administracién Institicional y 1a dirigencia |

sindical atuerdan integrar una Corriision Mixta
para el andlisis de las altermativas de
regularizacién del pago de ISR. Los integrantes
‘de esta ‘Comisién ya fueron designados. por
ambas partes.

Revisatla en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

La respuesta institucional es insuficiente; se

‘demanda agregar a la respuesta institucional lo

siguiente:

La Universidad, en el mareo de la regularizacién
del Impuesto Sobre la. Renta {ISR) de los
trabajadores académicos, se compromete a'estar
en constante comunicacién con el STAUS y a
éorisiderar los planteamientos de la organizacién
sindical sobre los términos en los que se fesolverd
el tema de la regularizacién del pago del ISR,
procurando  disminiuir fo- mds posible la
afectacion Hacia los académicos. Asimismo, la
Universidad se' compromete a gestionar ‘una
riesd «de ‘trabajo ‘con las instancias de los
gobiemios federal y estatal, y con la participacidn
del STAUS, para discutir sobre el cumplimiento
de la Ley de Coordinacion Fiscal, -en’ lo que
respecta a la devolucion, a la. Universidad, del
monto que paga de ISR con recurso del subsidio
estatal. En caso de lograr la devolueion; el recurso
se Utilizard én él tema de la regularizacién del
pago del I5R.

La Administracion |nstitucional designd a. sus.
representantes para, integrar la comisién mixta
para el andlisis y elaboracién de propuestas para
reguldrizar el pago de ISR, asl como a realizar las
gestiones necesarias ante las instancias de los
gobiernos federal y estatal.

29. CLAUSULA  VIGESIMA
2021
Viclacidn: . )
La Universidad ha iriciimplide con otorgar horas
comprometidas a fos profesores de asignatura:
con tres afios o més de antigliedad que no se han
| indeteérminado en el promedio de horas que han
venido impartiendo:
Reparacion:
Qué se les Btorguen las hioras comprometidas a
los profescres de asignatura con tres afios o mds
de antigliedad que:no se han indeterminado en
¢l promedio dé horas gue han venido
impartiendo,

_ TDEL|
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL.

La Administracién Institucional solicitard a los
titulares de las Jefaturas de’ Départamento que,

determinen el listad del Personal de Asigriatura |

gue ‘tienen derechio al reconocimiento Horas
Detérmiinadag Comprometidas. tal como se
establece en el numeral 4 del acuerdo 05-
178/2020 del H..Colegio Académico enel marco
del Proceso de Irdeterrinacin del Profesores

dé Asignatura, los cuales deben de ser avalados

por.el H, Consejo Divisional correspondiente.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

La respuesta es insuficiente, se demanda agregar:
La determinacin del listado de profesores de
asignatura ¢ue tenen derechd a Horas
Comprometidas se realizard de comin acuerdd
entre |a jefatura de departamento y la delegacion
sindical, enviando e listado al Consejo Divisionial
para su aprobacién, en un plazo que no exceda
una semana posterior-a la- conclusién de los
concursos:de indeterminacion:

Como acuerdo de las paites en el actuial proceso
de negociacién; se solicitard .al Colegio
Académica que elimine el requisito de maritener
un promedio de 8.5 en la evaluacitn de los
alumnos ‘en’ los' dos' dltimos: semestres para
manterier las Horas Comprometidas.

Una vez que se detecte carga adicional a
indeterminaren un ATA donde se cuenta con un
profesor ‘¢ varios profesoress con Horas
Comprometidas, s¢ procederd a indeterminar
dicha carga, en el orden de antigliedad de los
profesorss involucrados. i

La determinacion del listado de profesores de
asignatura que tienen derechio. a Horas
Cornprometidas se realizard por el titular de la
Jefatura  der Departimento, tomando -€n
consideracién la_epinién de la representacién
sindical, la cual se enviard al H. Consejo
Divisional para su andlisis y aprobacion antes de
que concluya el mes de mayo de 2022.

30, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL-
+ 2021

Violacion:
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‘La Wniversidad ha- incumplido con’ analizar y
resalver los casos pendientes de la anterior etapa
de indeterminacion de los departamentds de
Contabilidad, Administracién; Psicologla y
Cendias de la Comunicacién, Letras y
Lingiftica, Lenpias Exiranjeras: y- @l Eje de’
Formacién Comtn,.
Reparacion:
Que s cumpla con lo establecido. e esta
clausula, y que antes del 20 de marzo del 2022
se analicen’ y resuelvan los casos’ pendientes
contemplados en dicha cldusula.

La Adm;mstraaén Institucional mforma que, a
través de la Comisién Mixta General de:Asuritos.
Académicos e llevard @ ¢abo el andlisls y
reconocimiento de las: horas comprometidas,
generadas en la Tercera Etapa del Programade
Regularizdcion del Personal Académico de
Asignatura,
Esimportante meficionar que, el reconbdmients.
de las ‘horas comprometidas se. hard en el
momento que los Jefes de Departamento
soliciten la aprobacién dé Horas Semana Mes
disponibles para indeterminar al Profesores de
Adignatura, esto es; el reconodmients de:
indeterminacién ‘dé las horas omprometidas
depende de las horas disponibles que notifique-
el Departamento-con base al andlisis de la carga
| académica del perfodo de estiidio 2017-2 al

La mpueﬂa es mmf'c:ente, ya que no establece
plazo para cumplir Goni‘este compromiso.

La Administracién Institucional se compromete,
‘atravésdela ComisiGn Mixta General de Asuntos
| Académicos, a analizar y resoer los ‘casos

pendientes ‘de los departamentos de

Contabilidad, Administracion, Psicologfa ¥
Clericias de la. Comunicadi6n, Lletras’ y
Linglifstica, Lenguds Extranjeras y ‘el Ee de:
Formacién Comin, antes de concluir el semestre
2022-1.

diseitir 'y acordar cori €l STAUS los aspectos
laborales del modelo educative,
Reparaciériz

Que antes del 20 de marzo del 2022 la
Universidad ci.impia con discutic'y acordar los
| Aspectos !aborales del miodelo educativo.

| Revisadaren el plerio: 1de 38R
, Entregada: 4d§|ﬁinﬂ' i ‘

‘| 20201,
Revisada en el plend: 18 de miarzo

: Entregad: 22 de imazo
31 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

DEL  CONVENIO  DE  REVISION
. CONTRACTUAL 2021

Violacidn:.

La Universidad incumplié. con esta cliusula al o' | La.  Administracién  Institucional  reitera el

.académicos con el cambio de Modelo Eduéative
¥ sus posibles modificaciones, acordado en la

‘Cliusula Vigésima: Segunda del Convenio: de
Revisién Contractizal UNISON STAUS 2021::

compromiso:de ng afectar iabo;almenae a los

14 respuesta ‘institucional es -insuficiente, se
demanda agregar a dichi respuesta. o siguiente:
® La Universidad se compromete a entregar al
STAUS ya hacer piiblico el diagnéstico que se
‘estd realizando sobre los problemas del
Modeélo Educativo-2030 (ME2030).
= Las partes se comprometen @ integrar una
omisién mixta Que organice la discusion a la’

Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
la  Administracion  Institucional reitera el
compromise de no afectar laboraimente 2 los
académicos con &l cambio de Modelo Educitivo
y sus posibles modificaciones; acordado en la
Clausula Vigésima Segunda -del Convenio de
Revisién Contractual UNISON STAUS 2021..

*=
2 = ‘que se refiere el siguiente punto, Ademds de
- g_% = participar en la elaboracién de una propuesta
T 20 55 | (dériodeloeducativo. 7
= & r— | ®las paites dcuerdan realizar una discusion
G =2 e @‘:% amplia sobre’ el modelo educativo de 1a
] S | <3 52| Universidad de Soriota por la planta
@ 9 P2 T lacddémica y la comiinidad estudiantil durante -aiwm
OZ P rr1 52| lossemestres 2022-2 y 2023-1. Voo i - :
rﬁg £ o i‘f; * La Universidad ‘acepta que las sésiones dél & Bl \‘ e e e
T8 O DE—'& 2| Colegio Académico donde se discuta y | F{rf i T ol g
Sm i &5 5| apruebe el modelo educativo sean abiertas y | = P
D% I o 7=| se permitd la patticipacién de la comisién i 4 \ T
e e T 53| mida; de representantes de la planta ] - 2 é.g A"ﬁ“ . -
4o £ &2 €21 académica ydel STAUS. . sl £/ﬂ‘)->
(o m s == OJ| = la Universidid ‘se ‘wompromete- & que la ( ]» . é ‘{“
Z49 % “Z| aprobacién e implementadén del modelo LN_JN("IA '
o= < F G educativo no afectard los derechos laborales — (7” e |
% .
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de planta académica sea cual -sea st
sjtuacion laboral.

® La Universidad acepta que €l nombramlento ;

de las comisiones para la reestructuracion de
los plaiés de estudio-sean aprobadas por las
asambleas de docentes qie imparten dases én
la carrera correspondiente.,

* 4 Universidad acepta que los proyecios de
reestructuracién de los planes de éstudio séan
aprobados por las asambleas de docentes que

Tmiparteri clases &n la carera comespondients, |

antes de ser aprobados por los Consejos
Divisionales.
La Universidad se compromete que a partir del

semestre 2022-2 no prograrmardn las imaterias de

los planes de estudio 2030 gque tienen

equivalentes en los planies de estudio vigentes.

{(no -adecuados ‘al. ME2030), en su lugar

;programar dichas materiag equivalentes, de
forma qiie los alutinos inscrites en planes 2030

llevarfan las mismas materids; con el mismo
ntimero de horas dase, que los alumnos inscritos
en planes rio adeciiados al ME2030. Mientras
que para las materids que no tienen equivalentes

g8 programardn y pagaran las horas supervisadas

contempladas en los planies de estudio de las
materias de los planes disefiados de acuerdo al
ME2030.

32. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violacion:

L& Universidad incumplié al no promover gue los
yecursos ¢én que cuenta el Programa de
incentive a la Jubilaci6n sedn manejados
" tnediante un fideicomiso, administrado por el
Comité Técnico Mixto con base en el
reglamento..

Reparacién:
| GQue arites del 20 de marzo del 2022 |a
Universidad cumpla ¢on lo establecido en esta
déusula, de forma que los recuirsos del Programa
de Iricentivo a la jubilacin se manejen mediante
il fideichmiso por el Comité Técnico Mixta,

El Contrato de Fideicomiso para el manejc de los
recursos ‘del Programa de Incentivo: a fa
Jubilacion estd en proteso de revisién: en la
oficina del Abcgado General.

Revisada en el pleno: 1 deabril
Eritrégada: 4 deabil

No acepta la respuesta.

No estamos de acterdo en que se realice de
manera unilatéral, solicitamds que se iricluya al
STAUS en el proceso; a través del Comité
Técnica Mixto del Programa. del Incentivo, a la
Jubilacién.

Se reitera 4 propuesta de respuesta institucional:
El Contrato de Fidejcomiso para el mangjo de los
tecursos del ngmma de Incentivo- a la
Jubilcion ‘estd en proceso de revisidn en la
oficina del Abogado General.

33. CLAUSULA VIGFSIMA CUARTA DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violacién: _ »

L4 Universidad incumplié 8l no' analizar los
eriterios de: ‘priorizacién establecidos en el

la Administragion  Institucional reitera el

‘compromiso de analizar de forma conjunta con

el STAUS Ios ‘criterios.  de pnanzacuén

La respuesta institucional es insuficierite, se

idemanda. que sé cumpla. €on el ‘compromisd
arites de que se emita la siguiente convocatoria,

la Administracion Insiitucional reitera el
compromiso de analizar de forma conjunta con
el STAUS los citerios de priorizacitn
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,Nﬁmto 12 del Reg[amento del Programa de

; lmﬁvoa!afuhlac:én
| Reparacién:

| Que antes del 20 de marzo’ de’ 2022 la’
Uniiversidad -cumpla €on lo éstablecido’ en esta
cléusula, para efecto de analizar y en su casp

modificar los criterios de priorizacién del articulo
12 del Reglamento del Programa de Incentivo a
Ia Jubilacién.

eetablecidos en & Articulo 12 del Reglamento del

| Programa de Ineentive a la Jubilacien; acordado
| en la Cldusula Vlgésima Cuarta del Convenio de

Revisién ‘Contractual UNISON ‘STAUS: 2021,
antes de conduir el semestre 2022-1,

Revisada enel pleno: 1 deabril

Enitregada: 4 de abril

‘establecidos en el Artfculo 12 del Reglamento del:
‘Programa. de Incentivo a la jubifacion, dcordados

en la Clausula Vigésima Cuarta del Convenio de

| Revisién Contractual UNISON STAUS 2021;

antes de que e emita la siguiente convocatoria.

34, CLAUSULA VIGESIMA: SEXTA. DEL |

CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021
Violacigns'

La Universidad incumplié af no proponer al H..
Coleglo Académico nombrar una comisién para.

analizai de forma iitegral 4 normatividad
reladionada con los técnicos académicos:
Reparac:lén

Que: antes del 120 de miarzo del: 2022 la

Universidad cumpla ¢on Io establecido en esta’

cldusula, para efecto de que se nombre una
Cormision para analizar de forma integral la
normatividad  relacionada ‘con los Técnicos
Académicos.

- Revisada en gl gle

| al'se compy a ‘La respuesta institucional. ‘&5 insuficients, se
presentar un punto de aaferdo al|H. Colegie.|. demanda agregar a dicha respuiesta | siguiente:
Académico para integrar una (bmﬁlé eé=f En la Comisién Especial nombrada por el Colegio
analice de forfifa intagral Ta No ' | Académico, para analizar de manera integral fa
los Técnicos » “Acad mipos, !q.._. Normatividad de los Téeriicos Académaoos,
propiiesta que«para §fecto nregenneé] “printegrardn ‘dos académicos propuestos por el
en abiil dezoé,z_ <T STAUS.

Entregada: 4 de ab

‘La Administracién  Institucional propone la

integracion ‘de una Comision Mixta UNISON

'STAUS, qué analice 'de. forma 'integral la

Normatividad para los Técnicos Académicos ¥
en su caso, presente una propuesta de
modificacién al H. Colegio Académico durante

el mes de septiembre de 2022,

35, CIAUSULA  TRIGESIMA  DEL
CONVENIO. DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violaciiz

La Universidad incumplié ‘estd ‘cldusula’ al ‘no
revisar cada una de las etapas de prograrhacion:
del departamento de Cs. Administrativas y
Agropemanas del campus Santa Ana, y resolver
s casos dufide se présentan inconformidades
Reparaci6n:

Que se destituya al Dr, Félix Ayala Alvatez jefe

del departamento de Cs: Administrativas y
ropecuarias del campus Santa Ana, que; en.
de resolver las problemiticas; solo violenta

Ioﬁeredios laborales de los docentes:

I'ﬁ!j'
9]

Comision  Departarental Verifica
Programacion  integrada - por el Director»de
Divisién, Jefe de Departarneﬂto "Delegada 'y
Subdelegada; Se
y un representante de la Direcci6n de Recursos
Humanos, revisaron el proyecto.  de
programacién €n ‘Sls tres ‘atapas en las fechas
acordadas, resolviendo. las - problematicas: en
materia de programacion preseritadas.

Revisada.en el pleno: 18 de marzo

&2 o

Lz Admnmstraaén Instntucmnal i i
oo

io‘de Ttabajo y Conflictos:

-La respuesta es insuficiente, ya gue no resiefve
el problema de lis arbitrariedades. del Jefé de
‘departamento  durante la  programacién
dcadérnica. -

e ————

.!' "“‘wnﬂklt{]l‘y

II"\"‘ ’

¥l piaside 26'de abril:se envié oficio al Director
de la Division de Ciencias Administrativas,
Sociales 'y Agropecuarias. (SGA/230/2022),
medianite el cual se solicits un:trabajo conjunto

por parte de la Diregcion de Divisién, 1a Jefatura.

del Departanmto y la  Coordinacién de
Programas para la detérminacion de horafios,
solicitdndole ademds. qie se werificaran los
mismos con los: profwom yla Delegada de
STAUS.

HE Entregada: 22 de marzo: o o
367 CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA L0 R &) 7]
DEL  CONVENIO  DE  REVISION

CONTRACTUAL 2021

Fictacion:

"14] Universidad incumplié al no realizar ‘un
%sudio basiridose en la noma oficl
['bgﬁ‘rapondtente con relacién al ndmero de
“cajonies azules que deberdn estar disponibles

para personas con discapacidad y 1os lugares de

_ uﬁimaén dentro _del campus, rampas y

La Administracion Institucional se compromete;

a través de la Direcci6n de' Infraestructura“y’

Adguisiciones -a éoordinarse. con la Comisién
Mixta Genieral de Higiene y Seguridad, realicen
un egidio’ basindose en la norma oficial

correspondiente, con relacsdn al_nimero de

LE@SM&an__ i‘: e

realizar las acciones que denven del e::‘tuc:ilo,w n
un plazo que no exceda el semestre 2022-2.

La Administracién Institucional se compromete,
4 través de'la Direccibn de Infraestriciura’ y
Adaquisiciones’ a coordinarse con la Comisién
Mixtal General de Higiene y Seguridad, realicen
‘un ‘estudic  basdndose en la ‘norma oficial
correspondlente, con_relacién al ndmero de
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sefialamientos, antes de que finalice el semestre
2021-2.

Reparacibn:

Qué antes del 20 de marzo del 2022 la
Universidad cumpld ¢on lo establecido en -esta
d4usula, para efecto de que se realice un estudio
baséndose en la normia oficial correspondiente,
con relacién al nimero de cajones azules que
debersn estar disponibles para. personas con
dlscapaadad y los IU§res de ubicaci6n dentro
del campuis, rampas ¥ sefjalamientos..

-seﬁalamnentos

.c;ajones‘:ézuleﬁ- que_;-dgber.é'ﬁ estar .diSPG,ri.ib[e-.s- '
[para gersonas ¢on discapacidad y los lugares de

ubicacibn dentro del campus, fampas Y
‘acordado .en

Trigésima Tercera del Conveénio de: Revision

'Contractual UNISON STAUS: 2021, antes de
‘concluir el semestre 2022-1.

Revisada en el plena: 1 de abril

Entregada: 4 de abril

la Cldusula

cajonies azules que deberdn estar d:spombles
para personas con discapacidad y los lugares de
ubicacién dentro  del campus, rampas -y
sefialamientos; dcordado en fa  Clausula

‘Trigésima Tercera -del ‘Convenio de Revision

Contractual UNISON STAUS 2021, antes de
condluir el ‘semestré 2022-1. Las acciones que
deriven del estudio deberdn implementarse én
uri plazo que no excada el semestre 2022-2.

.._EN‘

az. ACUERDO ~ ESTABLECIDO
OFICIO NUM. Rf601/2021
Violacién:

La Universidad incumple con loacordado en el
seriido de otorgar y mantener los cofreos
-electidnicos institucionales a los académicos
jubilados y pensionados.

Reparacion:

Que la Universidad otorgue y mantenga los
correos elecuﬁnms insumciona!es a los

atender ltoda solicitud de
‘asignacién de cuenta de correo electrénico en el

‘La Administracién Institucional no ha cancelado

las cuientas de correo electrénico A académicos
jubilados -y pensionados. Se -tomprormiete a
reactivacion o

domifiio @unison.mx, d través de la Mesa de
Ayuda de: la Direccién de ‘Tecrologfas de Ia
Informacién; a todes los académicos jubilados o
pensioniados que lo soliciten.

Revisada en el plena: 1 de abril
Entregada: 4 de abyil

Se solicita que se ponga a disposicién un Correo
electronico’ al cual se puedan dirigir las

La Administracién Institucional no ha eancelado
las cuentas de correo electrGnics a académicos
jubllados 'y ‘pensionados. Se “Gomipramete 2
atefider toda solicitid de  reactivacién. ©
asignacién de éuenta de corres elecirinicd en el
dominic @unison.mx; a través de fa Mésa de
Aylida dé la Direccion de’ Tecnologfas ‘de fa
Informacion, a todos los acadéimicos jubilados.o

' pensionados que lo soliciten. Para ello podrdn

eriviar ‘coiréd solicitando &l servicia al correg
dti@unison.mx

38: DERECHO A UNA VIDA DIGNA
Vielacién: _ _
| "Bl ISSSTESON violenta el derecho de acceso ala
saliid ¥ a tiia vida digna de las'y los jubiladosy
pensionatlos al cobrarles uria cuota del 7% de fa
pension  por Servidios Médicos, lo cual
| ‘consideramos Gue és inconstiticional.
Reparacién: B

Que la Universidad ‘inicie ante- quien
] c.urrﬁponda 1a. eliminacién de ese. cobro de

cuota del 7% dé la pensién por Servicios Médicos

para las y los jubilades y pensnonados de 14
‘Universidad de-Sonora, toda vez que es lesivo
para si ecofiomfa pefsonal, y ademés es
incanstitucional,

La: cuota del seguro de enfermedades no
profesionales y de maternidad es una disposici6n
prévista en el @ticils 25 de la Ley de
ISSSTESON, por lo que la Administracién

Institucional propone llevar este tema 2 la mesa |.

de trabajo con dichio’crganisfo.
La Administracién Institiicional y el STAUS

‘presentardn upa propuesta conjunta para
;atender este tema y el de los chnyuges que no

considera la Ley actual ante diputadcs del H.
Congreso del Estado.

Revisada en el pleno: 1 de abiil
Entregada: 4 de abril

- La réspuesta es insuficients; ya gue no establece
un plazo para realizar la acci6n indicada.

Se reltera la propuesta de respuesta institucional:
la ciota del sepurd de enfermedadés no
profesionales y de matemidad es una disposicién
prevista. en el artfcillo’ 25 de Ja Ley de

ISSSTESON;- por k6 gue la Administracién

Institucional propone llevar este tema.a la mesa
de trabajo con dicho organismio. '

La. Administracién Institucional 'y el STAUS
'presentaré.n una propuesta ‘conjunta para
‘atender este tena y. el de los ebnyuges que no- |

considera la Ley actual ante diputadas del H.
Congreso del Estado. :

39.  ACUERDO DE LA UNIVERSIDAD DE
-SONORA

‘Violacién:

La Mtra, Elsa Marinia Pricto Afrizén ddscrita al
campus de Caborea, redama que hace
apmxnmdanente 5 afios; ée les hizo una
propuesta de contratacion para lograr la
definitividad, ast como para poder incrementar
el mivel, ¥ eso  consistié en unirse 4 un

L2 Administracién Institucional informa que la
adsoripcion al  Departamento. de Ciencias
Saciales de la maestra Prieto Arrizén obedece al
cumnplifmiento del - punto & del Convenio: de:
Revisién Salarial 2012 entre la Universidad y el

STAUS.

No se acepta la respuesta.

La Mtrd, Elsa Marina Prieto Arrizén argumenta
que Bene 20 HSM indeterminadas, de las cuales
le programian. 10 horas de . asignaturas para

acreditar Culturest, 'y las-olras' 10 HSM s la.
dividen en 2 proyectos de 5HSM cada uno, Io :

La Administracién- Institucional informa que-la
adscripcion al Deparamento de Cl'enaas
Sociales de |4 maestra Preto Arrizon obedece al
mmpitmlento del punto 9 del Convenio de
Revision Salarial 2012 entre la Universidad y-el
ST, AUS. . . .
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.| habér

departamento de Clericias Sodiales, después de’
direcamente a  la
v:eaeneatorfa, posteriormente se- les pidi6 que:
trabajaran grupos representativos con un formato:

‘pertenecido

de proyedos; en el caso de la docente en
mencién su c:argaacadémca 20 horas), que ya
Bran mdeterrnmadas, s¢ guedd ‘dividida a Ja
mitad, 10 horas para talleres y-10 horas para
grupo representativo. H pmblema que se
preséntd .con .es0 5 ‘que siendo. horas
indeterminadas; se les cortan los proyectos cada
semestre y qué las horas de representativos no
aparecen en 1as cargas semestrales, € incluso se
le han cortado pagos referentes a proyectos en-
los iriicios de semiestre.

Reparacién:

Que se-haga una revisivn y se dé una solucibn a
la situacién gue enfrentan estos! docentes de’
Caborea, y que- los tipos de cofitratacién se
realicen de acuerdo a las caracterfsticas de cada
campus..

Ademnis, el dictamen de la Tercera Etapa ‘del |
ngrama de 'Regularizacién del Personal |
Académico del Departamentc de Clencias
Sociales, Campus Caborca, amoja como
resullado que es maestra se asignaturd
indeterminada en 12 HSM en &l Arés de Trabajo
Académico de Teatro (0941) y 08 HSM en el
Area de Trabajo Académico de Artes Plésticas
| (0942) én ambos semestres (par e impar) en
cursos curficulares.

Es importante senalar, que por el cardcter
mdel:errnmado de su Gontratacion, ante ld
inexistencia de carga académica frente a grupo
en el Area de Trabajo Académico de Teatro, la

| Jefatura de si¢ Departaments de adsmpqén

complementa sus HSM  indeterminadas con
actividades eulturales como_coordinadora del
grupo representativo ‘teatro. fa chiripa" y dé las
actividades en’ teatro inical, las cuales son
avaladas por e H. Consejo. Divisional
corespondiente a  solicitud  del Jefe dé
Departamento, dado-cumplimiento. en todo

| momento a la programacién semestral que le

corresponde, asl como al ‘pago dl ‘que’ tiere
derecho,

Revisada én el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

cual umphca doble trabajo,
‘montaje; por lo que Saahcma dwe puedi realizar
un proyedto de grupo réprésentativo de 20 HSM,

Ademés, reclama que no'se le corten los pagos al
Jinicio del sernestie.

el l:rabala de .

Ademés el dicamen de Ia Teraera Etapa del |
Prograifia de Regulanzauén del  Pefsonial
Académico. del ‘Departamenio de Clendas
Sociales, Campus Caborca, amojd como
tesultado que s masstra ‘e aSipnatia
indeterminada en 12 H5M en el Area de Trabajo
Académico de Teatro (0941) y 08 HSM en el
Area de Trabajo Académico de Artes Pldsticas
(0942) en ambos semestres. (par & :mpar) en
‘cursos curriculares.

s ‘importante: ‘séfaldr, que por el cardcer.
indeterminado’ de su contratacién, antz' la
inexistencia de carga académica frente a grupo
‘enel Area de Trabajo Académico de Temm._

‘complementa_sus HSM. indeterminadas con.
‘actividades culturales como. coordinadora. del
igrupo represenitativo “teatio la chiripa® y de las'
actividades ‘en teatro- iniclal, las cuales. son.
‘avaladas por el H. Consejo Divisional |
comréspondiente, a  solicitud  del Jefe de
Departamento, dado cumplimiento .en todo
moniénto: a la programacion semestral que le
corresponde, asi como al pago al que tiene
derecho.

la Administracion  Institucional reitera  su
compromiso de atender los temas relacionados:
con la programacién de las dreas de depote;
Culturest e idiomas de estas unidades regionales;
presentadas en reunién de traba]o, antes de
finalizar el semestre 2022-1 .
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P:bunm violacion

1. CLAUSULAS 82; 83; y VI TRANSITORIA.
PROCEDIMIENTO PARA A
PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO
DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION; PROGRAMA  DE

REGULARIZACION
Violacién:
El maestro Osear David Moraga Rios adscrito al
irea de Fconomfa, Contabilidad vy

Administracion,. redlama que’ no se ke ha
entregado &l documento ofidal . de 1
indeterminacién que le corresponderfa en la
tercérd etapa de regularizacién que se efectus,
por lo tanto es.afectado-en sus derechios al no
indeterminarse en el total de la carga promedio
a la que tenfa derecho en la tercera etapa del
programa de regularizacién. También reclama la
no programacién de ‘materias desde la primera
etapa; ya que gaho concurso por evaluacién
curricular desde 2010-1 y 2011-2, ¥ por otro
lado no le han programado materias enfa tercera
etapa de. programacién académica. Asimismo,
recama que el procediniento  para
pmgramaaén semestral y' los horarios para
semestre impar 2022-1, sé fealizaron de manera
indebida por parte del Jefe de departamento;
afectanido sus derechos de programacién.
Reparacion: o

Que al docente Oscar David Moraga Rios se e
indetermine en ef total de la carga promedio a la
que tiene derecho en la tercera etapa del
programa de regularizadién y se le entregue
documento oficial de indeterminacién, también
glié s¢ le programe de acuerdo a las cldusulas 82
y 83, como debe de ser; para ef periodo 2022-2.

diciembre de 2021 a
Departamento de Contabilidad ser programado

Presuntas violaciones .entrggadas el 17 de marzo

Respuesta / Propuesta institucional

La Administfacién Institlicional informa que la
Tercera Ftapa del Programa de Regularizacion
del Departamento de Contabilidad 'y
Administradién’ concluy6, y se entregaron las

cartas de indeferminacion a todo el personal
académico  de
beneficiado:

‘Con relaciéri al reclamd de programacién como.
‘maestro de asignatura con derecho a prérroga de
‘contratacién; se informa que el Consgjo de. la

asignatura que  resultd

DivisiSn de ~ Ciencias  Econdmicas
Administrativas dictaming improcedente: su
solicitud dé préiroga de éontratacion, por lo Guie

no. Je corresponde ser prcsgramado bajo ese
‘supuesto.. S informa asimismo que el dltimo

contrato académico dél C. Moraga Rids vencib el
10 de enero de 2016.

Finalmente, se informa que el C. Moraga Rios
solicits: mediante ‘oficio de’ ‘fecha 16 de
la Jefatura ‘del

en materias de aciierdo asu perfil académico; en

'atencaén adicha solicitud, @l titular de la Jefatura

del Deparfamenm mediante ofidodel dfa 03 de

-erierode 2022, le riotificé que no existe materia

de-trabajo disponible para ser programado, ya

que la totalidad de la materia de trabajo se |

programé con base a lo establecido en las
dldusulas 82 y 83 del Contrato Colectivo de
Traba;o STAUS-UNISON, vigente, Es importante
mencionar que la solicitud de programaci6n

realizada por el C. Moraga Rios se realiz6 fuéra

de los tiempos establecidos en la Clsusula 83 del

Contrato Colectivo de Trabajo.

La Administracién Institucional se comprométe a
realizar una revisién de su caso en el marco de la

Tercera etapa del proceso de regularizacién de

Respuesta STA.JS .

El 'STAUS no .acepta ld respuesta de la
‘Universidad, el magstro Moraga
que €l habia resultado benefidado con Horas
indeterminadas, pero que a Gltima: hora, de
fiariera arbitraria se le negé ‘ese derecho, por lo
que insiste en que ise
indeterminacién conforme al Derecho’ que terifa
en la' ‘tercera etapa del
Regularizacion  del  Departamento  de
Contabilidad y Administracién, Por lo anterior,

| también tecama que se le asigne carga

académica en el semestre 2022-2.

Rios argurmenta.

le otorgue la

Programa de

Respuesta Institucional

La Administracién Institicional se compromiete a
realizar una revision de su caso a través de la

Comiisiéi  Mixta General de:  Asuntos
Académicos; en el marco de la Tércera étapa del
proceso  de regulanzauén de persanal

acadéimico del Depattamento de Contabilidad,
la cual debera estar concliidd arites de ﬁnahzar
el semestre 2022-1
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personal académico del Deparamento 6
Contabilidad.

Revisada en el pleno: 8 de abril
Entregada; 18 de abril

2. CLAUSULAS 82; 137. PROGEDIMIENTO

PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESFRAL Y 108 HOIU\R!OS'
RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS

Violacion

El 'maestro. Addn Romero Valencia adscrito al
departamento de Bellas Artes, reclama gue se l&
desprogramaron-4 horas dé su carga académica
indeterminadas de este semestre 2022-1, y se le
desconts un salario que ya s le habraomrgado
de manera indebida.

Reéparacidn:

Que: se le reintegre al dogente sus horas:
‘programadas y el destuento Tidebido que se e
realizé.,

 dfa 22 da abril de 2023,

L Administracidn Institucional proporie que esta
prestnta violacion sea analizada por la Secretarfa.
de Trabajo y Conflictos del STAUS y la Direccién
de Recirsos: Hurnanos, y resuelva con base a lo
establecido en el nuneral 4 de la datsula 36 del
Contrato Colectivo de Trabajo, a més tardar el

Revisada en-el pleno: 8 de abil
Entregadat 18 de abril

Que se de cumplimiento & la respuesta al dfa de
hoy, y-en consecuencia que se le reintegre el
descuento realizado. ' v

La Adriristracién Institucional informa que de
comiin acuerdo la Secretarfa de Trabajo: y
Coriffictos del STAUS y la Direccién de Recursos
Hiimanos, resuelven reconocer €l pago de 03
HSM con base a lo establecido en el numeral 4
de la cliusula 36 del Contrato ‘Colectivo de
Traba]o La' Dirggcién de Recursds Humanos
redlizard. el ajuste al pago de salario
cotrespondiente y el maestro Romero Valencia
sesitjetara a Io establecido en la citada cldusila,

3. CIAUSUIA' 99. DERECHOS
REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Viokicioi::

El docente Ramén Héctor Barraza Guardado
adscrito a la Unidad Experimental Kino, redlama
ge ‘el senvido de. internet ‘actiial es muy:
inestable y de baja capacidad, ademés: solo
‘soporta muy pocos Usuarios (dos otres), y es una

PARA

La Administracién Institucional se compromete a
inclulr una: mejord en la conectividad ‘en la.
Unidad Experimental Kino, en 1a rénovacion-del
contrato con los proveedores del senvidio,
proceyqugl mmarégqg{mes de abril de 2022.

El STAUS no acepta la respuesta,
El docerite Ramon Héctor Barraza Guardado
solicita que se especifiqué que la referida mejora
serd para asegurar contar ‘coni el ‘servicio
constante de intermet qué permita impartir clases
en linea y -que grupos numerosos puedan

{a Administracién Institucional se comipromete a
incluir una mmejora en la conectividad en la
Unidad Expérimental Kino, én fa renovacién del
contrato con' los res del servicio,
procest que iniciard en e mes de abiil de 2022,
Esta. mejora considerars un incremento en el

|; [;jnaestra Elsa Armida Ortega ‘Verdugo
aaa;nta al camplis regional ‘de: Santa: Ana,

ma que en la sala de ‘maestros donde se
enﬂuemra s cubfculo et también la cabina de
ﬁ@o, misma que por los aparatos que hayen ella
uiere estar a temperatiras muy fifas. El aire
a@ndlannado ests instalada para dar sevitic a

: teada porla raestra Elsa
Armida Ortéga Verdugo ant&s alice el
semestre 2022“_1‘ ;oon o i ry;:de garantlzar

actividades académicas,

L4 A@mntsﬁa‘éfﬁﬁ ’Iﬁ%ﬁmgpnal }i&’ﬁm stnpromete:

.unidad qui requiere ¢ontar con la disponibilidad I
de servicio constante de intemnet, con capacidad Revisaﬁa enel pfenb B de ébri[ P u conectarse sin interrupciones en el servicio.. ndimero.de ustiarios que podrdn conectarse
‘para poder impartir clases virtuales y que grapos | Ertregadas wa”eabgi 2= . '

numeosos  puedan  conedarse  sin Ey b = = . - m,%‘%m___ -
in!iﬁtmpciene& = & — A ﬂ A0 =3

<5 S o RS N SN 4 |

Que en la Unidad Experimental Kino se instale % co A E‘:_E i N 5 ] /

un sisterna de internet satelital, ya que esel que e o ,!:LJ‘ - A ’ / g |

funiciona para |a regién costera de Bahfa de Kino. = B oy %O X e g o B K

4, CLAUSULAS 99 NUMERAL 1; 100 [®] LAl &0 Ruine &, ' @ | o

7 'NUMERAL 2, DERECHOS PARA REALIZAR | pa LB 5 e |

‘T) US ACTIVIDADES; CUBICULOS Y SALAS i £35S =o - "

g)emssmos = e S 5 o ;:-f “’*!N‘C}A Y C
Lol ﬁt‘s o

La Mtra, Elsa-Arml. "Oftega-Verdig
como. solucién: que s& i i
indeperidiente para el &red de los aparatgs de

radio.

cita Aﬁe reitéra la propuesta de respuesta institucional:

12 Administracién Institucional s& compromete
resolver la situacién planteada por la maestra Elsa
Armida Ortéga Verdugo antes de que finalice el
semestre 2022-1, con el fin de garantizar
-condiciories aproplaclas para &l desarrollo de sus
actividades académicas.

| log'dos eubfculos de esa sala: de. maestros pero

Revisada en el'_ pleno: 8 de abril
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dejan abierta la puerta de |a cabina de radio para
que €l aire también llegue a ella; pard lo cual
programan la temperatura demasiado frfa, lo cual
ésta afectando no solo las condiciones en kas que
labora fa docente; sino también su salud,

La temperatura es demasiado frfa para trabajar,

lo ‘cual haee que el espacio de trabajo que le |

proporciona la uriiversidad a la docente no sea el

adecuado para el desempenio de sus actividades. |

¢ibn:

Que se habilite un aire acondicionado
independiente para la cabina de radio que la
mantenga 4 la témperatia requerida y pueda
mantener $U puérta ceéfrada. De esta manera se
puede regular a temperatura més agradable el
airé-acondicionado existente en el cubfculode la
dotente para mantener mejorés condiciones de
trabajo.

Entregada 18 de abrl

5. CLAUSULA “101. ROPA, UNIFORME Y
 EQUIPO PERSONAL

Violacidn: o
La Secrétaria dé prévision social 'y’ Comisién de
Higiene y Segundad STAUS, recdlama queé para la
entrega de equipo de pronembn personal para
de nesga, se presenwmn algunos obsticulos con
los integrantes de la licltacién, ocasionando que
el material entregado fuiera incompleto, es decir,
hicieron falta: zapatos para enfermerfa, suéteres
y chalectis pata enfermierfa, carétas y zapatos
adecuados para labordtorio, s recibieron
zapatos con punta de fierro, los cuales no son
ideales para todos los. ‘departamentos, sin
embargo, se aceptaron ¥ lo dnico que se realiz6
fue el cambio de nimero de calzado: Ademés,
s hace énifasis en que el eqmpodebié entiegarse
tres dfas del inicio del semestre par, no al inicio
de este afio como fue el caso.

Reparacion:

‘Que la Universidad eritregue una réspuesta por
escrito en el que se explique qué fue lo que
obstaculizé la entrega del ‘equipo: completo,
Aderms, se solicita a las encargados del proceso
de licitaddn gue tomen en ‘Cuénta las
recomendaciones ‘y se conclenticen que se
requiére de un equipo de proteccién personal
completo y de &alidad, que protéjan a cada
‘docente durante el desarrollo de las actividades
dentrd de las dreas laborales donde desefmpenan
| su profesum

La Administracién Institucional y el STAUS, se
comprometen a que, €omo parte del p!an e
trabajo de la Comisién Mixta General de Higiene
y ‘Seguridad, se informe a la Direccién de
Reciirsos Humanhas, las necesidades del persanal
a‘c:adémi(_:o, en relacién @ ropa, uniformes y
equipo’ de tabdjo, dando cumplimients al
numeral 1 dé la ddusula 107, Posteriormenté fa
Direccién de Recursos Humanos, a través del
Area de Prestaciones, procederd a llevar a cabo
la adquisicién de los requérimientos solicitados;
€ tiempo y forma.

Se informa asimismo que, a partir de 2022, el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos -y
Senvicios acordd ‘aumentar el fdmero de
reuniones que realizd; asf como €l niimero de
licitaciones. calendarizadas; de manera’ que %

mejore la oportumdad en la adquisicién de los -

distinitos bieries y ‘servicios requeridos por la
institucién.

Revisada en &l pleno: 8 de abril
Entregada: 18 de abil

El STAUS solicita una respuesta escrita de: cudl
fue "el obstdculo ‘que perjudico el entregar el
equipo completo para los departamentos, y que
no wuelvan a presentarse’ los obstaculos
plaiiteatlos.

Asimismo que la universidad se comiprometa a

tomar en ‘cuenta las recomendaciones de la
'CMGHS y proporcionen equipo .de proteceion

personal completo y de calidad.

Se reiterd la proptiesta de respuésta institucional:
La Administracién Institucional y-el STAUS, se
comprometen 4 que; caimo parte del plan de
trabajo de la Comisién Mixta General de Higiene
y Seguridad, se informe a la Direccibn de
Recursos Humarios, las hecesidades del personal
académico en’ relacién a. ropa, ‘unifoemes 'y
equipo ‘de’ trabajo, dando. cumplimiento al
numeral 1 de la cidusula 101. Posteriormenite Ja
D-rea:fén de Recursos Humanos; a través del
Area de Prestacionies; procederd a lievar a cabo
la-adquisicidn de los requerimientos solidtados,
en tiempo y forma.
Sé informa asimismo que, a ‘partir de 2022, el
Comité -de Adquisiciones, Arrenidarmientos y

-Sewicﬂs acords aumentar el ndmero de.

reuniones que realiza, ast como el ndmero de
licitaciénes: éaléndarizadas, de manera que se

‘mejore |a oportunidad en la adquisicién de los'
distintos_bienes y servicios requeridos. por fa
Tnstitucion.
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6. aAusum 121 NUM 9. DEFINICION DE
CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR
CADA UNO DE ELLOS

'V‘alacién

H docente Adolfo Bustamante Monge adscrito
al DICTUS; teclama que se le recoriozea como
tiempo de anhguedad cuando ingreso a trabajar
en el gruporde manejo costero en el DICTUS,

' geogéfm;. e la modalidad de prestacién de
'Servicios pmfesaonales con: la Universidad. de
| Sonora {contrato por proyecto), dentio de los
proyectos de  investigacién, mediants |a
vinculadién: con. el sector privado, gobierno
municipal, estatal y federal. Dicha relacién
laboral: fue del tefo, De. abrl del 2001 a
septlembre del 2009
one

Que a Universidad le fecondzéa como
antigiiedad al docente Adolfo ‘Bustamante

. en sistemas de mformac:lén,

Monge el periodo del 1 ‘de abril 2001 a

El Oc. Adolfo Bustamante Morige fue contratado

‘como Téenico: Académico a partir 'del 16-de

agosto de 2010, plaza en la que se indeterminG

-a partir del 20 de mayo de 2019 por cimplir los

Criterios aprobados por ef Colegio Académico.
Previamente @ su ingreso como  Téenico
Académico, prestd ‘servicios profesionales a
{ravés de contrats por tiempo determinado. Los
.contratos de pmﬁtamén de servicios pmfes:ana]es
san documentos de cardcter Givil, fio laboral, por
Io tanto; 1o & factible reeoneoerlos penqdosen
los que Adolfo Bustamante' Monge realiz6 las:
actividades para las que se I contraté a cambio
‘de’ una rémuneradion; como aritigiedad como
trabajador académico de la Universidad,

Revisada en el plerio: 8 de abril

Entregada: 18 de abril
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Proceso de revision salarial 2022 UNISON-STAUS
Presunta violacién entregada el 22 de abril

Presunia vio

Te CLAUSULAS 82; 83; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS. HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION ‘

Violacién:

En ld programaci6n del departamento dé letras y lingilstica se violent6 el CCT, al programar en
materias del 4rea de servicio a la profesora Maritzia: Jharely Camarena  Inziinza: que’ gané
recientemente un concurso de una plaza en Lingtifstica, considerando la falta de grupos y la
consecuente inestabilidad laboral que afects a varios docentes del 4rea de servicio, es inaudito
que se utilicen materias de esta 4rea ‘para cubfir uria: plaza que-debe téner sus asigniaturas
destinadas en el 4rea de concurso desde el momento en que se convaco fa plaza.

Asirviistrio, est4 programada la fagstra Jafte Dilean Robles Lomeli con menos de un afio de
antigliedad en materias de la carrerd de Literatura; se desconoce cudl fue el procedimiento para
su contratacin. ' :
Reparacion: )

Que la programacion de la maestra s¢ realice dentro del drea que corresponde a su plaza:
{Lingtifstica) y no afecte més a los docentes de drea de servidio. B

Respuesta / Propuesta institucional

La Admiinistracién Institiicional inforria que, la programacién acadérmica del Departamento de Leiras

y Lingilfstica, a la que se hace referencia, se analiz6 en tiempo y forma por la Comisioh Departamental
Verificadora de la Programacién, con base a lo establecido en la Clausula 82 del Contrato Colectivo
de Trabajo STAUS-UNISON vigente, &in preséntarse inconformidades al respecto. ‘
Se asume el compromiso conjunto con la representacion sindical de que el personal académico del
departamerito sea programado en la Areas de Trabajo Académico que les comresponden en estricto
apego a lo que establece la normatividad aplicable y el Contrato Colectivo de Trabajo.

O:
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