UNIVERSIDAD DE SONORA

Secretarla General Admmlstratwa

“El saher d hijer Yol
hifa'ﬂ..gerﬁ'ﬁe{és JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY

won08 OTHSOMR! o ARBITRAJE DEL ESTADO D SOXORA
e, PRESIDENCIA "'H%l‘mOSI”O, Sonora. 19 de abril de 2022.
. B Y o Oficio No. SGA/215/2022
(L0 : s B B s =

/t‘ 2

-'IBCI v _ULB}H T-\S

A
1

___, et g o
| il
) [Hoe]
i
i
=5

ot saMHsJuERCDAZ Hilton; : g
Secretario General  HERMOSILLO, SONORA 5
Sindicato de Trabajadores i |
de la Universidad de Sonora, STAUS ' TTITD A |

! EHELDS < [
dela Un ECIFNCJA X< IR URA|

En el marco del proceso de revisién salarial 2022 y en seguimiento de los pliegos petitorio y de
presuntas violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON, a continuacion se
presentan las consideraciones de la Administracién Institucional sobre los aspectos mds relevantes
que han sido discutidos en las mesas de negociaciones:

1. Incremento salarial

En respuesta a la solicitud de reconsideracién de la politica salarial 2022, enviada por Rectoria
a la Secretarfa de Educacion Piblica, la Direccién General de Educacién Superior Universitaria
e Intercultural manifesté que debido a la falta de disponibilidad presupuestal, no es posible
modificar el incremento salarial méximo de 3.5% directo al salario.

2. Clausulas de monto fijo y prestaciones econémicas con independencia de la bolsa
destinada a cldusulas de monto fijo

Debido a que la revisién contractual con el STAUS es bienal non, la Secretaria de Educacion
Plblica no asigné recursos para incrementar las prestaciones no ligadas al salario del personal
académico en 2022. Sin embargo, la Administracion Institucional estd analizando el costo de
las peticiones presentadas por el STAUS, con la finalidad de determinar la factibilidad de
ofrecer respuesta positiva en algunas de ellas, particularmente las que implican mejorfa para
los profesores de asignatura. El alcance de la propuesta dependerd del resultado de las
gestiones que se realizan ante el Gobierno del Estado para obtener recursos adicionales.

3. Problematica con ISSSTESON

De acuerdo con lo ofrecido en la Comisién Negociadora, la Administracién Institucional

solicité ante la Direccién de ISSSTESON la instalacién de una mesa de trabajo entre la

Universidad de Sonora, el STAUS y el ISSSTESON, mediante la cual se busque solucién a la

) roblemética que enfrenta el personal universitario en la prestacién de los servicios de
secresegurdadEoCidR™

Con referencia al abasto de medicamentos, la Administracién Institucional ofrece mantener el

! fortd8. ldlvente creado temporalmente en el marco del Convenio de Revision Salarial

= ST&U&GM%S@’% 2020, para medicamentos catastroficos y prétesis de enfermedades

PME de” ”o rrafid?fs catastroflcas por el ISSSTESON y ampllar su alcance de manera que puedan
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incluirse otros medicamentos con problemas de abasto, particularmente los requeridos para la

atencién .dle enfermedades crénico degenerativas. El fy{gm@rlacjmyqanﬁ@ del,&apﬁlﬁl%% sujetard a

los requisitos que para efecto de reembolso depmedicamentos estahle;;g\jogl, propio
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4, Programa de Indeterminacion de Profesores de A'gtgna”t,ura 19 43R 2220 & ™
La Administracién Institucional se compromete a in{gﬂiﬁgﬁ‘un plan de trabajo qug, a través de

la Comisién Mixta General de Asuntos Académicps (CMGAA], pérmitar qumplir .con los

siguientes compromisos: Hs
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* Que antes de que finalice el semestre 2022-1:
~Todos los Departamentos cuenten con el Andlisis de la Carga Académica (Carga
Indeterminada Total, Carga Indeterminada Comprometida y Carga Académica
Disponible). '
- La CMGAA dictamine la aprobacién de las Horas Semana Mes (HSM) a indeterminar de
cada uno de los Departamentos que no cuentan con tal aprobacion.

» Los proyectos de convocatoria para indeterminar HSM de los Departamentos se publiquen
antes de finalizar el mes de septiembre del presente afio.

Adicionalmente la Administracién Institucional solicitard a los titulares de las Jefaturas de
Departamento que determinen el listado del Personal de Asignatura que tienen derecho al
reconocimiento Horas Determinadas Comprometidas tal como se establece en el numeral 4
del acuerdo 05-178/2020 del H. Colegio Académico en el marco del Proceso de
Indeterminacién del Profesores de Asignatura, los cuales deben de ser avalados por el H.
Consejo Divisional correspondiente.

5. Temas a atender a través de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad

La Administracién Institucional se compromete a impulsar una agenda de trabajo en conjunto
con el STAUS para que, a través de la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad, v las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad Locales, se dé cumplimiento a los compromisos
establecidos en los numerales 5, 6, 7 y 8 de la clausula 149 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Ademas, determinaran el listado del personal académico que labora en condiciones de riesgo
para su salud, asf como los eximenes médicos especificos a que debe someterse, en un plazo
que no exceda seis meses a partir de la firma del convenio de revision salarial.

Con respecto a la ropa, uniformes y equipo de trabajo que requiere el personal académico
por las actividades que desempefia, la Administracion Insfjeucionar- e-compromete-a-adquirir
oportunamente la ropa y equipo de trabajo que determine la.Cemisién Mixta:General de
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ISSSTESON por concepto de servicio médico. La Administracién Institucional reitera los
compromisos establecidos en las clusulas décima, décima primera, décima segunda y décima
tercera del convenio de revisién salarial 2020. Asimismo, ofrece gestionar programas de
créditos hipotecarios con instituciones financieras en condiciones preferenciales, para la
adquisicién, construccién, ampliacién y remodelacién de vivienda, y refinanciamiento de
créditos hipotecarios, para los trabajadores académicos.
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Presuntas violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo '
El pasado 8 de abril, la Administracién Institucional coneluyé,con f i@ SG6R'al pleno de
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respuestas fueron turnadas por escrito al STAUS, cdiforme se fueron revisando/en la'mesa de
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Otros temas incluidos en el pliego petitorio ‘

1. Con referencia a los Lineamientos para el Componente Cificular del Modelo Educativo 2030
de la Universidad de Sonora aprobados el 13 de diciembre de 2019 y modificados el 14 de
junio de 2021, la Administracién Institucional informa que, en el mes de diciembre de 2021,
la Direccién de Apoyo a Programas Educativos, giré instrucciones a los asesores curriculares
para desacelerar el proceso de conclusién de los proyectos curriculares, debido a la necesidad
de reflexionar sobre los comentarios recibidos por parte de las comisiones, las Direcciones de
Divisién y distintas opiniones generadas en la comunidad universitaria. Lo anterior, con el
propdsito de adecuar los lineamientos normativos vigentes en materia de reestructuracion de

planes de estudio. Como resultado, los proyectos de reestructuracion estan detenidos.

2. Asimismo, se reitera el compromiso de no afectar laboralmente a los académicos con el cambio
de Modelo Educativo y sus posibles modificaciones, acordado en la Cldusula Vigésima Segunda
del Convenio de Revisién Contractual UNISON STAUS 2021,

3. Con respecto a la Normatividad para Técnicos Académicos, la Administracién Institucional
presentard en la siguiente reunién del H. Colegio Académico un punto de acuerdo para
integrar una Comisién Especial que analice de forma integral la Normatividad para Técnicos
Académicos.

4. En cuanto a la renovacién de la planta académica, la Administrqpfﬁrr‘h’;s\titﬂ;iqna!‘infmirrga;que
alin estd en proceso el “Programa Institucional de Ocupacién de Eleg_a:s"yg,cgjnj;é;ﬁg“?@fésores__
Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completg?”é."a_p"ro’B“ad‘O’ por~el Colegio |

sceiznno pAGRGEMIco a partir de un acuerdo entre la Universidad y el STAUS'en el marco del Convenio . |
SECRET¢ Rsyisiom.ontractual 2019. La Administracién Institucional r}_élaé'li'zaré una-evaluacién d¢ los” |

. resultados de dicho Programa de manera que proporcione elementos parafa adopcion de
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compromiso de trabajar en la elaboracién de una propuesta a través de la Comision Mixta
General de Asuntos Académicos.

5. Con respecto a los temas derivados de la pandemia, la Administracién Institucional atendera
las recomendaciones de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, que contribuyan a un
regreso seguro a las actividades presenciales.

6. Se informa que la Administracién Institucional estd trabajando en una propuesta para normar
los aspectos relacionados con la educacién en linea, virtual o a distancia.

7. La Administracién Institucional informa asimismo que el pasado 30 de marzo, el Colegio
Académico acord6 aprobar el informe final que presentd la Comisién responsable para la
consulta y elaboracién de propuesta de reforma a la Ley Organica de la Universidad de Sonora,
asi como el anteproyecto de Ley Organica, el cual fue turnado al Consejo Juridico de la
Universidad de Sonora y a la Junta Universitaria, para su posterior socializacién y consulta a la
comunidad universitaria, requeridos para la adecuacién y aprobacién en definitiva del
proyecto por el H. Colegio Académico, para ser enviado al H. Congreso del Estado (acuerdo
05-190/2022).

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

Atentamente

har4 mi grandeza

JUM“‘LO‘ SECRETAR{A
ARUITRM GENERAL.

ADMINISTRATIVA®

LOSIERND DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DEL TRABAJ Iq

~\ NN SO =)

BN ‘1: &@’iﬂtn?as @*gg&ﬁf’f:mda Grijalva Otero, Secretaria de Trabajo del Estado de Sonora.
HERVEE B2 P )fita [6¢al de Conciliacion y Arbitraje.

C.c.e.p.- Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora.

C.c.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

C.c.e.p.- Comisién Negociadora, parte institucional.

C.c.p.- Expediente y minutario.
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