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“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

Hermosillo, Sonora. 4 de abril de 2022.
Oficio No. SGA/199/2022

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

M.H. Juan Diaz Hilton PRESIDENCIA

Secretario General

Sindicato de Trabajadores Académicos 035 ABR, ZJZE_ £
de la Universidad de Sonora, STAUS s N q i
Presente -_ = _)gD

En atencién al compromiso establecido en el pleno é@@”ﬁ?@eéL8§tm9¥9§é|a Comision
Negociadora, adjunto se envfan las respuestas que se han presentado al pleno de la Comisién
hasta el 1 de abril del presente, referentes al pliego de presuntas violaciones al Contrato Colectivo
de Trabajo, en el marco del Proceso de Revision Salarial STAUS UNISON 2022.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

Atentamente -
“El saber de mis hijos hard mi grand ¢z

hard mi grandeza
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C.c.p.- Mtra. Olg& ?\mﬁdi{%h Falva %)tero Secretaria de Trabajo del Estacio de Sonora. Z )Y_ S
C.c.p.- H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje. P
C.c.e.p.- Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora.

C.c.e.p.- Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.
~ C.c.e.p.- Comisién Negociadora, parte institucional.
C.c.p.- Expediente y minutario.
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Proceso de revisién salarial 2022

Presunta violacién
1. CLAUSULAS 11; 71. DERECHO DE PETIC
DE LAS RESOLUCIONES DE LAS IMPUGNACIONES;
TITULO VI DEL EPA

Violacién:

La Mtra. Juana Alvarado Ibarra adscrita al departamento de Investigacién en Polimeros y
Materiales, reclama que no ha recibido respuesta a |la impugnacién que presento en contra de

la resolucién del jurado del concurso URC-DCBS-DICT. -002, por violaci6n inminente al articulo
79 fraccién V del EPA.

Reparacién:

Que el Consejo Divisional correspondiente emita una resoluci6n a la impugnacién presentada
por la docente Juana Alvarado Ibarra, con apego a derecho.

ION ¥ AUDIENCIA; NOTIFICACIONES
Y ARTICULO 131 DEL CAPITULO Il DEL

UNISON-STAUS

Respuesta / propuesta institucional

El H. Consejo de la Divisién de Ciencias Biolgicas y de la Salud dio respuesta a los dos recursos de

impugnacién interpuestos por la

Dra. Juana Alvarado Ibarra, con base a la normatividad aplicable, las

resoluciones se dieron los dfas 07 de enero y 10 de febrero del presente afio, ambas se dictaminan

improcedentes. Ver anexo 1.

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo

Z, CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS
Violacién:
La Universidad de Sonora no cumple con su obligacién como patrén de proporcionar viviendas
dignas a sus trabajadores académicos, como parte de los Derechos mfnimos consagrados en la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos ¥ la Ley Federal del Trabajo.

mefe=Reparadién: ¢,
&J; ue la Univégidad de Sonora cumpla como patrén y se dé cabal cumplimiento con lo

No hay incumplimiento toda vez que la Universidad cumple con el precepto legal al crear y poner a

disposicién de los trabajadores un fondo para vivienda.
Con respecto al 4% del salario base de cotizacién
apoyo financiero establece para vivienda, el 21 de Junio de 2019, fa Universidad y e
convinieron en que esos recursos confinuaran utilizindose para disminuir la

- cuota por servicio médico
fg stabledidofériiel articulo 123 de la Constitucién Polftica de [os Estados Unidos Mexicanos y en | de 5.5% que tendrfa que pagar el trabajador a 1.5%. Por tanto, di%l._a, restacic comprometida
= W la Ley Federaldel Trabajo, en relacién al derecho que tenemos los trabajadores académicos de | bilateralmente en el pago de servicio médico. Ver anexo 2. —— ;‘}D F
il qug;l_lg Uni@@dad de Sonora nos proporcione una vivienda digna. Para tal efecto, con los . ﬁr!" | o3 %

E {l ! reclirsos etiguetados para vivienda que recibe la Universidad Y que corresponden al 4% del Ee‘ﬂ'“’d; S B‘g"?—"m 25 de marzo whe ;T“f_f 2 ;.5 —

O .|, saldfio integrado de cada trabajador, se creard un programa integral de vivienda que contemple | Sregda: 28 de mazo g} [ o '32

o y=pf: diferentes modalidades, tales como adquisicién, construccién, ampliacién y remodelacién de = r =)

2 U viveoda. % =M o Ao

% rfp 3-52  CBAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES A ekl L ¥ -5

» [Tl viotacién: % ™ = = g OB D

= " La Universidadfincumple con esta cléusula al no proceder a la ocupacién de las plazas vacantes | El dfa 2 de marzo de 2022, segin oficio No. SGA/1 39/2(5;2 larSee rfigaeneﬁﬂ Aﬂfgiﬁ?st}ativa
2@ & los térmﬁfq‘g’;y plazos establecidos. '

“w{-Reparacién: 0
Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado completo de las plazas vacantes en

cada departamento, y se inicien los procedimientos para la ocupacién de todas las plazas
vacantes en un lapso que no exceda al 20 de marzo del presente afio.

i

entreg6 el listado de las plazas vacantes en los distintos Depditamdry
La Administracién Institucional, a través de la Secretarfa
reuniones con los titulares de las Divisiones de las tres Unid
ocupacién de las plazas vacantes, atendiendo los mecanism &fie
en el Estatuto de Personal Académico ) -
Actualmente se llevan a cabo procedimientos para la ocupaejgn d W Vags ES,%
los siguientes mecanismos: e (‘E/ i

Concurso por oposicién. s.'-l'\h& -
Promocién de profesor de asignatura a profesor investigador de tiei

Iarl\Jgiverﬁﬂa
R@E{bnales

cidn

o Enmpleto.
Beca para estudios de doctorado con opci6n a plaza de profesor-investigador.
Plaza comprometida para ser utilizada
programas establecidos a nivel federal (Retencién, Repatriaci6n).

Conversion de la plaza vacante de profesor investigador a plaza de técnico académico.
Plaza destinada para profesores — investi gadores visitantes,

Promocion de profesor de asignatura a Técnico Académico.

Promocién de técnico académico a Profesor Investigador de Tiempo Completo.

anop

Tmoop

Se acuerda que la Comisién Mixta General de Asuntos
una propuesta de programa de ocupacién de plazas vacantes.

de= &
nefal“Acadérica h e\@o gcabo
el [
pfazi?cedcr%anjﬁdos
w O

que el convenio marco de colaboracién para el

| STAUS

rla

@ndo
—

en el ingreso de profesores investigadores benefidiarios de

Académicos trabajar4 en la elaboracién de

_—

ST
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Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo

4. CLAUSULAS 43; 82; 83. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL;
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS;
Y PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECT O DE PROGRAMACION

Violacién:

La Universidad de Sonora, & través de los directores. de Division, viola el CCT, ya que al
momento de realizar la autorizacién de las prérrogas de contratacién solo toma en cuenta fas
calificaciones de los estudiantes, violentando los derechos. laborales de los trabajadores
| académicos.

Reparaci6n:

Que no se tome en cuenta las calificaciones de los estudiantes para autorizar las prérrogas,
porque no esté pactado de manera bilateral.

| La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en et Artfculo 88 |
- del Estatuto de Personal Académico, que establece: “Siempre que persistan los motivos que le dieron

| lugar, el Consejo Divisional podré prorrogar la contratacién sin que para ello se requiera de un nuevo |
. concurso de evaluacién curricular. Para prorrogar la contratacién, el Consejo Divisional deber4 evaluar
el desempeiio del personal académico en el afio 0 semestre anterior, para lo cual deberd considerar
la evaluacién de los alumnos y el grado de cumplimiento del plan de trabajo.

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo

5. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA 1A PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS:
Violacién:

Los docentes de deportes y artes
incumplimiento de esta cldusula, ya que

de las Unidades Regionales Norte y Sur reclaman el
el proceso de inscripdén de los alumnos en €sas
- materias no se realiza a través del sistema, lo que dificulta la apertura de los grupos, afectando
la programaci6n de los profesores. Ademds, se programan menos horas que en fa Unidad
. Regional Centro, para la atencién de los equipos representativos.

Reparaci6n:

- Que lainscripcion de losalumnosen fas materias de deportes y artesen las Unidades Regionales
Norte y Sur se realice a través del sistema. Ademds, que la carga que se programe para la
atenci6n de los equipos representativos sea la misma que se programa en la Unidad Regionat
- Centro.

La Administracién Institucional, revisard el Sistema de Inscripciones y lo habilitars para que los
estudiantes de las unidades regionales Norte y Sur s inscriban en tiempo y forma en las reas de
Deportes.y Arte.

Asf mismo, se programard una reunién de trabajo que atienda solicitudes particulares relacionadas
con las Areas de deporte, Culturest e idiomas de estas unidades regionales.

L

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo

Modilicada en el pleno: 18 de marzo
| Entregada: 22 de marzo

] ROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS
Violaci6n:

El Mtro. Benjamin
ha estado programando su horario fuera de
durante 20 afios.

Reparacion:

Que se le asigne el horario continuo al docente, dentro de la franja en la cual se ha venido
desempefiando.

Ochoa Ahumada adscrito a la delegacion de Santa Ana, reclama que se le
la franja en la cual ha desempefiado sus labores

- 7 CLAUSULA 82, TERCERA ETAPA. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRALY LOS HORARIOS

Violacién:

| Los jefes de departamento no consultan a las y los delegados para la programacién académica.
- Adems, los jefes de departamento no publican la carga disponible, y solo convocan a aquellos
dacentes que ellos consideran aptos, <in tomar en cuenta a las y los delegados.

Reparaci6n: ;

Que se les dé un llamado de atencién a las y los jefes del departamento para que consulten a

6 CLAUSULA 82 FRACCION | NUMERAL 1.2. PROCEDIMIENTO PARA LA L

ta Administracién Institucionat sefiala que,.la franja de horario en- ki que fe habfa programado al
maestro Benjamin Ochoa Ahumada, hasta el perfodo 2019-2, se generd'por cursos que correspondfan
a los Programas Educativos de las Licenciatura en Sistemas Administrativos (LSA) y Contador Piblico
(CP), carreras que ya no se ofertan en el Campus.

" A partir del perfodo 2020-1 con la apertura de nuevas carreras en el Campus Santa Ana [Licenciatura
" en Educacién (LED) y la Licenciatura en Adminiswacién], y por el cardcter de contratacién como
| Profesor de Asignatura Indeterminado del maestro Ochoa Ahumada, se le programa en el horario
disponible, con base en la dlsusula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo.

. Revisada en el pleno: 16 de marzo

Entregada: 17 de marzo

La Administracién Institucional, se compromete a dar cabal cumplimiento a los establecido en las
' cldusulas 82 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo. :

Ademds, se compromete a que las Jefaturas de Departamento publiquen los proyectos de
programacion y la materia de trabajo disponible en sus tres etapas, hadiéndolo del conocimiento de
las personas titulares de las delegaciones y los demds integrantes de la Comisién Departamental

las y los delegados correspondientes al momento de realizar la_programaci6n académica.
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Ademds, para que convoquen a todo el personal en tercera etapa antes de asignar la materia
disponible.

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo

8. CLAUSULAS 82; 121. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL; Y DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE
ELLOS

Violacién: ’
La Universidad de Sonora incumple con estas ddusulas al no programar y pagar los grupos de
las materias del eje de formacién comdn considerando 5 hsm.

Reparacién:

Que la Universidad de Sonora cumpla con estas ddusulas, programando y pagando 5 hsm por
cada grupo de las materias del eje de formacién comdn.

G

3o}

En el Convenio de Revisin Contractual STAUS-UNISON del 2009, establece en su cldusula
VIGESIMA, que: “la Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje
de formacién comdin hasta que conduya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la
cldusula VI transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, dicho pago se hard solamente para el
personal de asignatura indeterminadas en el €je de formacién comdn”. Es importante sefialar que el
Programa de Regularizacién del Personal Académico, en el marco de la dldusula V1 transitoria del
Contrato Colectivo de Trabajo, condluy6 oficialmente el dfa 4 de diciembre de 2015.

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entrepada: 17 de marzo

9, CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION
Viglagion:

Lag }y, los jefes de departamento de Geologfa, Historia, Quimico Biol6gicas, Deportes,
Agnﬁ%zltura, Cajeme, Enfermerfa de la URC, Contabilidad, y Medicina lanzaron convocatorias
d%(mnmrsos fuera de tiempo, de conformidad con esta clausula debfan lanzarlas a principios

La Administracién Institucional se compromete a dar cumﬂmm}?, ; en el numeral 4
de la ddusula 83 del Contrato Colectivo de Trabajo, la ity e ldstro torias de

concursos de evaluacién curricular deben pub[lcarse_apl;l menos % @as biles %e | inicio del
L’

demeviembre y no a finales como se realizaron. semestre que se programa. e ey —i
i Y que se prog m @@ <3 o =
Repm cién: = > —

ﬁe les dé un llamado de atencién a las y los jefes de departamento para que cumplan con | Revisada e el pleno: 18 de marzo = i g m 9
08 plazos establecidos en el CCT. Bl et 22 do macs ey b ﬁ il =] s
10,  CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES N 6*3 i+ e r{g T
V‘0|%:I F:o 1 e m &2

La Umversxdad incumpli6 al no analizar las alternativas para la ampliacién de los espacios de
los estacionamientos, asl como los recursos para la mejora del estacionamiento existente de los
departamentos de Matemdticas, Fisica, DIFUS, Polimeros y materiales, Arquitectura, Bellas
Artes, Geologfa.

Reparacién:

Que la Universidad realice para antes del 20 de marzo del presente afio, el andlisis de
alternativas y asigne los recursos para la mejora de |os estacionamientos mencionados.

i

e i
El campus no cuenta con dreas adicionales qué’ pu&d a!i’ﬁi?arse{ M ampliacién a
estacionamientos exclusivos ya que la ocupacion del sbelo dés ible alcanz6 &Sh.
La Administracién Institucional realizard un estudio pgra opt irmizar efusjo d?—kscgta@gnamlentos

exclusivos, a partir del semestre 2022-2, considerandggue .._-_ alme&@'\ uhzan #5u maxima
capacidad dado que una parte del profesorado contind@fabdrat stanciat =

Al inicio del semestre 2022-2, a través de la Direccién @ Infrae Far qmst@n@ realizard
una revisién y depuracién de tarjetas en los estacionamjéhtos gkcly s'iﬁbs'ﬁara'_ d

Asf mismo, se atenderdn situaciones particulares en un plaz 2‘) mayor a5 d“i} é@s a partir de la
presentacién del caso. ——

Se aportardn recursos extraordinarios del Fondo de AponncﬁonﬁnM\ﬂhples para trabajos de
mantenimiento de pavimento en al menos 2 estacionamientos exclusivos para académicos durante
este afio.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

11. CLAUSULA 99 INCISO 11-1. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacién:

Hay departamentos como Derecho, Trabajo Social y Psicologfa y ciencias de la comunicacién
que tienen grupos con més de 40 estudiantes.

Reparacién:

Que se les llame la atencidn a las y los coordinadores de programacién que permiten que los
grupos sean de més de 40 estudiantes, adem3s de que se proceda a abrir nuevos grupos de las

La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11
de la Cléusula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo para analizar semestralmente, a través de la
Comisién Mixta establecida en el numeral 11.1 de la Cldusula 99, los casos que excedan el lfmite de
40 alumnos inscritos por grupo.

Revisada en el pleno: 25 de marzo

E

Entregada: 28 de marzo
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materias y los mismos horarios para distribuir a los alumnos y con ello cumplir con lo establecido
en el CCT.

12 CLAUSULA 99 NUMERAL 11. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacién:

| La Universidad de Sonora, a través de la Direccién de Planeacién, violenta el Contrato Colectivo
de Trabajo y los acuerdos de los Consejos Divisionales, al no respetar el ndmero méximo de 25
o menos estudiantes para aquellas materias que lo requieren, tales como las practicas y
laboratorios.
Reparacién:
Que se cumpla con el niimero méximo de alumnos en las materias que asf lo requieran, de
acuerdo con la dldusula en mencién, y se proceda a fincar responsabilidades al director de
planeacién por la afectacién a alumnos y maestros. '

La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11
de Ia Clausula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo para analizar, a iravés de la Comisién Mixta
establecida en el numeral 11.1 de la Cldusula 99, los casos que excedan el limite de 25 alumnos en
aquellas materias en las que el Consejo Divisional haya establecido la necesidad de atenci6n
individualizada. Al tenor de lo anterior, el STAUS deberé hacer de conocimiento los casos que se
encuentran en esta situacién.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

13. CLAUSULA 99 numeral 13. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacién:

Diversas aulas de distintos departamentos no cuentan con el equipo bésico que se establece en
la dausula 99, numeral 13: “un proyector y una computadora con conexi6n a internet, en
perfectas condiciones de uso”. En algunas no hay equipo y en otras no sirve.

Reparacién:

Que en cada departamento se equipen las aulas con proyector y computadora; se revisen los
que hay y en caso de requerirse se repongan.

La Administracién Institucional asigné los recursos necesarios para el equipamiento de aulas,
particularmente aquellas en donde se programaron clases en la modalidad hbrida. La Administracion
Institucional se compromete a atender los espacios que sean sefialados por la Comisién Mixta General
de Higiene y Seguridad en el plan de trabajo que sobre el particular acordaré la propia Comision.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de mazo

14. CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO

Violacién:

No se proporcion6 al inicio de los semestres pares la ropa y el equipo de trabajo necesario a

todos los académicos que lo requieren por las actividades que desempefian, tal y como lo sefiala
la presente cldusula.

Reparaci6n:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se les entregue a todos los académicos que lo

requieren por las actividades que desempefian, la ropa y el equipo de trabajo necesario para

sus labores.

La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de trabajo
de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de Recursos
Humanos, las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y equipo de trabajo,
dando cumplimiento al numeral 1 de la cldusula 101; posteriormente la Direccién de Recursos
Humanos, a través del Area de Prestaciones procederd a llevar a cabo la adquisicién de los
requerimientos solicitados. 3

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

15. CLAUSULA 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR
CADA UNO DE ELLOS

Violaci6n:

En el caso de varios académicos, la Universidad incumple con esta cldusula al no contabilizarles,
como parte de su antigiiedad laboral, todos los perfodos que han laborado para la Institucién.
Reparacion:

Que a todos los académicos que se encuentra en esta situacién, la Universidad les reconozca
todos los perfodos que han trabajado para la Institucién, como parte de su antigiiedad laboral.

La Administracién Institucional se compromete a analizar los casos particulares que presente el STAUS,
con base en los Acuerdos emitidos por la Comisién Bilateral para la definicién de criterios para el
reconocimiento de antigiiedad de los trabajadores académicos determinados, que reingresan a la
Institucién de fecha 23 de junio de 2011. Ver anexo 3.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

16. CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Violacién:

El pago de la despensa y material didactico por monedero electrénico no se realiza a tiempo
conforme est4 pactado en el CCT.

Reparacién:

Que se cumpla con lo establecido en el CCT y que el pago de la despensa y material didéctico
por monedero electrénico se realice en tiempo y forma.

La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento en tiempo y forma, tal como lo
establece el Contrato Colectivo de Trabajo, al pago de despensa y material didéctico a través de
monedero electrénico.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

17. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y DECIMA
TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
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Violacién:

Los académicos de la Universidad referimos la siguiente problematica que tenemos con el

ISSSTESON:

a) Servicios de salud deficientes, tales como: mala atencién en el drea de urgendias en las
unidades fordneas; deficiente sistema de otorgamiento de citas para ser atendidos por
médicos espedialistas; eliminacién de medicamentos del cuadro bésico; falta de cobertura
de algunos estudios médicos, especialidades médicas y cirugfas.

b) Restriccién yfo negacion de servicios, .

<) Cobertura insuficiente del sistema de padres arancelados, ya que no cuenta con
espedialidades tales como: cardiologfa, nefrologfa, odontologfa, entre otras.

d) Discrepancias en el reconocimiento de antigiiedad.

e) Existe una discriminacién de género debido a que las académicas no cuentan con el derecho
de que sus conyuges se afilien al ISSSTESON.

fy Ndise surten los medicamentos por parte del ISSSTESON, ni por las farmacias subrogadas.
g Relfaso con el que el ISSSTESON resuelve las solicitudes de jubilacién de los académicos.
Reffdtacion:

QU se resuelva en lo inmediato la problemdtica que tenemos con el ISSSTESON y, mientras

spproblemas no se resuelvan, la Universidad de Sonora, en su responsabilidad como patrén,
propdrcione los servicios de salud que se requieran.

18.m  CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y DECIMA

La Administracién Institucional reitera el compromiso de solicitar al ISSSTESON la instalacién de una
mesa de trabajo para que, en conjunto con el STAUS y el STEUS, se busque solucién a la problemética
que enfrenta el personal universitario en la prestacién de los servicios de seguridad social.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

T R)» RA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
laion:

Saincumple con esta cléusula al tener un servicio deficiente en la Polidfnica del ISSSTESON en

g 0a, la cual no cuenta con una estrategia de atencién y surtido de medicamentos a

fé nas con enfermedades crénico degenerativas, tales como hipertensién, diabetes, cincer,
e

¢ Zadem4s de que canaliza la atencién a través de médicos espedialistas de Cd. Obregén,
tardindose hasta tres meses en efectuarse la cita, y durante este tiempo se tienen que costear

medicamentos y estudios especiales, lo que afecta de manera directa la economfa y la salud de
los académicos que se encuentran en esta situacién. Ademds, se ha informado recientemente
que no se cuenta servicio de imagenologfa, debido a que el equipo pertenece a una empresa

que brindaba sus servicios dentro de las instalaciones del ISSSTESON y que por falta de pago
dejo de prestar dichos servicios.

Reparacién:

Que de manera inmediata la Universidad exija al ISSSTESON que se resuelvan los problemas
de atendién en la policlinica del ISSSTESON de Navojoa, incluyendo el surtido de
medicamentos, las citas con especialistas y los servicios de imagenologfa.

19. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y CLAUSULA

DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad de Sonora incumplié el contrato colectivo de trabajo al no gestionar ante el
ISSSTESON igual trato para los trabajadores académicos con respecto al resto de sus afiliados
en lo que condieme a la totalidad de las prestaciones sociales otorgadas por esa Institucién. De

igual manera, al no informar mensualmente al Sindicato de las cotizadiones al ISSSTESON.
Reparacién:

La Administracién Institucional FXJ
STAUS y STEUS.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
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La Administracién Institucional propone incluir temas w fhesa dé‘ﬂra%oh ISSSTESON,
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Revisada en el pleno: 25 de marzo O f‘ﬁ. @- :;: I'?'\ %
Entregada: 28 de marzo
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ne incluir feste tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON,
i

) &

Entregada: 28 de marzo \
Que la Universidad gestione ante el ISSSTESON igual trato para todos los trabajadores :j
académicos con el resto de sus afiliados, asimismo que disefie una plataforma en la cual el i} !
STAUS pueda consultar mensualmente: a) El monto de cotizaciones mensuales al ISSSTESON
b) altas de académicos jubilados y pensionados.
20. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y CLAUSULA
DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
Violacién:
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La Universidad de Sonora da de baja del ISSSTESON a los docentes que no tienen carga
asignada en determinado semestre y esto genera que, en el siguiente semestre que son
asignados, tengan que volver a realizar el procedimiento tedioso de registro de cotizacién ante
el ISSSTESON.

Reparaci6n:

Que la Universidad se abstenga de dar de baja del ISSSTESON a los docentes que no cuentan
con carga académica en determinado perfodo.

La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON,
STAUS y STEUS.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

21. CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Y UNIDADES REGIONALES; Y CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2021 ’

Violacién:

La Universidad incumplié esta cldusula al no poner a disposicién una enfermera en el médulo
de atencién médica en la Unidad Regional Centro. Ademés, los médulos de atencién médica
de los campus de Caborca, Navojoa y Nogales no estdn fundionando o funcionan en forma
parcial.

Reparaci6n:

Que la Universidad ponga a disposicién del médulo ISSSTESON de fa Unidad centro a una
enfermera para posibilitar los diagndsticos preliminares. Ademds, que se cumpla con lo
establecido en el CCT y que los médulos de atencién médica de Caborca, Navojoa y Nogales
funcionen adecuadamente.

La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSST ESON,
STAUS y STEUS.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

22. CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO
PROFESIONALES

Violacién:

La Universidad no cumple con la normatividad de higiene y seguridad en sus instalaciones.
Reparacién:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad elabore un plan para el cumplimiento de la normatividad de higiene y seguridad y
que la Universidad se comprometa a llevarlo a cabo.

La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la C‘omisi(li‘ri'.‘M'rxpi;‘General de Higiene y
Seguridad, contemple dentro de su plan de trabajo las acciones necesarias para el cumplimiento de la
normatividad de higiene y seguridad, en un lapso que no exceda el inicio del semestre 2022-2.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

23, CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO
PROFESIONALES
Violacién:

No se realizan estudios médicos gratuitos al personal académico que labora en condiciones de-

riesgo para su salud.

Reparaci6n:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la CMGHS determine el listado del personal
académico que labora en condiciones de riesgo para su salud y, que deberd someterse a
exdmenes médicos especificos. Ademés, que los exédmenes sean realizados antes de que finalice
€l semestre 2022-1.

La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad den cumplimiento a los compromisos establecidos en los numerales 5, 6, 7 y 8 de la cldusula
149 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Ademas, que determine el listado del personal académico que labora en condiciones de riesgo para
su salud, asf como los exdmenes médicos especificos a que debe someterse, en un plazo que no
exceda seis meses a partir de la firma del convenio de revisién contractual.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

24. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STAUS-UNISON 2019; Y CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad de Sonora no ha cumplido con su compromiso de llevar a cabo un programa
de regularizacién completo de profesores de asignatura.

Reparacién:

Que la Universidad de Sonora cumpla con su compromiso, y lleve a cabo un programa de
regularizacién completo de los profesores de asignatura que cuentan con al menos tres afios de
antigiiedad, antes de que finalice el semestre 2022-1.

La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos (CMGAA), implemente acciones que permitan dar cumplimiento a los compromisos
contrafdos en el marco del Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura mediante
Evaluacién Méritos Académicos aprobado por el H. Colegio Académico.
Compromisos bilaterales:
= Que antes de que finalice el semestre 2022-1:

- Todos los Departamentos cuenten con el Andlisis de la Carga Académica (Carga Indeterminada

Total, Carga Indeterminada Comprometida y Carga Académica Disponible).
- La CMGAA dictamine la aprobacién de las Horas Semana Mes (HSM) a indeterminar de cada
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Los proyectos de convocatoria para indeterminar HSM de los departamentos se publiquen antes
de finalizar el mes de septiembre del presente afio.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

25. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL

2019; Y CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violacién:

La Universidad incumplié con esta cldusula al no realizar las gestiones necesarias para que el
Gobiemo del estado entregue el subsidio completo a la Universidad.

Reparaci6n:

Que la Universidad de Sonora realice las gestiones necesarias para que antes de que finalice el

semestre 2022-1 se establezca el compromiso por parte del Gobierno del Estado de entregar el
subsidio completo a la Universidad.

La Administracién Institucional realiz6 las gestiones correspondientes al subsidio estatal completo y los
depésitos se han registrado con regularidad.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

262 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2020; Y
C%USULA DECIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
acién:
%aﬂnlvers:dad incumple con el fundionamiento del fondo para cubrir costos de medicamentos
ficos que no proporcione el ISSSTESON.

éﬁarﬂdén

ue se defina bilateralmente la forma de funcionar el fondo, y se inicie su operacién a la
xbr&wedad

El fondo para cubrir costos de medicamentos catastréficos estd en operacién y ha atendido casos de

académicos. Los lineamientos de operacién del fondo se le proporcionaron a la dirigencia sindical
para su valoradén.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

.?Ju CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL

%@Iﬂcén
E\Qll'nwemdad ha incumplido esta ddusula al no realizar las gestiones de terrenos y de

refifanciamiento de créditos hipotecarios para que las y los académicos puedan acceder a una
vivienda,

Reparacién:
Que la Universidad gestione ante las autoridades correspondientes los terrenos que se requieren
para construccién de viviendas para las y los académicos de las unidades regionales fordneas, y

La Administracién Institucional se compromete a realizar las gestiones ante las autoridades Estatales y

Municipales correspondientes para la adquisicién de terrenos para la construccién de viviendas para
académicos de las unidades regionales Norte y Sur. S -
W, g2

Asi mismo, fa Universidad se compromete a realizar, en conjuntoéort ¢
requeridas para que se ofrezcan créditos de bajo |nterés para la compra, ¢
remodelacién de vivienda, refinanciamiento de créditos h|p0te{;1nos i,

ante los banaos el refinanciamiento de créditos hipotecarios antes de mayo del presente afio. ' & ?—i‘
Revisada en el pleno: 25 de marzo 73 e o b=
Entregada: 28 de marzo < =
28. CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021 O ' o mm e |
{-Violacién: i f" Sq . AT ER
i| La Universidad ha incumplido esta dldusula al no gestionar una mesa de trabajo con las | La Administracién Institucional y la dirigencia sindical acuerdan mteg una r@@.’m i cpard ég
| instancias de los gobiernos federal y estatal, y con la participacién del STAUS, para discutir sobre | andlisis de fas altemativas de regularizacién del pago de ISR. Los lntfzgran COITIISIW
el cumplimiento de la Ley ¢ dé Coordinacién Fiscal, en lo que respecta a la devolucién, a la | designados por ambas partes. o “s = 2=
Universiday, del monto que paga de ISR con recurso del subsidio estatal, para destinarlo al I . ) ;_3 \’.3 ::.3_
Revisada en el pleno: 25 de marzo 2 = -
tema d¢ la egu|anzactén del pago del ISR. Entregadas 28 e (:_‘2 @ > ?
Q -
federal yestatal, con el objetivo de resolver el problema del pago del ISR. ] 2;
| 29. CLAUSULA VIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021 > "

La Administracién Institucional solicitard a los itulares de las Jefaturas dé” Ue?)a}tamento que,
determinen el listado del Personal de Asignatura que tienen derecho al reconocimiento Horas
Determinadas Comprometidas tal como se establece en el numeral 4 del acuerdo 05-178/2020 del
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Que se les otorguen las horas comprometidas a los profesores de asignatura con tres afios o més
de antigiiedad que no se han indeterminado en el promedio de horas que han venido
impartiendo.

H. Colegio Académico en el marco del Proceso de Indeterminacion del Profesores de Asignatura, los
cuales deben de ser avalados por el H. Consejo Divisional correspondiente.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

30. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violacién:

La Universidad ha incumplido con analizar y resolver los casos pendientes de la anterior etapa
de indeterminacién de los departamentos de Contabilidad, Administracién, Psicologfa y
Gienclas de la Comunicacién, Letras y Lingifstica, Lenguas Extranjeras y el Eje de Formacién
Comiin.

Reparaci6n:

Que se cumpla con lo establecido en esta cldusula, y que antes del 20 de marzo del 2022 se
analicen y resuelvan los casos pendientes contemplados en dicha cldusula.

1a Administracién Institucional informa que, a través de la Comisidn Mixta General de Asuntos
Académicos se llevard a cabo el andlisis y reconocimiento de las horas comprometidas, generadas en
la Tercera Etapa del Programa de Regularizacién del Personal Académico de Asignatura.

Es importante mencionar que, el reconocimiento de las horas comproimetidas se hard en el momento
que los Jefes de Departamento soliciten la aprobacién de Horas Semana Mes disponibles para
indeterminar al Profesores de Asignatura, esto es, el reconocimiento de indeterminaci6n de las horas
comprometidas depende de las horas disponibles que notifique el Departamento con base al andlisis
de la carga académica del periodo de estudio 2017-2 al 2020-1.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

31. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violacién:

La Universidad incumplié con esta cldusula al no discutir y acordar con el STAUS los aspectos
laborales del modelo educativo.

Reparacién:

Que antes del 20 de marzo del 2022 la Universidad cumpla con discutir y acordar los aspectos
laborales del modelo educativo.

w '
La Administracién Institucional reitera el compromiso de no afectar laboralmente a los académicos
con el cambio de Modelo Educativo y sus posibles modificacionies, acordado en la Clausula Vigésima
Segunda del Convenio de Revisi6n Contractual UNISON STAUS 2021.

Revisada en el plene: 1 de abril
Entregada: 4 de abril

32, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violacién:

La Universidad incumplié al no promover que los recursos con que cuenta el Programa de
Incentivo a la Jubilacién sean manejados mediante un fideicomiso, administrado por el Comité
Técnico Mixto con base en el reglamento.

Reparacién:

Que antes del 20 de marzo del 2022 la Universidad cumpla con lo establecido en esta cliusula,
de forma que los recursos del Programa de Incentivo a la Jubilacién se manejen mediante un
fideicomiso por el Comité Técnico Mixto.

El Contrato de Fideicomiso para el manejo de los recursos del Programa de Incentivo a la Jubilacién
est4 en proceso de revisién en la oficina del Abogado Ceneral.

Revisada en el pleno: 1 de abril
Entregada: 4 de abril

33. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violacién:

La Universidad incumplié al no analizar los criterios de priorizacién establecidos en el Articulo
12 del Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacion.

Reparacién:

Que antes del 20 de marzo de 2022 la Universidad cumpla con lo establecido en esta cldusula,
para efecto de analizar y en su caso modificar los criterios de priorizacién del articulo 12 del
Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacin.

La Administracién Institucional reitera el compromiso de analizar de forma conjunta con el STAUS los
criterios de priorizacién establecidos en el Articulo 12 del Reglamento del Programa de Incentivo a la
Jubilacién, acordado en la Cldusula Vigésima Cuarta del Convenio de Revisién Contractual UNISON
STAUS 2021, antes de concluir el semestre 2022-1.

Revisada en el pleno: 1 de abril
Entregada: 4 de abril

34. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2021

Violacién:

La Universidad incumplié al no proponer al H. Colegio Académico nombrar una comision para
analizar de forma integral la normatividad relacionada con los técnicos académicos.

La Administracién Institucional se compromete a presentar un punto de acuerdo al H. Colegio
Académico para integrar una Comisién_que analice de forma integral la Normatividad para los
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Reparacién:
Que antes del 20 de marzo del 2022 la Universidad cumpla con lo establecido en esta cldusula,

para efecto de que se nombre una Comisién para analizar de forma integral la normatividad
relacionada con los Técnicos Académicos.

Técnicos Académicos, considerando la propuesta que para tal efecto presente el STAUS en abril de
2022.

Revisada en el pleno: 1 de abril
Entregada: 4 de abril

35. CLAUSULA TRIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
Violacién:

La Universidad incumpli6 estd ddusula al no revisar cada una de las etapas de programacién
del departamento de Cs. Administrativas y Agropecuarias del campus Santa Ana, y resolver los
casos donde se presentan inconformidades.

Reparaci6n:

Que se d&sutuya al Dr. Félix Ayala Alvarez jefe del departamento de Cs. Administrativas y
opecuarias del campus Santa Ana, que, en lugar de resolver las probleméticas, solo violenta
derechos laborales de los docentes.

ko m

m 3

La Administracién Institucional informa que, la Comisién Departamental Verificadora de la
Programacién integrada por el Director de Divisién, Jefe de Departamento, Delegada y Subdelegada,
Secretario de Trabajo y Conflictos y un representante de la Direcci6n de Recursos Humanos, revisaron

el proyecto de programaci6n en sus tres atapas en las fechas acordadas, resolviendo las problematicas
en materia de programacién presentadas.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

35
2021
%frglaqén:
4] Universidad incumplié al no realizar un estudio basindose en la norma oficial
r-';t‘;:@\,'irespondlente con relacién al nimero de cajones azules que deberén estar disponibles para
"ptsonas con discapacidad y los lugares de ubicacién dentro del campus, rampas y
‘%egalamsentos antes de que finalice el semestre 2021-2.
!Rgbaracnén
e antes del 20 de marzo del 2022 la Universidad cumpla con fo establecido en esta cldusula,
para efecto de que se realice un estudio basindose en la norma oficial correspondiente, con
rellci6n al nimero de cajones azules que deberdn estar disponibles para personas con
discapacidad y los lugares de ubicacién dentro del campus, rampas y sefialamientos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL

La Administracién Institucional se compromete, a través de la Direccién de Infraestructura y
Adquisiciones a coordinarse con la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, realicen un
estudio baséndose en la norma oficial correspondiente, con relacién al ndmero de cajones azules que
deberdn estar disponibles para personas con discapacidad y los lugares de ubicacién dentro del
campus, rampas y sefialamientos, acordado en la Clausula Trigésima Tercera del Convenio de Revisién
Contractual UNISON STAUS 2021, antes de concluir el semestre 2022-1.

Revisada en el pleno: 1 de abril
Entregada: 4 de abril

37. ACUERDO ESTABLECIDO EN OFICIO NUM. R/601/2021

Violacién:

La Universidad incumple con lo acordado en el sentido de otorgar y mantener los correos
electrénicos institucionales a los académicos jubilados y pensionados.

Reparacién:

Que la Universidad otorgue y mantenga los correos electrénicos institucionales a los académicos
pensionados y jubilados.

La Administracién Institucional no ha cancelado las cu % red-alect
jubilados y pensionados. Se compromete a atender toda;g)hc d de reactivacion otasig
cuenta de correo electrénico en el dominio @unison.mx, alfavésc Sla Mesa-de Ayl idn
de Tecnologfas de la Informaci6n, a todos los académicos ]ubllacl penmgaado e;so}ﬁten.

v I”

DQE{iag= W =)
Revisada en el pleno: 1 de abril i Qa V,Q iy £ o
Entregada: 4 de abril I 3?1".5 Lo L

38. DERECHO A UNA VIDA DIGNA

Viclacién: |

El ISSSTESON violenta el derecho de acceso a la salud y a una vida digna de fas y los jubilados
y pensionados al cobrarles una cuota del 7% de la pensién por Servicios Médicos, lo cual
consideramos que es inconstitucional.

Reparaci6n:

Que la Universidad inicie ante quien corresponda la eliminacién de ese cobro de cuota de! 7%
de la pensién por Servicios Médicos para las y los jubilados y pensionados de la Universidad de
'Sonora, toda vez que es lesivo para su economfa personal, y ademds es inconstitucional.

. el
oo o CEg

|spc§?s|r5g;prqﬂﬁa en
al praﬁoﬂé'ﬂeguéj este

La cuota del seguro de enfermedades no profesionales y de maternldad es ura
el artfculo 25 de la Ley de ISSSTESON, par lo que la Admmi%tracxgn Institu
tema a la mesa de trabajo con dicho organismo.

La Administraci6n Institucional y el STAUS presentardn una pnoguesta
y el de los cényuges que no considera la Ley actual ante dlpulados del

ﬁi“:;;z;zi, T

Revisada en el pleno: 1 de abril
Entregada: 4 de abil

39. ACUERDO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Violacién: '

la Mtra. Elsa Marina Prieto Arriz6n adscrita al campus de Caborca, reclama que hace
aproximadamente 5 afios, s les hizo una propuesta de contratacién para lograr la definitividad,
asi como para poder incrementar el nivel, y eso consistié en unirse a un departamento de

Ciencias Sociales, después de haber pertenecido directamente a la vicerrectorfa,

La Administracién Institucional informa que la adscripcién al Departamento de Ciencias Sociales de
la maestra Prieto Arrizén obedece al cumplimiento del punto 9 del Convenio de Revisién Salarial 2012

-
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posteriormente se les pidi6 que trabajaran grupos representativos con un formato de proyectos,
en el caso de la docente en mencién, su carga académica (20 horas), que ya eran
indeterminadas, se quedd dividida a la mitad, 10 horas para talleres y 10 horas para grupo
representativo. El problema que se presenté con eso es que siendo horas indeterminadas, se les
cortan los proyectos cada semestre y que las horas de representativos no aparecen en las cargas
semestrales, e incluso se le han cortado pagos referentes a proyectos en los inicios de semestre.
Reparacién:

Que se haga una revisién y se dé una solucién a la situacién que enfrentan estos docentes de
Caborca, y que los tipos de contratacién se realicen de acuerdo a las caracterfsticas de cada
campus.

Ademds, el dictamen de la Tercera Etapa del Programa de Regularizacién del Personal Académico del
Departamento de Ciencias Sociales, Campus Caborca, arroja como resultado que es maestra se
asignatura indeterminada en 12 HSM en el Area de Trabajo Académico de Teatro (0941) y 08 HSM
en el Area de Trabajo Académico de Artes Plésticas (0942) en ambos semestres (par e impar) en cursos
curriculares.

Es importante sefialar, que por el carécter indeterminado de su contratacién, ante la inexistencia de
carga académica frente a grupo en el Area de Trabajo Académico de Teatro, la Jefatura de su
Departamento de adscripcién complementa sus HSM indeterminadas con actividades culturales como
coordinadora del grupo representativo "teatro la chiripa" y de las actividades en teatro inicial, las cuales
son avaladas por el H. Consejo Divisional correspondiente a solicitud del Jefe de Departamento, dado
cumplimiento en todo momento a la programacién semestral que le corresponde, asf como al pago al
que tiene derecho.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de mazo

Q.
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