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M.H. Juan Diaz Hilton

Secretario General

Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, STAUS
Presente

En atencién al compromiso establecido en el pleno de la mesa de trabajo de la Comision
Negociadora, adjunto se envian las respuestas que se han presentado al pleno de la Comisién
hasta el 25 de marzo del presente, referentes al pliego de presuntas violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo, en el marco del Proceso de Revision Salarial STAUS UNISON 2022.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DEL TRABAJO

C.c.p.- Mtra. Olga Armida Grijalva Otero, Secretaria de Trabajo del Estado de Sonora.
C.c.p.- H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

C.c.e.p.- Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora.

C.c.e.p.- Dr. Benjamfn Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

C.c.e.p.- Comisién Negociadora, parte institucional.

C.cp-- Expediente y minutario.
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Proceso de revision salarial 2022

© 2 CLAUSULAS 11; 71. DERECHO DE PETICION Y AUDIENCIA; NOTIFICACIONES

“[°DE LA RESOLUCIONES DE LAS IMPUGNACIONES; Y ARTICULO 131 DEL CAPITULO Il DEL
: TITUE@&l DEL EPA

|o|a<it‘.')ﬁ~;
Mta%Juana Alvarado Ibarra adscrita al departamento de Investigacién en Polimeros y

Mateffalgs, reclama que no ha recibido respuesta a [a impugnacién que presento en contra de

resoflicién del jurado del concurso URC-DCBS-DICT-002, por violacién inminente al articulo
9 fragcién V del EPA.
Reparadén: .

Que él Consejo Divisional correspondiente emita una resolucién a la impugnacién presentada
por la d&tente Juana Alvarado Ibarra, con apego a derecho.

UNISON-STAUS

Respuesta / propuesta institucional

El H. Consejo de la Divisién de Ciendas Biol6gicas y de la Salud dio respuesta a los dos recursos de
impugnacién interpuestos por la Dra. Juana Alvarado Ibarra, con base a la normatividad aplicable, las
resoluciones se dieron los dfas 07 de enero y 10 de febrero del presente afio, ambas se dictaminan
improcedentes. Ver anexo 1.

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo

2. * CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

Violaci6n:

La Universidad de Sonora no cumple con su obligacién como patrén de propordonar viviendas
dignas a sus trabajadores académicos, como parte de los Derechos minimos consagrados en la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.
Reparacién:

Que la Universidad de Sonora cumpla como patrén y se dé cabal cumplimiento con lo
establecido en el artfculo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Ley Federal del Trabajo, en relaci6n al derecho que tenemos los trabajadores académicos de
que la Universidad de Sonora nos proporcione una vivienda digna. Para tl efecto, con los
recursos etiquetados para vivienda que recibe la Universidad y que corresponden al 4% del
salario integrado de cada trabajador, se creard un programa integral de vivienda que contemple
diferentes modalidades, tales como adquisicién, construccién, ampliacién y remodelacién de

No hay incumplimiento toda vez que la Universidad cumple con el precepto legal al crear y poner a
disposicién de los trabajadores un fondo para vivienda.

Con respecto al 4% del salario base de cotizacién que el convenio_ m%g g})[aboradén para el
apoyo financiero establece para vivienda, el 21 de junio d&;&mﬂfﬁ} Jriversidad-y el STAUS
convinieron en que esos recursos continuaran utilizdndose para disminy rI? cuola i
de 5.5% que tendrfa que pagar el trabajador a 1.5%. Por tanto, dichaprestacién yz
bilateralmente en el pago de servicio médico. Ver anexo 211 [ e
1}

2 ()

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

~o

vivienda. | T .

3. CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES o] :lg " i ]
Violacién: - k. S

La Universidad incumple con esta clusula al no proceder a la ocupacién de las plazas vacantes | El dia 2 de marzo de 2022, segiin oficio No. SGA/139, la28ecre

en los términos y plazos establecidos. entregd el listado de las plazas vacantes en los distintos Dej fitos de i

Reparadién:

Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado completo de las plazas vacantes en
cada departamento, y se inicien los procedimientos para la ocupacién de todas las plazas
vacantes en un lapso que no exceda al 20 de marzo del presente ario.

La Administracién Institucional, a través de la Secretari n
reuniones oon los titulares de las Divisiones de las tres Unidades
ocupaci6n de las plazas vacantes, atendiendo los mecanismgs dg
en el Estatuto de Personal Académico !
Actualmente se llevan a cabo procedimientos para la ocupacién e

los siguientes mecanismos:

Concurso por oposicion.

Promocién de profesor de asignatura a profesor investigador de tiempo completo.

Beca para estudios de doctorado con opcién a plaza de profesor-investigador.

Plaza comprometida para ser utilizada en el ingreso de profesores investigadores beneficiarios de
programas establecidos a nivel federal (Retencién, Repatriacién).

Conversi6n de la plaza vacante de profesor investigador a plaza de técnico académico.

Plaza destinada para profesores — investigadores visitantes.

Promocién de profesor de asignatura a Técnico Académico.

Promocién de técnico académico a Profesor Investigador de Tiempo Completo.

apop

Foa

Se acuerda que la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos trabajard en la elaboracién de
una propuesta de programa de ocupacién de plazas vacantes.
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Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo

4. CLAUSULAS 43; 82; 83. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL;
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS;
Y PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacién:

La Universidad de Sonora, a través de los directores de Divisién, viola el CCT, ya que al
momento de realizar la autorizacién de las prérrogas de contratacién solo toma en cuenta las
calificaciones de los estudiantes, violentando los derechos laborales de los trabajadores
académicos.

Reparacién:

Que no se tome en cuenta las calificaciones de los estudiantes para autorizar las prérrogas,
porque no estd pactado de manera bilateral.

La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 88
del Estatuto de Personal Académico, que establece: “Siempre que persistan los motivos que le dieron |
lugar, el Consejo Divisional podré prorrogar la contratacién sin que para ello se requiera de un nuevo
concurso de evaluaci6n curricular. Para prorrogar la contratacién, el Consejo Divisional debera evaluar
el desempefio del personal académico en el afio o semestre anterior, para lo cual debera considerar

la evaluaci6n de los alumnos y el grado de cumplimiento del plan de trabajo. )

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo

5. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

Violacién:

Los docentes de deportes y artes de las Unidades Reglonales Norte y Sur reclaman el
incumplimiento de esta cléusula, ya que el proceso de inscripcién de los alumnos en esas
materias no se realiza a través del sistema, lo que dificulta la apertura de los grupos, afectando
la programaci6n de los profesores. Ademds, se programan menos horas que en la Unidad
Regional Centro, para la atencién de los equipos representativos.

Reparaci6n:

- Que la inscripci6n de los alumnos en las materias de deportes y artes en las Unidades Reglﬂnalm
Norte y Sur se realice a través del sistema. Ademds, que la carga que se programe para la
atendién de los equipos representativos sea la misma que se programa en la Unidad Regional
Centro.

gty n s

La Administracién Institucional, revisard el Sistema de Inscripciones y lo habilitard para que los
estudiantes de las unidades reglonales Norte y Sur se msz:nban en tiempo y forma en’las dreas de
Deportes y Arte.

Asl mismo, se programard una reunién de trabajo que atienda 5011cntudes pamculares relaclonadas
con las dreas de deporte, Culturest e idiomas de estas unldades regionales.:

Revisada en el pleno: 16 de marzo i ; .o

Entregada: 17 de marzo

Modificada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

6. CLAUSULA 82 FRACCION | NUMERAL 1.2. PROCEDIMIENTO PARA LA
PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS
Violacién:

El Mtro. Benjamfn Ochoa Ahumada adscrito a la delegacién de Santa Ana, reclama que se le
ha estado programando su horario fuera de la franja en la cual ha desempefado sus labores
durante 20 arios.

Reparacién:

Que se le asigne el horario continuo al docente, dentro de la franja en la cual se ha venido
desempefiando.

La Administracién Institucional sefiala que, la franja de horario en Ta e 1é habfa programado al
maestro Benjamfn Ochoa Ahumada, hasta el perfodo 2019-2, se gener6 por cursos que correspondfan
a los Programas Educativos de las Licenciatura en Sistemas Administrativos (LSA) y Contador Pablico
(CP), carreras que ya no se ofertan en el Campus.

A partir del perfodo 2020-1 con la apertura de nuevas carreras en el Campus Santa Ana [Licendiatura
en Educacién (LED) y la Licenciatura en Administraci6n], y por el caricter de contratacién como
Profesor de Asignatura Indeterminado del maestro Ochoa Ahumada, se le programa en el horario |
disponible, con base en la cliusula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entrepada: 17 de marzo

7. CLAUSULA 82, TERCERA ETAPA. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION |

ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

Violacién:

Los jefes de departamento no consultan a las y los delegados para la programacién académica.
Ademés, los jefes de departamento no publican fa carga disponible, y solo convocan a aquellos
docentes que ellos consideran aptos, sin tomar en cuenta a las y los delegados.

Reparaci6n:

Que se les dé un llamado de atencién a las y los jefes del departamento para que consulten a
las y los delegados correspondientes al momento de realizar la_programacién académica.

La Administracién Institucional, se compromete a dar cabal cumplimiento a los establecido en las
cldusulas 82 y 83 del Contrato Colectivo de Frabajo.

Ademés, se compromete a que las Jefaturas de Departamento publiquen los proyectos de
programacién y la materia de trabajo disponible en sus tres etapas, haciéndolo del conocimiento de
las personas. titulares de las delegaciones y los demds integrantes de la Comisién Departamental

- Verificadora de la Programacién, de acuerdo a lo establecido en la Cldusula 83 del CCT.
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Ademds, para que convoquen a todo el personal en tercera etapa antes de asignar la materia
disponiblgy

Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo

8. o CLAUSULAS 82; 121. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL; Y DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE

~ELLOSH ©
f\ﬁolad&nq

“la Unig@;gjdad de Sonora incumple con estas cldusulas al no programar y pagar los grupos de

Ias materids del eje de formacién comdin considerando 5 hsm.
, Reparakigh:

~Que laUniversidad de Sonora cumpla con estas cléusulas, programando y pagando 5 hsm por

i{-€ada grupd de las materias del eje de formacién comin.

1= 0N

Calgr
)

i

En el Convenio de Revision Contractual STAUS-UNISON del 2009, establece en su dausula
VIGESIMA, que: “la Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje
de formacién comiin hasta que conduya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la
clusula VI transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, dicho pago se hard solamente para el
personal de asignatura indeterminados en el eje de formacién com(in”. Es importante sefialar que el
Programa de Regularizacién del Personal Académico, en el marco de la déusula VI transitoria del
Contrato Colectivo de Trabajo, condluy6 oficialmente el dfa 4 de diciembre de 2015.

las y los jefes de departamento de Gealogfa, Historia, Quimico Biolégicas, Deportes,
Agricultura, Cajeme, Enfermerfa de la URC, Contabilidad, y Medicina lanzaron convocatorias

]
iE Revisada en el pleno: 16 de marzo
Entregada: 17 de marzo
9. CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION '
Violacién:

La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4
de la cldusula 83 del Contrato Colectivo de Trabajo, la cual establece que las convocatorias de

TR Y \ |
Ll

-

de concursos fuera de tiempo, de conformidad con esta ddusula debfan lanzarlas a principios | conaursos de evaluacién curricular deben publicarse al menos w ieE@tes dghinicio del

de noviembre y no a finales como se realizaron. semestre que se programa. ¢ &i; b g %:

Reparaci6n: L

Que se les dé un llamado de atencién a las y los jefes de departamento para que cumplan con | Revisada en of plenc: 18 de marzo T 47T g =

los plazos establecidos en el CCT. Enbregarlns 22 o risag m e e

[ (LI
;I;J. . CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES = Tﬂ O o ;G g g
folacién: — @ e

La Universidad incumplié al no analizar las alternativas para la ampliacién de los espacios de | El campus no cuenta con dreas adicionales que puef%) i -gomo @nﬁﬁdéﬁ; a

os estacionamientos, asf como los recursos para la mejora del estacionamiento existente de los | estacionamientos exclusivos ya que la ocupaci6n del suelo disgohiblealcnz6 -saturgtibre m

departamentos de Mateméticas, Fisica, DIFUS, Polimeros y materiales, Arquitectura, Bellas | La Administraci6n Institucional realizaré un estudio para opﬁ[fﬁzarfg'ﬂxso deTos estagjonamié

Artes, Geologfa. exclusivos, a partir del semestre 2022-2, considerando que ac@lmeﬁ"t&no sewitilizama siCmaxima

Reparacién: capacidad dado que una parte del profesorado contindia Iabor:freﬂo a‘aija ndap O @ 2

Que la Universidad realice para antes del 20 de marzo del presente aiio, el anlisis de | Alinicio del semestre 2022-2, a través de la Direccidn de Infra it yr\c[qn%ion"w ﬁ%ﬁﬁ_g&

alternativas y asigne los recursos para la mejora de los estacionamientos mencionados. una revisién y depuracién de tarjetas en los estacionamientos ex€lusivps para aca Emicos. ¢
Asf mismo, s atenderdn situaciones particulares en un plazo nogfayor'a 5. diasibiles a parfip d&ta.
presentacién del caso. T A ?i"“"‘“ - S =
Se aportardn recursos extraordinarios del Fondo de Aportagenes Mditiples pard’. ab% de
mantenimiento de pavimento en al menos 2 estadonamientos exclusiy 1cadémicos ddrante

este ano. S i

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

11.

CLAUSULA 99 INCISO 1131. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violaci6n: U I“ |
Hay departamentos comp Derecho, Trabajo Social y Psicologfa y ciencias de la comunicacién
que ti grupos con mis de udiantes.
Repara I AW
Que s : (IE Al ngé'h Xy los coordinadores de programacién que permiten que los
|/lgruipos sean de'mé de 40 estudiantes) ademés de que se proceda a abrir nuevos grupos de las

La Adniinistracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11
de la Cldusula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo para analizar semestralmente, a través de la

Comisién Mixta establecida en el numeral 11.1 de la Clausula 99, los casos que excedan el limite de |'

40 alumnos inscritos por grupo.

Revisada en el pleno: 25 de marzo

Entregada: 28 de mazo
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materias y los mismos horarios para distribuir a los alumnos y con ello cumplir con lo establecido
en el CCT.

12. CLAUSULA 99 NUMERAL 11. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacién:

La Universidad de Sonora, através de la Direccién de Planeacién, violenta el Contrato Colectivo
de Trabajo y los acuerdos de los Consejos Divisionales, al no respetar el némero méximo de 25
o menos estudiantes para aquellas materias que lo requieren, tales como las précticas y
laboratorios.

Reparacién:

Que se cumpla con el ndmero méximo de alumnos en las materias que asf fo requieran, de
acuerdo con la clfusula en mencién, y se proceda a fincar responsabilidades al director de
planeaci6n por la afectacién a alumnos y maestros.

La Administraci6n Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11
de la Cldusula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo para analizar, a través de la Comisi6n Mixta
establecida en el numeral 11.1 de la Cliusula 99, los casos que excedan el Iimite de 25 alumnos en
aquellas materias en las que el Consejo Divisional haya establecido la necesidad de atencién
individualizada. Al tenor de lo anterior, el STAUS deber4 hacer de conodimiento los casos que se
encuentran en esta situacién.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

13. CLAUSULA 99 numeral 13. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacién:

| Diversas aulas de distintos departamentos no cuentan con el equipo basico que se establece en
la cldusula 99, numeral 13: “un proyector y una computadora con conexién a internet, en
perfectas condiciones de uso”. En algunas no hay equipo y en otras no sirve.

Reparaci6n:

| Que en cada departamento se equipen las aulas con proyector y computadora; se revisen los
que hay y en caso de requerirse se repongan.

La Administracién Institucional asign6 los recursos necesarios para el equipamiento de aulas, |
particularmente aquellas en donde se programaron clases en la modalidad hibrida. La Administracién
Institucional se compromete a atender los espacios que sean sefialados por la Comisién Mixta General |
de Higiene y Seguridad en el plan de trabajo que sobre el particular acordaré la propia Comisién.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marza

14. CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO

Violaci6n:

No se proporciond al inicio de los semestres pares fa ropa y el equipo de trabajo necesario a
- todos los académicos que lo requieren por las actividades que desempefian, tal y como lo sefiala
la presente cliusula.

Reparacién:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se les entregue a todos los académicos que lo
requieren por las actividades que desempefian, la ropa y el equipo de trabajo necesario para
sus labores,

La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de trabajo
de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de Recursos
Humanos, las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y equipo de trabajo,
dando cumplimiento al numeral 1 de la dldusula 101; posteriormente la Direccién de Recursos. |
Humanos, a través del Area de Prestaciones procederd a llevar a cabo la adquisicién de los
requerimientos solicitados.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

15. CLAUSULA 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR
CADA UNO DE ELLOS

Violacién:

En el caso de varios académicos, la Universidad incumple con esta cl4usula al no contabilizarles,
como parte de su antigiiedad laboral, todos los perfodos que han laborado para la Institucién.

Reparacién:

Que a todos los académicos que se encuentra en esta situacién, la Universidad les reconozca
todos los perfodos que han trabajado para la Institucién, como parte de su antigiiedad laboral.

La Administracién Institucional se compromete a analizar los casos particulares que presente el STAUS,
con base en los Acuerdos emitidos por la Comisién Bilateral para la definicién de criterios para el
reconocimiento de antigliedad de los trabajadores académicos determinados, que reingresan a la
Institucién de fecha 23 de junio de 2011. Ver anexo 3.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

6. CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Violacién:

El pago de la despensa y material did4ctico por monedero electrénico no se realiza a tiempo
conforme esta pactado en el CCT.

Reparacién:

Que se cumpla con lo establecido en el CCT y que el pago de la despensa y material didéctico
por monedero electrénico se realice en tiempo y forma.

La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento en tiempo y forma, tal como lo
establece el Contrato Colectivo de Trabajo, al pago de despensa y material diddctico a través de
monedero electrénico.

Revisada en el pleno: 18 de marzo

17. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y DECIMA
TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Entregada: 22 de marzo
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L A | Violaciém
7 Los aghdémicos de la Universidad referimos la siguiente problemética que tenemos con el | La Administracién Institucional reitera el compromiso de solicitar al ISSSTESON la instalacién de una
rﬂ > ISSSTESEN: mesa de trabajo para que, en conjunto con el STAUS y el STEUS, se busque solucién a la problemética

que enfrenta el personal universitario en la prestacién de los servicios de seguridad social.

("’\\ Q , a) Seflicios de salud deficientes, tales como: mala atencién en el drea de urgendias en las

- b) Réstfiecdion y/o negacién de servicios.
~] o) Cabestura insuficiente del sistema de padres arancelados, ya que no cuenta con

unidddes fordneas; deficiente sistema de otorgamiento de citas para ser atendidos por
médichs espedialistas; eliminacién de medicamentos del cuadro bdsico; falta de cobertura
dé-ilglinos estudios médicos, espedialidades médicas y cirugfas.

eépedalidades tales como: cardiologfa, nefrologfa, odontologfa, entre otras.

d) Disctepancias en el reconocimiento de antigliedad.

e) Exisi& una discriminacién de género debido a que las académicas no cuentan con el derecho
de qidie sus conyuges se afilien al ISSSTESON.

fi No se surten os medicamentos por parte del ISSSTESON, ni por las farmacias subrogadas.
g) Retraso con el que el ISSSTESON resuelve las solicitudes de jubilacién de los académicos.
Reparacion:

Que se resuelva en lo inmediato fa problemética que tenemos con el ISSSTESON y, mientras
estos problemas no se resuelvan, fa Universidad de Sonora, en su responsabilidad como patrén,

Revisada en el pleno: 25 de mazo
Entregada: 28 de marzo

proporcione los servicios de salud que se requieran.
18. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y DECIMA

TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violaci6n:

Se incumple con esta cldusula al tener un servicio deficiente en la Policlinica del ISSSTESON en
Navojoa, la cual no cuenta con una estrategia de atencién y surtido de medicamentos a
personas con enfermedades crénico degenerativas, tales como hipertension, diabetes, cincer,
etc., ademés de que canaliza la atencidn a través de médicos especialistas de Cd. Obregén,
tarddndose hasta tres meses en efectuarse la cita, y durante este tiempo se tienen que costear
medicamentos y estudios especiales, lo que afecta de manera directa la economfa y la salud de
los académicos que se encuentran en esta situacién. Ademds, se ha informado recientemente
que no se cuenta servicio de imagenologfa, debido a que el equipo pertenece a una empresa
que brindaba sus servicios dentro de las instalaciones del ISSSTESON y que por falta de pago
dejo de prestar dichos servicios.
Reparacién:

Que de manera inmediata la Universidad exija al ISSSTESON que se resuelvan los problemas
de atencién en la policinica del ISSSTESON de Navojoa, induyendo el suriido de
medicamentos, las citas con espedialistas y los servicios de imagenologfa.

La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON,
STAUS y STEUS.

Revisada en el pleno: 25 de marzo

19, CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y CLAUSULA
DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién:
La Universidad de Sonora incumplié el contrato colectivo de trabajo al no gestionar ante el
ISSSTESON igual trato para los trabajadores académicos con respecio al resto de sus afiliados
en lo que concieme a la totalidad de las prestaciones sodiales otorgadas por esa Institucién. De
igual manera, al no informar mensualmente al Sindicato de las cotizaciones al ISSSTESON.
Reparacion:

Que la Universidad gestione ante el ISSSTESON igual trato para todos los trabajadores
académicos con el resto de sus afiliados, asimismo que disefie una plataforma en la cual el
STAUS pueda consultar mensualmente: a) El monto de cotizaciones mensuales al ISSSTESON

Entregada: 28 de marzo =
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La Administracién Institucional propone incluir este tema en lagmesa_de-trabaje.con ISSS]?ESD "
STAUSySTEUS. .. - e » £ W = O
i el : 25 de : 5 i - ol -
Revisada en el pleno: 25 de marzo ; vy - I o w0 =

Entregada: 28 de marzo T & | D B s i il

b) altas de académicos jubilados y pensionados. \n

20. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y CLAUSULA \:J = L [,{7’ M,
DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021 A~ (N 1 N CULLYY
Violacién: | S Ll RS \;'T

Pagina 5 de 10



La Universidad de Sonora da de baja del ISSSTESON a los docentes que no tienen carga
asignada en determinado semestre y esto genera que, en el siguiente semestre que son
asignados, tengan que volver a realizar el procedimiento tedioso de registro de cotizacién ante
el ISSSTESON.

Reparaci6n:

Que la Universidad se abstenga de dar de baja del ISSSTESON a los docentes que no cuentan
con carga académica en determinado perfodo.

La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON,
STAUS y STEUS.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

21. CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO

Y UNIDADES REGIONALES; Y CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION
| CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad incumpli6 esta cldusula al no poner a disposicién una enfermera en el médulo

de atencién médica en la Unidad Regional Centro. Ademds, los médulos de atencién médica

de los campus de Caborca, Navojoa y Nogales no estén funcionando o funcionan en forma

pardal.

Reparacién:

Que la Universidad ponga a disposicién del médulo 1SSSTESON de la Unidad centro a una

enfermera para posibilitar los diagnésticos preliminares. Ademds, que se cumpla con lo
" establecido en el CCT y que los médulos de atencién médica de Caborca, Navojoa y Nogales
| funcionen adecuadamente.

La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON,
STAUS y STEUS.

Revisada en el pleno: 25 de marzo
Entregada: 28 de marzo

22 CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO
PROFESIONALES

Violacién:

La Universidad no cumple con la normatividad de higiene y seguridad en sus instalaciones.
Reparacién:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad elabore un plan para el cumplimiento de la normatividad de higiene y seguridad y
que la Universidad se comprometa a llevarlo a cabo.

La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad, contemple dentro de su plan de trabajo las acciones necesarias para el cumplimiento de la
normatividad de higiene y seguridad, en un lapso que no exceda el inicio-del semestre 2022-2.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

23,
PROFESIONALES

Violaci6n:

No se realizan estudios médicos gratuitos al personal académico que labora en condiciones de
riesgo para su salud.

Reparaci6n:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la CMGHS determine el listado del personal
académico que labora en condiciones de riesgo para su salud y, que debers someterse a
exdmenes médicos especificos. Ademds, que los exdmenes sean realizados antes de que finalice
el semestre 2022-1.

CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO !

La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad den cumplimiento a los compromisos establecidos en los numerales 5, 6, 7 y 8 de la déusula
149 del Contrato Colectivo de Trabajo. . e

Ademds, que determine el listado del personal académico que labora en condiciones de riesgo para |
su salud, asi como los exémenes médicos especificos a que debe someterse, en un plazo que no
exceda seis meses a partir de la firma del convenio de revisién contractual.

Revisada en el pleno: 18 de marzo
Entregada: 22 de marzo

24, CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STAUS-UNISON 2019; Y CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2021
Violaci6n:
La Universidad de Sonora no ha cumplido con su compromiso de llevar a cabo un programa
- de regularizacién completo de profesores de asignatura.
" Reparacién:
Que la Universidad de Sonora cumpla con su compromiso, y lleve a cabo un programa de
regularizacién completo de los profesores de asignatura que cuentan con al menos tres afios de
antigiedad, antes de que finalice el semestre 2022-1.

La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos (CMGAA), implemente acciones que permitan dar cumplimiento a los compromisos
contraidos en el marco del Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura mediante
Evaluacién Méritos Académicos aprobado por &l H. Colegio Académico.
Compromisos bilaterales:
* Que antes de que finalice el semestre 2022-1:
- Todos los Departamentos cuenten con el Andlisis de la Carga Académica (Carga Indeterminada
Total, Carga Indeterminada Comprometida y Carga Académica Disponible).
- La CMGAA dictamine la aprobaci6n de las Horas Semana Mes (HSM) a indeterminar de cada
uno de los Departamentos que no cuentan con tal aprobacién.
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e [
- f,}g y Q- = Los proyectos de convocatoria para indeterminar HSM de los departamentos se publiquen antes
m ¢ 0 i de finalizar el mes de septiembre del presente afio.
I;I 4 Revisada en el pleno: 18 de marzo
a

‘ H [I ~p r;lq Entregada; 22 de marzo

(™ «f 2 e CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
A n| 2019 ¥'CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
| 2021 [
Violagisn:
+ La Upivgrsidad incumplié con esta cléusula al no realizar las gestiones necesarias para que el

La Administracién Institucional realiz6 las gestiones correspondientes al subsidio estatal completoy los
i GObE;%’ del estado entregue el subsidio completo a la Universidad. depésitos se han registrado con regularidad.
Re 6n:

o Wniversidad de Sonora realice las gestiones necesarias para que antes de que finalice el | Revisadaen el pleno: 25 de mazo

semestre 2022-1 se establezca el compromiso por parte del Gobierno del Estado de entregar el e sl
Subsidg completo a la Universidad.

26. -  CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2020; Y

CLAUSULA DECIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad incumple con el funcionamiento del fondo para cubrir costos de medicamentos

catastréficos que no proporcione el ISSSTESON.

opyerpeeme TP RS
El fondo para cubrir costos de medicamentos catastréficos estd en operaEEi Warglén "‘E'{;'fj

43

académicos. Los lineamientos de operacién del fondo se le proporcionaron a I rigejfc, si \elix -
Reparacién: para su valoracién. s *\c\;- L e W
Que se defina bilateralmente la forma de funcionar el fondo, y se inicie su operacién a la Tl éﬁ‘"’ —— j‘-’g i
brevedad. Revisada en el pleno: 25 de marzo i e Tl
Entregada: 28 de marzo M%
27. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL O ' Qo =
2021 w ﬁ & s AT AL
Violacién: = a = = [T
la Universidad ha incumplido esta cldusula al no realizar las gestiones de terrenos y de | La Administraci6n Institucional se compromete a realizar las gestione ante 188 autorigades E taf:é?:y 4>
refinanciamiento de créditos hipotecarios para que las y los académicos puedan acceder a una Municipales correspondientes para la adquisicién de terrenos para Iéaansgﬁdén dg-vivien @a ‘Eg
vivienda. académicos de las unidades regionales Norte y Sur. D e 2 60N
Reparacién: ; Asf mismo, la Universidad se compromete a realizar, en conjuntgmco ST, AU@%& ioges |
Que la Universidad gestione ante las autoridades correspondientes los terrenos que se requieren | requeridas para que se ofrezcan créditos de bajo interés para la compra, ccién, ampl addé’;il c:;‘;
para construccién de viviendas para las y los académicos de las unidades regionales fordneas, y | remodelacién de vivienda, refinanciamiento de créditos hipotecarios.( T QS
ante los bancos el refinanciamiento de créditos hipotecarios antes de mayo del presente afio. T LPTTNA = =
Revisada en el pleno: 25 de marzo P ( { }3 % —c
Entregada: 28 de marzo s . el
28. CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021 ~EazEmsr
Violaci6n:

La Universidad ha incumplido esta cldusula al no gestionar una mesa de trabajo con las | La Administracién Institucional y la dirigencia sindical Acuerdan integrar lua_ja_‘Comisién Mixta para el
instancias de los gobiernos federal y estatal, y con la participacién del STAUS, para discutir sobre | andlisis de las alternativas de regularizacién del pago de iSR_."L]oé integrantes de esta Comisin ya fueron
el cumplimiento de la Ley de Coordinaci6n Fiscal, en lo que respecta a la devolucién, a la | designados por ambas partes. Y L B o u = g ) |

Universidad, del monto que paga de ISR con recurso del subsidio estatal, para destinarlo al i | 1 l
tema de la regularizacién del pago del ISR. Revisada en el pleno: 25 de marzo \

Reparadén: Entregada: 28 de marzo i \._‘ . L
Que la Universidad cumpla con lo pactado, gestionando la mesa de trabajo con los gobiernos e

federal y estatal, con el objetivo de resolver el problema del pago del ISR. o i alc, €
29. CLAUSULA VIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021 ORI TR
Violacién: fi S AL N
La Universidad ha incumplido con otorgar horas comprometidas a los profesores de asignatura

con tres afios 0 més de antigiiedad que no se han indeterminado en el promedio de horas que

La Administracién Institucional solicitacia. los titulares de las-Jefaturas de Departamento que,

determinen el listado del Personal de Asignatura que tienen derecho al reconocimiento Horas

han venido impartiendo. Determinadas Comprometidas tal como se establece en el numeral 4 del acuerdo 05-178/2020 del

Reparaci6n: H. Colegio Académico en el marco del Proceso de Indeterminacién del Profesores de Asignatura, los
cuales deben de ser avalados por el H. Consejo Divisional correspondiente.
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representativo. El problema que se presenté con eso es que siendo horas indeterminadas, se les
cortan los proyectos cada semestre y que las horas de representativos no aparecen en las cargas
semestrales, e incluso se le han cortado pagos referentes a proyectos en los inicios de semestre.
Reparaci6n:

Que se haga una revisién y se dé una solucién a la situacién que enfrentan estos docentes de
Caborca, y que los tipos de contratacién se realicen de acuerdo a las caracterfsticas de cada
campus.

en el Area de Trabajo Académico de Artes Plasticas (0942) en ambos semestres (par e impar) en curso?]
curriculares.

Es importante sefialar, que por el cardcter indeterminado de su contratacién, ante la inexistencia de
carga académica frente a grupo en el Area de Trabajo Académico de Teatro, la Jefatura de su
Departamento de adscripcion complementa sus HSM indeterminadas con actividades culturales como
coordinadora del grupo representativo "teatro la chiripa"y de las actividades en teatro inicial, las cuales
son avaladas por el H. Consejo Divisional correspondiente a solicitud del Jefe de Departamento, dado
cumplimiento en todo momento ala programacién semestral que le corresponde, asf como al pago al
que tiene derecho.

Revisada en el pleno: 18 de marzo

Entregada: 22 de marzo
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Anexo 1.
Respuesta a recursos de impugnacién interpuestos por la Dra. Juana Alvarado Ibarra
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UNIVERSIDAD DE SONORA; URC-DCRBS-DICT-002

. UNIDAD REGIONAL CENTRO

DIVISION DE GlENCIAS BIOLéGIGAS Y DE LA SALUD:

CONVOCATORIA

Con ‘fundamento an el Estatuls de Personal Académico: de la Urilversidad de ‘Sonora,la DIVISION DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y'DE LA SALUD CONVOGA al CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para ‘ocupar una plaza de
Profesor-investigador ‘de’ Tlempo Completo por TIEMPO INDETERMINADO, en el DEPARTAMENTO DE
[NVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS, bajo las. siguientes:

) BASES:
1. TIPC DE CONTRATACION: | Por Tiempo indeterminado,
2. CATEGORIA: Titular
El que asigne: la Comilsién Dictaminadora de la {DIVISION DE CIENCIAS
3. NIVEL: BIOLOGICAS ¥ DE LA SALUD, con base en ld documentacion eniregada con la |
sollcltud-al concurso,
: De$25,052.07 a $31,396.36 mensual, dependiendo del mvel ue aslgne la
14. SALARIO: Comlsién Dictaminadora dela DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA

SALUD; ademés de fas prestaciones correspondlentes.

5. AREA DE CONOCIMIENTO:

DEL CONCURSO:

Evaluacién de Impactos Amblentales, Evaluacitn de Rlasgos Amblentalesy
Biorremed|acion,.

6. TIEMPO DE DEDICACION:

40 Horas a la semana,

7. REQUISITOS MINIMOS:

1 b) Requisitos adicionales ‘al grado:

|il. Contar :al menos con cuatro afics en labores académicas en el 4rea de
‘goneurso,

a) Grado de Doctoren Clancias o Ingénisrla Amblental

L. Conitar-con ‘&l menos sels articules publicados en revistas indizadas en algunc
de los catélogos de revistas. aprobados por el Coleglo Académico, o la
produccitn equivalents. considerando los valores establécidos en los inclsos a).y
b).del numeral 1 del artlculo 23 del Estatuto de Personal Académlea (EPA): (ver
NOTA 2)

Ii. Haber redlizado trabajos que acrediten su- competencla académica
acumulando suzndo menos 20: puntos de Jas actividades: proplas de la categoria
de titular, conforme al Reglamento de: Acreditaclén de Requisitos y Actividades
Académicas del EPA. (ver NOTA 3)

‘iv. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su
dtsdpiina. :

QOtros requisitos;

Los articulos menclonados en el punto i, deben estar relacionados con.el 4rea del |

concursa,

£ i ¥
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‘8. FUNGIONES

ESPECIFICAS A REALIZAR:

‘Amblental, Gestién Ambiental e Introduccién a la Biotecnologla,

'b) Reallzar labores de docencia-e investigacin, asf como la direccién de trabajos |

de titulacién de licsrioiatura y posgrade,

| ©) Realizar funciones proplas del érea de' conacimisnto del concurso y do fas
| linsas de generacidn y-aplicacion-del conacimiento asosiadas, talss coma:

*En la linea de Generacién del Conoelmients sobre, estudios da

modificaciones del medlo ambients;. Evaluacién de: Impactos Amblanitales, |

Evaluacién de Rlesgos Amblantales, Biorremedlacisn y Toxicologfa,

 Disefiar e Imparlir cursos en linea’ sifocados a ampliar ol aicance de las
&reas de conocimiento del concurso, asf como disefio de cursos en Inglés y

formulacidn de exémenes departamentales, ‘
» Disefio, planeacion y ejecucién de investigacion. clentifica ¥ tecnolégica en
las areas de estudios de: Impactos, riesgos amblentales, toxicologla: y.

blorremediacidn,

d) Fungir como coordinador en el disefio, la planeacién y la direccién de'planes,
programas'y proyectos -académicos, asl come enla formacién del personal
académicd especializada, '

@) Cumplir-con las comisiones asignadas para ¢l logro:de los. objetivos del Plan
de Desarralio Insiitucional, '

f) Las demas f'unt':lonés'quescqniemp!a.al Estatuto de-Personal Académiso (EPA) |

para la calegoria en que se convoea la plaza,

9, DOCUMENTACION
‘REQUERIDA;: ‘
{Toda fa decumentacién se
“entregard.en versidn:
Impresa‘y digitalizada),

Al momento de haceria sn-'ﬂcl,tud:v

-| acadéniica expedida por la Direcclén-de Recursos Humanos,

a) Solicitud de participacién en 8l concurso de oposicién, porescrito; dirigida.al
Jefe de:Departamento, indicando la piazaa la que‘aspira.

b) ‘Curriculurn vitae con comprobantes oficiales:

¢) ‘En:caso desermlembro del personal académico, al senvicio de'la
Universidad de'Sonora; presentar unia constancia de antiglisdad

Durante el desarrollo del concurso:

d) Presentarun andlists.crilico, no-mayoer de:cihco cuartillas, sobre-los
programas: de las materias def 4rea da-conocimiiento.en CONCUrso que se:
especifican enel punto 8, Inclso: a), dela presente convocatoria..

e) Presentar por escrifo un proyesto de investigacién dentro del 4rsa de
conocimiento convocada.

Las-espaclficaciones:de los trabajos anteriores serdn determinadas de antemano
porel jurado.

!
a) Impartir de. 5.2 9: Ho rgs. S mana. Mes. de .clase en matsrias del :@rea. de
pbnoclm['aﬂi%é i w@&rsﬁ;nﬁs &%ﬁ%&dﬁn de Riesgos, Remediacitn |
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10. FECHA DE CIERRE DE

La fecha limite para la presentacién de la.documentacién, sefialada en el punto

LA CONVOCATORIA: 9,incisos:a), b) y¢) dela presente convecatoria-es el dla O4-Noviembre-2021.
11,FECHA DE PUBLICACION | Las espscificaciones:de los trabajos escritos sefialados en el punto 9, inclsos d) y :
DE LAS ESPECIFICACIONES | 6) se publicardn el dia 09-Novismbre-2021 en la unidad académica ¥ enla :
‘DE LA PRUEBA ESCRITA: pégina electrénica Institucional.
La fista de los aspirantes, quea juicio delJurado, retinan los requisitos del punto

42, FECHA DE 7,88 publicar& el dia 16-Noviembre-2021 enla unidad académica: y en la pagina.
PUBLICACION DE LA LISTA | Slecténica institucional.
DE CONGURSANTES: En-caso.de guela plaza sea en'la categorfa'de Tituler, el jurado requerird del

: o aT -aval de la Comisién Dlctaminadora, para dictaniinar sobre el cumplimlentoids los

: ' requisitas de dicha ¢categoria.

13. FECHA DE ;
'PRESENTACGION DE LOS Los:escritos a que se rafiere el punfo 9, inclsos d) y @) se entregaran:a més
TRABAJOS SENALADOS EN

| EL PUNTO 9, INCISOS d} Y 6).

tardar el dia 26-Noviembre-2021,

14, FECHA DE EVALUACION
DEL JURADO:

| Gue posean los aspirantes:en &l 4réa de condcimlanto; en la qus se confirmaraén

PRUEBA ESCRITA! Es el andlisls de la -estructuracién légica y de los
conocimientos vertidos en los escritos mencionados en el‘punto 8; incisos d) y e).
Fecha de-svaluacion: del 03-Diclembre-2021 &l 03-Diclembra:2021.

PRUEBA ORAL: Es una entrevista efi la cual se evaluaran los: conocimlentos

los- antecedentes: acddémicos ylo profesionales. Fecha de evaluacion: del :06-
Diciembre-2021 al :07-Diciembre~2021.

PRUEBA DIDACTICA: Es: ol andlisis de las aptitudes didécticas de los
aspirantos a la plaza, a través de la axposicién de un fema. corrlspundlenle al
4rea de -conocimiento, seleccionado: libremente por cada uno de los
concursantes. Se procurard que fas exposiciones se realicen ante Un grupo de |
estudiantas. Fecha de evaluacién del 08-Diclembre=2021 alte-Diclembre-2021,

15. FECHA DE |
‘PUBLICACION DE LA
RESOLUCION DEL JURADO:

| La resolucién del jurado se publicard a:més-tardar el 13-Diclembre-2021.

16. RECURSOS DE
IMPUGNACION:

Divislonal de' DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LASALUD.

Los recursos de impugnacion podrén preseritarsé:a mas tardar el tercer dia hidbil
sigulenta a la fecha de publicacién de la-resslucion emitida por los Jurades, .o en
&l caso de vidlacidn a las reglas da procedimiento, no-después del tercer dia
habil sigulente ala fecha en.que se estime sa-viold el procadimienta, Cualguler
Impugnacién debera presentarse por escrito-ante el Presidente del Conselo

17, FECHA DE
CONTRATACION:

La contratacién del ganador del Concrso por Oposicién que ampara la presente
convocatoria serd a partir del iniclo del semestre 2022-1.

18, ENTREGA O ENViC DE.
LA DOCUMENTACION:

7

| INVESTIGACIONES G!ENTEFICAS Y TECNOLOGICAS de la DIVISION DE
| CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD de.la UNIDAD REGIONAL CENTRO,

1:83000, teléfonos 662 259-21-69:

La.documearitacidn sefalada-en el punto'9incisos &), by c) dela prasenta
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Hermosille, Sonara; 13 de diciembre de 2021

Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz

Directorde la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de 1a Salud

Dr. Enrique De la Re Vega

Jefe del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
Presente

Asunto: Notificacidn de la resolucidn del jurade

Por este conducto, con base en los Artfculos 42 y 79 del Estatuto de Personal Académico,
comunico a Ustedes la resolucién del jurado. nombrado para realizar el concurso por
oposicion abierto, para ocupar unia plaza de Profesor de Tiempo Completo por tiempo:
- Indeterminado en la Categorfa de Titular en el Area de Evaluacion de Impactos Ambientales;
Evaluacién de Riesgos Ambientales y Biorremediacién, en el Departamento de
Investigaciones Cientfficas y Tecnoldgicas, mismo que se realizé dé acuerdo & los términos.
de la convocatoria URC-DCBS-DICT-002, que fue'publicada-el dfa 13 de gctubre de 2021

I Se recibleron las siguientes sollcitudes de participacion:
1. Dra. Juana Alvarado Ibarra

2. WLC. Marina Montserrat Atilane Camino
3; Dr: Francisco Javier Caro Leén
4. Dr. Gilberto Curlango Rivera
5. DriRené Loredo Portales
6. Dra. Aurora Margarita Pat Espadas
7. Dra. Nancy Esmeralda Sénchez Duarte
8. Dr. Erick José Sénchez Montes de Oca
i Los: solicitantes que cumplieron con los requisitos ‘minimos establecidos en Ja

convecatoria, de‘acuerdo a la documentacién entregada, fueron los-siguientes:
1. Dra.JuanaAlvarado lbarra

1. Después de realizar las:pruebas escrita, didéctica v oral sefialadas en el Articulo 64
del EPA y en observancia a las reglas para calificar a los concursantes, establecidas
en el Articulo 66 del EPA y de acuerdo a lo sefialado en los Articulos 75 y 76 del
mismo estatuto, la concursarite no aprobé |a evaluacidn: del Jurado; por lo que el
concurso se declard: )

Desierto.



JUNTALOCAL DE o 0L

: IACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE S0NORA
e FRESIDENCIA

=/ 29Ma 20 47
: R W
‘Q =CIBID l‘
IV, La decision del jurado se basd en que la concursante E% &Jacién

fima (sl

minima aprobatoria de octiénta en las pruebas realizadas, com e M UF’A
del Estatuto del Personal Académico.

‘Se comunica lo anterior para que se proceda de acuerdoa la Fraccidn Viil del Articulo

40de la Ley Orgénica'y se contindecon el procedimiento establecido en el Artlculo 80
del EPA. '

Atentamente.

Dra. Mast'aJ@IisﬁnalPeﬁaiba Garmendia
‘Secretaria del jurado

Cep. Dr. Ramdn: Héctor Barraza Guardado. Presidente del jurado,
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GIEHCIAS BIOLAGIEAS YOF LA - 16.dé diclembre-de 2021
‘-' ., HORA®. . wg’fn :

C. PRESIDENTE DEL CONSEJO DIVISIONAL DETA -
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS ¥ DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA.

DRA. JUANA ALVARADO IBARRA mexicana, mayor de edad, por mi propio
derecho, sefialando coma correo electrénico para cualquier notificacién relacionada al presente
ocurso juana.alvarado@unison.mx 'y nimero de celular, 6623420651, con el debido respeto

" comparezeo ante Usted para exponer que:

. Con fundamento en fos Artionlo 122 fraccion T; 123, 125 fracclénl 127 128 y 131 del
Bstatuto de Personal Académico de la- Universidad de Sonora (EPA); convocatoria No; URC-
DCBS-DICT-002, especificamente ¢l finmeral 16, me. permito interponer ante Usted formal
recurso de impugnacién en contra de la resolucibn' emitida por el jurads nombrado. para
realizarel concurso de oposicién abierto, para ocupar una plaza de Profesorde Tiempo Completo
por tiempo Indeterminado en la Categoria de Titlar en el Area de Evaluacién de: Impactos
Ambientales, Bvaluacién de’ Riesgos Ambientales 'y Biorremediacién, en el Depanammw de
Investigaciones Cientificas y ‘Tecnolégicas, mismo que se publicé en la convocatoria URC-
DCBS-DICT-002, resolucitn que fus publicada el pasado 13 de diciembre de 2021, mismo
‘recurso quie formulo con base en los: siguientes:

"HECHOS

1.~ Con fecha 13 de octubre de' 2021, se publicé-convocatoria URC-DCBS-DICT-002
felativa a concurso:de oposicién abierto; péra ocupar una plaza de Profesor de Tierapo Completo
por tiempo Indeterminado en la Categoria de Titular en el Area de Evaluacién de- Impactos
Ambientales, Evaluacién de Riesgos Ambientales y Biorremediacién, ‘en €l Departamento de
Invest;gaczones C1enﬁﬁcas y Tecnolégicas de‘la Ummldad de Sonera,

2.~ La suscrita. participé -en la- convocatorid aludida, pues: cumplo. con las requisitos
‘minimos que ordena dicha vonvosatoria, especificamente en el numeral 7, & saber: cusnto con el
grado de Doctora en Ciencia de Materiales, Maestria en Ingenierfa Ambiental y la licenciatura
en Ingenieria Ambiental, pruenté coche’ productos indizados en alguno de los catélogos
-aprobados .por-el Colegio Académico, cuento con més de 14 afios de experiencia, sustentados
con carta de Recursos Humanos de [a Universidad de Sonora ¥ preseinté documentos suficientes
~ que pruebam la cnpacxdad de formar personal especializadoien la disciplina,

-De. lam1sma manerame permiu entregaren tiempo y en forma | toda 1a documentacion
queime fue: tequerida, acorde.alo. qua&wpone el punto 9.de la convocatoria,

3.-El dia 16 de noviembre de 2021, se publict 1a lista de aspirantes a mgresa.r, mendo la
suscrita la infca aspirante que cumpli con todos los:requisitos.
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4. En fechas 6 y 8 de diciembre de 2021, sé 'ilev:ra:on a-cabo las evaiﬁaa}ones del jurado,
Bl dia 6 de-diciembre a las 9:00 h se efectud el proceso paxa 1a Prueba oral, usando Ia

plataforma ‘Teams, para o que ful incorporada a un equipo -creadd para tal ﬁn nnmbrado:
“PRUEBA.ORAL CONVOCATORIA SUSTENTABILIDAD DICTUS".

Eldia 8 de dicienibre a las 11:30. 'h'se programé el proceso de la Prueba didéctics; ésta se
llevé a cabo, después de diversas complicaciones tecnoldgicas, de forma virtual antela pmmc;a:
deun grupo de estudiantes, usando la plataforma Teams, para lo que fui incorporada 2 un equipo
creado para tal fin, nombrads “PRUEBA DwACnc:A CONVOCATORIA
SUSTENTABILIDAD DICTUS"

5.-Elcaso es.que el pasado 13 de diciembre de 2021, se publ:cé laresolucién del jurado
determinando 1o siguiente:.

“Poreste conducto, con bass en los Articulos 42 y 79-del Estatuto de Persons] Acadéniico, comunico &
Ustedes la esolucién deliurado nombrado para realizarel concursa por bposicidn abisrto, para:ocnpar una plaza do
Profesor de Tiempo: Completo por tiempo: Indeterminado en la Categoria de- Tinifar en-el Area de Bvahiscién de
Impactos Ambientales, Evaluacibn demuw Ambmmﬂumeme&aadm.melD@mm de
Investigaciones Cientificas y Teenoldgioas, mismio qus se realizé de acuerdo alog rminos dela nmvmriaURc-
‘DCBS-DICT-002, ‘que-fue publicads el dia 13 de ostubre de 2021 T, Se mca'huon las siguientes solicifudes de
participacidn:

1D, Juana Alvaradg ?bma
2. M.C. Maritia Moritserrat Atilaro Caniing
3, Dr. Francisco Javier Caro Ledn
4. Dr. Gilberio Cur{ang__o.Rivm
5. Dr. René Loiedo Portales '
6. Dra. Aurord Margurh?nt‘ﬁspad&s
7. Dra. Nancy Esmeralda' Sinchez Diarte
“8. Dr, Erick José Sénchez Monles de:Ocs
11 Los solicitantes que cumplmtcm corylos mqumm m!nlmm establézidos en Ja convocatoria, de acuerdo
ala d@wmmlménmlrcgtda fueron-los siguientes:
1. Dra. Jusig Alvarado Ibarra.

MDupmdgmdepmbnmnh,dmct&ayominﬂAﬁmwﬁddolEPAy en
«observancia a las reglas para calificar a’los coneursanies, establecidas enel Articulo 66 del EPA vy de acuerdo & lo

“séfaladoen1os Artlculos 75 ¥ 76 del mismo estatute; la concursante no-aprobd Ia evaluacién de.l;mdo,porlu ‘que
¢l:concurso s declard: Desierto,

IV La decisitin del jurado se basé en gue la soncursanfe 1o aleanzhla calificacidn minfma aprobstoria de
ochenta en as pruchas realizadss, cormo dicta el Articulo 75 del Bitatuto def Personal Académico.

Se comunicalo anteriorpara que se proceda de acuerdo s la Fraceidn VIl del Articulo40 dela Luy Orghnica.
.y e contindc con el procedimiento establecidoien el Articulo'80 del EPA™,
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En ese tenor, la resolucién que se impugna causa en mi perjuicio los siguientes;

AGRAVIOS

UNICO. - Causa agravio 1a determinacién del jurado toda vez que: n:npxde que la suscrita
interponga un recurso de impugnacién complem ya que la resolucién del jurado es-carents de
informacién que permita transparentar el proceso seguido, En especifico se aduce.una inminente

violacién al articulo 79 fraccién’'V del Estatuto. de Personal Académico, en especifico no-existen

argumentos para justificar que la suserita no haya aprobado la evaluacién del jurado, bajo una

simple manifestacién de que como concursante no alcancé la califioacién minima de ochenta en

- Ias pruebias realizadas, pues el seffalar que:no se-cumplié con el minimo: de 1a calificacibn gue

ordena el estatuto, no cumple con fa debida fundamentacién y mofivacién que toda resolucién.
debe contener, sino que para que la resolucién sea completa se necesita que la misma- contenga

los datos de identificacién para acreditar el resultado de las evaluaciones del concurso y los
resultados de 1a firmarite. como participante. . Por lo gue al no confener la resolucién la
informacién-que “JUSTIFIQUE” el resultade del concurso, deberd declararse procedeute
el'recurso y reponerse para que le résolucién contenga fos datos precisos para que en'su caso;

la'suscrita pueda recurrir de manera completa, en stencién-a un debido proceso, la resolucién que

se dicte.

Con independencia de lo:anterior, debo sefialar que atin sin contar con los acnerdos internos para

el coneurso, las riibricas de evaluacién, las actas del jurado, la evaluacién que cada estudiante

, participe. durante-la prueba didéctica, ‘haya realizado, e incluso'.con el cuadro de evaluacién
{general que mefuue enviado por correo electrénico, la suscrita considero inverostmil. quedetodas
y:cada una.de las prucbas aplicadas ninguna haya sido apm‘oacia con minimo 80, 1o ‘que emana
de-que no sélo me respaldan nifs de 14 afios de experiencia en el 4rea de concurso, sino también
por haber desarrollado proyectos de investigacién, como técnico académico, para diversas tesis
«de posgrado, porlo que requiero gue se mé funde y motive de manera completa y con
‘documentos 1a resolucién del jurado, para efecto de tener evidencia fehaciente de que las
‘pruebas fueron valeradas conforme a derecho.

- Acefecto de robustecer lo que manifiesto ¥ dar soporte-a la impugnaci6n interpuests, pongo €n
.wxdmcm mi desempefio en las diferentes pruebas establecidas en-el articulo 64 del EPA.

Pruéba Orsl

ElL presxdemte del Jm'adﬁ me infcrmé que habria tres rondas de preguntas; que caﬁa integrante
harfa una en cada ronda, por turno, siendo-asf un fotal de 12 preguntas, Cabie decir que en algunas
. preguntas el jurade planteaba ofra, por lo-que pueden parecer més de 12. Presento las-preguntas
como recuerdo fueron planteadas por el jurado y ¢l modo de responderlas; asegurando que las
_ ._pmgumas académicas freron emitidas con sustento legal o técnico. ‘La prueba oral, que consiste
enuna entrevista en 1 ctal se -evaluarénlos conoclmientos que poseen los concursantes en ¢l
“firea de concuisoy que conﬁrmarén, aclararin o ampliarén los antecedentes académicos

y/o profesionales, se ev:dcnma, como se puede leer, que algiinay fieron planteadns indagando
en lo personal.

B



JUNTA LOCAL DE CONCILIACIC
AC
ARBITRAJE DEL ESTADO DE aé?sﬁ:r :

PQLL‘?{D&‘\;” Q

HERMO
En este caso, sefialo con J la voz §§ Jurz{g y‘bgim&&}a concursante. Bl orden en que se
hicieron no-es estrictamente comio lo coloco, y no. djspongo de grabacién que avale o desmienta,

J- jCémo considera las concesiones para la explotatién minera? Y corfiparado con ofros-palses
obmo estamos? ;De quédepende que se presenteun impacto ambiental? Y de lo que prasemaste
no encontré que. hayas trahqado en Impacto Ambiental o Riasgq 8 se te-olvida algo, me dices
para recordarte.

R~ Lag concesionis se basanen la ley minera, misma que es compleja dada su carécter federal,
ya que las explotaciones se dan dentro de Iz jurisdiecién estatal. Ademds, no debemos pasar por
alto las adecuaciones recientes; ya que se ha perm:ndo la explotacién basada en: el poéer
¢condmics y eso ha permitido Ia inversién de extranjeros, provocando que el producto.no de
destine a la regién. Pero bueno, eso es de pnlmca, no obstante, es la base para saber cémo se dan
Ias concesiones de-explotacién minera.

En cuanto a otros:paiees, hice una estancia en Colombia'y mv:mos untallercon gente de Eouador,
Colombia'y Méxicn, ahi vimos que hay quienes estén mejor pero también g «quienes estén peor que
Méxicoen cuanto al impacto ambiental ocasionado por ¢l proceso minero, pero nosolo eso, debo
decirles:que en Colombia visitamos una mina de arcilla y ademas de que el proceso &g artesanal,
las medidas de seguridad son mulas.

No quiere decir que nos debe reconfortar saber que en Suramérica estén peor que nosofros, por
que vimos en este gtupo.de trabajo, que minas-de Canad4 tienen : IMAYOF respeto por las leyes,

‘Entonces jcémo estamos? Estamos en el momento de seguir: trabajando, virculéndonos, como
académicos, con el sector productivo, agortando & |a educacién, para que-con conocimientos se
tomen decisiones y se lleve-a la zona a-una mejor situacion.

En cuanto al mpamO ambiental, son diversos factores los que intervienen, el tipo de suelo; la.
pendientte, el gradiente, los cuerpos de agua subterrineos. Si el suelo €s arenoso, entonces yamos

a tener alta permeabilidad, entonces los contaminantes tendrén una direcién y una velocidad de-
transporte. Sihay cerca cuerpos de agua, hay que:averiguar en qué direccion se encuentran y €l

tiempo. que tardaria en llegar e] contaminarite. Recordemios que eran residuos que s¢ encontraban.
en una pileta y que-ésta:se fracturd, dirigiéndose al Rio Sonors; entrando al cuerpo de agua;

impactando primero 12 calidad del agua, después a la biota que s éncontraba ahi, que:con €l
tiempo se presenta 1a linea de pandeo y los metales se incorporan al sedimento; esto no quiere

decir que se climinan, recordemos la ley-de Ia.conservacién de la materia. Loque quiere:decir es:
que los ‘metales estin en ¢l sedimento y-que la calidad del agua'puede ‘mejorar;provocando que.
‘haya crecimiento de'la biota, pero'si se presentaun evento que agite los sedimentos, los metales:
se incorporarin de-nuevo en el agua y ahi estardn, afectando-en e.l tiempo.. .

Otro impacto que se: dio es ¢l de Ia generacién de residuos que se tuvieronm por la atencién
inmediata al derrame. Mismos que deben ser tratados como pehgrosas, teniendo ahf otro impacto
a los diversos factores.
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De que me dice que no tengo‘trabajo de Impacto. Ambviental, por ley, establecido enla LGEEPA,
. publicada-en 1988, se establece que las Evaluaciones de Impacto- Ambiental se realizan antes del
inicio-de una actividad, ysi bien no lo he hecho a nivel académico, por la razén legal que he
mencionado, §i realicé impacto anibiéntdl antes:de ser-académico. En cuanto a riesgo, tengo la
experiencia de hacer e] Programa Interno de Proteccién Civil departamental, day -l médulo
inicial de trabajo en laboratorio, precisamente en lo concerniente a riesgo y seguridad en el
. laboratorio. Las metodologiasipara cada caso son diférentes. Por-eso, en el proyecto propuse una
© conjuncién de'metodologias. Y ‘de Biorréiediacion, si hago v terigo trabajos-publicados.
J~ Esta 1o era-una pregurita, sino que me generé duda, con bass en lo que estds diciendo, dime
{4ti-crees que el agna de la presa que surte & Hermosillo, la presa del molinito-est4 contaminada
por el derrame? '

C~Hay que definir pfimm';:ontanﬁnacién. oo

J=No, no defines, es una duda, dime jorees que estd contaminada?
C—Segiin-mis:conocimientos y lo.que he lefdo, si

J =y ysolo fue cobre? O ypuedes hacer un listado de los contaminantes?

C-No, no fue solo cobre, ya que provienen de...ah, se me olvidd...

J—de los jales:

C—sl, gracias; de los jales, entonces no s solo un metal, es nna combinacitn demetales pesados,
que-en ingenieria ambiental los.catalogamos como téxicos, ya que, quimicamente [o-de metales

pesados se definen por sy densidad, ademés. de cianuros que se tienen'por el proceso de extraccion
“del metal y que se trataba de un efluente dcido, B resunsen, fue una mezcla de contaminantes,

J- {Cdmo nos posicionan & nivel nacional por la produccidn miners en la regién?

C- 8iserefiere a la produccién, Sonora es der en produccitn de plata, oro, cobre; wollzstonita
yotros: 8i sexefiere a-contaminacién, somos un referente por el derrame de la minera Buenavista
del cobre, enlaque se vieron afectados siete pueblos que s¢ encuentran en el drea del Rio Senora.
- También somos reférencia por los jales mineros en Cananes, Entonces, somos referente de
contaminacién minera, que ha provocado impacto ambiental y generado-una socisdad de rissgo.

He'lefdo diversos trabajos sobre el impacto del derrame y nosoloesenlo ambiental, sino también
‘ent lo-emocional y econémico, por ejemplo, estuve en una conferencia en 1a que hablaron sobre
la. percepeitn, ya que hicieron estudios a los productos de la regién, como los quesos y se
‘encontrd que no ‘estaban contaminados, pero que la gente percibia que:si lo estaban y ya nose
compraban. Entonces, el impacto no es en un volo factor, sino que abares; en estecrso, agua,
suelo, aire y la.cconomia de la region,

T~ Observo que publica mucho para biotecnia y-es SNI nivel 1 ;c6mo piensa mantener el nivel?
G- P.u;bl_ico en biotecnia porque s ina revista de ciculacitn internacional indizada en catélogo
CONACyT y principalmente por qué son temas de interés parael pliblica de la regién, Y digamos

5
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que trabajo de forma paralela, porque considero importante que primero se lea.en la zona: de:
interés, pero también, para conservar el SNI, publico en ﬁtms revistas, riismas que ustedes:
pueden revisaren gl CV..

J—Aunasi, me preocupa que no publique en inglés, porque a esa gente de la reg16n, como usted
dice, le puede leer alguien que lo tradum del inglés:.

C ~Porlaproduceion que presents, se dax‘éncuenia quesi publicé:eninglés, la. pubhcamﬁn 2021
esté completamente en inglés; tengo-ina: publicacién-en revista que publica en ambos idiomas,
ademés de 14 aceptacisn deun capltuiu de libro-en Elsevier, que ustedes saben es una editorial

de pmhgxo yque publica-en mglés No tengo mngun problema con escribit en’ mglés, solo que

'ya mianifesté por-que el espanol pero insisto, trabajo enparalelo y o pueden, comprobar,

I'—Usted es técnico académico y estd coricursando por una plaza de profesor mvesngador de.
tiempo completo jedmo piensa colaborar con los téenicos académicos?

C — He tejido. redes: de colaboracidn, fanto con instancias exterhas ¢omo: con grupos de otros.
departamentos de la propia universidad, per lo que pienso seguir colaborando, con la suma de
conocimientos y basado-en el respeto. Ademis, el gripo de técnicos académicos es una red de
colaboracién intergrupal, smmpre dispuestos en apoyar, Por lo que pienso seguir colaborando:
igual como lo he hecho, porque me ha funcionado,

J—En ¢aso de ganar el concurso jqué espera-encontrar en el grupo de trabajo?

C— Hace rato menciond el Dr. Barraza que estabanerviosa pero que ya se-sentia més confianza.
Efectivamente, es natural septirme nervioss, ademés de lo desconocido ¢l estar siends . evahiads
son factores-que provocan nerviosismo: Es asi gue como'lo planteo el Dr., espero que poco a
‘poco’ encuentre un ambienie de confianza y respeto,.de suma: y colaboracién.a los diferentes
proyectos. Esperarfa -cncontrar espacio: en el laboratorio ‘para desarrollar el proyecto de
blorremediacion: que plantee. Porque, aunque el impacto ambiental se realiza en campo, la
propussta de: remediacién se hace en: laboratario y los: anélisis tequieren de un equipo que’ s&
encuentre en un laboratorio. Bso es To que-esperaria encontrary en‘cuanto al ambiente, oftezco
lo mismo que pido, respeto, cordialidad y colaboracién conjunta, tal cual se establece el nb]etwd
de formacién de-las academias: s

I = ¢Tuvo opertunidad de comparar el plan de estudios en el que esié concursando con otros
programas? Porque no lo mencioné en‘su anélisis eritico.

0w P ‘aubque no lo puse en el andlisis -critico. Vengo mgmndo de una estancia de

intermacionalizacién. en la Universidad de Fundacién Andina en Culombxa y fue una de las
actividades realizadas; En la que se present6 una comparativa'y se regdltd la formacin.en las

‘matetias duras: de Tos estudiantes de la Universidad de Sonora, ya que en la Universidad de.

Colombiz se tenfan varias materias.de gestidn, lo que considero que es inm&wmphnano, més se
debe reforzar el 4rea-de expertise de cada profesién:

T~ yConsidera entonces que los estudiantes de la Universidad. de Sonora obtienen los
conatimientos para salir bien preparados?
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C — Como lo comenté et ef analisis critico, €l programa tiene los elementos para dotar a los
estudiantes.con los conocimientos. Sin embargo, debe actualizarse e la bibliografia yen ;g[
desarrollo de estrategias pedagdgicas, ya que el madelo 2030, propuesto por la Universidad de
‘Sonoraast lo exige.

I-iCémovaa difundir los conocimientos a la seciedad?

C — Soy integrante del grupo de ExpertODS, e donds se forman redes tripartitas, Empresa-
Sociedad-Academia, en este grupo se tiene como parte de los objetivos, la difusion del
‘conocimiento para llegara im‘pacfﬁr en las metas de la Agenda 2030, entonces; tengo el medio
para‘hacer Ja difusidn del conocimiento, i

J «;Cudles son sus estrategias de trabajo y- diferencias con lostestudiantes de leenciatura ¥
pasgrado? Ademés, en‘que programas de licenciatura ha impactado.

C - Debo detirle que me encanta trabajar con los estudiantes de licenciatura; mientras que con
. los estudiantes de-posgrado- se trabaja sobre lineas de investigacién. ‘Son-los estudiantes de
licericiatura con los que hay oportunidad de guiarlos, son los:que aportan ideas, yo les digo que
aportan el coldgeno, porque son curiosos e inquistos. La estrategia que he seguido'y me ha
funcionado, es foguear a los estudiantes en los diversos eventos académicos; concursos,
exposiciones, seminsrios, Debo decir que, en los Gltimos cinco afios, los estudiantes de
licenciatura que han participado en algiin evento y hay evaluacién, han obtenido el primero o el

‘segundo lugar,

En cnanto & la diferencia, es el tiempo de obtencién de un proyecto y la exigencia paraello, Las
-sstrategias, son-el. acompafizmienito, la libertad de saber que quieren investigar, porquees el inicio
del método cientifico, que es lo que desean saber, enseiiarles ¢l método, desde la observacién
para aportar a-una solucidn, realizar 1a escritura de lo mvcstzgacio y-para la comunicacidnrde Ia
. informacién hasta la presentacidn en eventot obtencién de titulo-o grado

Con los estudiantes de posgrado trabajo sobre lineas-de mvesﬁgamén, como todos, con ellos
‘tamibién trabajo la estrategia de acompafiamiento, solo la exigencia para ‘alcanzar el proyecto es
diferente, ya que mientras uno puede ser aphcacwn de conocimiesitos, los estudiantes de
doctorado, principalmente; deben dejar generacién de'conocimiento. De hecho, 1a semana pasada
recibl el nombramiento de codirectora de un estudiante de doctorado, en el que trabajaremos
precisamente enuina arista de la contaminacién mineta.

En-cuanto a los programas de licenciatira, he trabajado con estodiantes de Quimico Biélogo,
imipartf sustentabilidad en las ingenierias; esto en diferentes ingenierias de la institucién yeen la
licenciatura en sustentabilidad. Y si-me favorece ¢l concurso, impactaré en los estudiantes de la
licenciatura en biclogfa,

T - ; Tuvo oportunidad de conoccrel fribajo de la academia?

C - 81, revisé en mtemet sus trabajos, enc:mh-é que el Dr. Barraza rcahza investxgamba sobre
cuestiones bioldgica en las que usa el agua comio medio, por lo que puedo aportar a sus proyectos,
principalmente én calidad de. agua. Encoritré caincidencias con usted, Dra, Kadiya, ya que usted
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realizd un proyecto en ¢l que uso zeolitas coma soparte para un- biorreactor y usarlo co ¢l
tratamiento de agua con niquel: Yo realicé misestudios de dodtorado con zeolitas y he seguido
investigando: sobre esa temdtica, por lo. que considero que podemos colaborar y hablar largo
tiempo sobre las zeoliias Es lo que encontré:

] — Dehio aclarar que yo no pertenezco a la academia en concurso, la academia en la queusted

esth. concursando es -de; sustentabilidad, yo pertenczco a lade acuamﬂmra.. La academia de
sustentabilidad es la mﬁs grande, tiene varios técnicos académicos y un hhamwfrm gramiotuﬁc

.C- Gracias: por la .ac‘Iaxfamén, ‘dra. Solo cierro la respuesta, si tuve oportunidad y encontre sus
lineas:y sé-que puedo colaborar, como también ustedes pueden colaborar conmigo.

J = Claro y yo le:manifiesto.que de ganar Usted, claro que podemos-colaborar.

Con respecto 2 esta pregunta, informo que, si revisé los trabagns delos mtegrantcs de! jurado- ¥
10 encontré ningung-que ellos hayan publicado de Impacto Ambiental, ni de riesgos y solo de la
Dra. Kadiya del Carmen Calderfn Alvarado; encontré de biorremediacién, como lo-comenté.
Segdin: el Articulo 35 del: EPA, se establece que: para ser miembro-del jurado se réquiere dé
la especialidad en. el drea de conocimiento de que se trate. Aunado a lo anterior, también
indague en lo:reportado enel Padrén SNI UNISON 2021, por la Direccién de. Apoyoa Docentes,
Investigacién y Posgrado y, al no -encontrar evidencia que muestre que ‘¢l jurade tenga. la
especialidad en-el drea de concurso, generala dudadela ab;eumdad con la ‘quefui evaluada,

‘Prueba didéctica

Esta se realizb frente a un grupo de estudiantes, que se informé son de posgrado. La prueba fue
usando la plataforma teams, hubo problemas teenoldgicos, 1o que ocasions retrasos y.se reqmné
de-dos computadoras, ya que no se podfa realizar, de forma simulténea, la ptoyecr.zén dei apoyo
visual en:power point, como fue requerido, y a lavez tenerv;deo

Al finalizar la exposicién, los estudiantes realizaron preguntas basicas y genetales, se atendieron
1a totalidad. En algfin momento el Dr. Bamraza, presxdente del jurado, manifestd que me'excedt
‘en tres minutos, El representante dé la comision dictaminadora manifesté que no habia problema

yque se las dieta la voz a los estudiantes. Tado 1o anterior se queds grabado en el aula vittnal
creada para fal fin.

‘Prueba-escrita

Entregué de forma fisica y digital, un andlisis critico de los programas de estudio del drea
especificada en la convocatoria, También, un proyecto de investigacién. Ambos documentos
cumplen latotalidad de los requisitos de.-forma y que se especificaronenuns de-los comunicados.
En cuanto a lo técnico, el proyecto es viable; se atendié Tos tres temas que propuso el jurado y se
estructurd seglin las directrices de la Canvocatoria de Proyectos de Desarrollo Cientifico para
atender Problemas Nacionales:de CONACYT (2017). El documento se extrajo de la biisqueda
en internet, ya que la liga proporcionada en el comunicado esth errada.

https://conacyt. nndwpconteuﬂuploadsiconwcammsfaﬁencmn _pmbleums nacionales/Terminos
%520de%20Ref erencia¥20Prob%20Nacy202017:pdf '
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Bs importante ‘mencionar gile comenté con el jurado, durante la‘ prueba oral, que el tema
solicitado fue muy abierto y mezclando teméticas, ya que el impacto ambiental se realiza, segtin
Ia legislacisn, antes de que inicie el proyecto, y aqui-¢l reto era hacerlo conun proceso vigente,
para lo cual contsmplé el uso de diversas metodologfas, ademds de que el tiempo de dos afios
para evaluar impacto ambiental y riesgos ambientales era tado un desafio, no solo porque san
dos dreas distintas que usan diferentes metodologlas de evalnacién, por lo que propuse la
conjuncién de ellas para lograrlo, sino porque los requisitos de CONACyT marcan dos afios para.
realizar el proyecto. Y en cvanto a las pautas de biorremediacién, estoy proponiendo hacerlo en
suelo y agua, para eso se requiere de eatudiantes y ¢s'lo que estoy presentando. En conclusitn,
fue totlo:un reto: insertar ‘fres cosas diferentes en-un solo proyecto, que por st solos dan tres
proyectos.
PRUEBAS

1.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en convocatoria URC-DCBS-DICT-002, relativa
al-concurso de oposicién.

2~ DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en‘resolucion‘de jurado de fecha 13 de diciembre
de: 2021,

3.- INSTRUMENTAL DE ‘ACTUACIONES. Que se hace consistir en el conjuito de
actuaciones que integren el expediente que exista con relacién al procedimiento y resolucion que
da origen al presente recurso de impugnacién, en lo que favorezcan al promovente.

Por lo anteriormente expuesto 'y fundado ATENTAMENTE PIDO:

UNICO: Se me tenga por presente interponiendo recurso de impugnacién, solicitando se
decrete la nulidad de-la resolucién del jurado, '

¢.c.e;p-- Dr. Enrique de la Re Viega, jefe.del DICTUS
©.¢.e.p--Mitro. Juan Diaz Hilton, secretario gensral, STAUS:
¢.c.ep-Mtro. Pablo Tbarra Sagasta, secretario de-trabajo y conflictos, STAUS



JUNTALOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
PRESIDENCIA

: i %
UNIVERSID?

Unison
Divisién de C;enclag Bisloy % E {
“Bisaetdemis hie H. Consejo Divisional B ottt B e
hard migandeza”
DCBS-CD003/2022
Hermosillo, Sonora:a 07 de enero de 2022
DRA. JUANA ALVARADO IBARRA
Presente

Por este medio le comunico que en sesion: del H. Gonse;o Divisicnal efectuada ef dia 06 de enerodel presents; se
llevé @ cabo la revisién del recurso: de impugnacién interpuesto por usted, ‘en el marco de la convocatoria de
oposicitn para ocupar plaza de Profesor-Investigador de Tigmpo Completo por tiempo indeterminado, categorfa de
Titular, en el Departamento de Investigaciones Clentificas y Tecnoldgicas, en el drea Evaluacion de impactos
;ambientales, evaluacion de riesgos ambientales y biomemediacién (Convocatorla URC-DCBS-DICT-003).

Tomando en consideracién’ los -argumentos y evidencias presentados por Usted; asi como la relatorla y
«evidencias presentadas por el Jurado del Concurso, este Grgano colegiada observa lo siguiente:
« El comunicado referente a la resolucién del Jurado, se-emitié conforme a los formatos oficiales, disponibles
0 la pagina de.la Secretaria:General Academica.
o Lasevaluaciones del Jurado realizadas durante las pruebas escrita, oral y didéctica, se llevaron a.cabo con

bases académicas; con los siguientes resultados, adjuntdndose al presents Ias gulas de evaluacién
prcpurclenadas parel Jurado:

" Ponderaciones Finales (%)
Prueba Escrita i Prueba Oral Prueba Didactica

] (30%) : 130%). {40%)*

Jurado 1 _ 14,90 . 2430 3534

Jurado 2 18,50 22.00 31.04.

Jurado 3 13:30 - 18.20 : 31.84
Juradod4 | 18.10 26,90 29.54
-Promedio: 15.70 ! -22.85 : 31.94-

EVALUACION DEL JURADD 70.49

*Incluye la ponderacién de los-alumnos: .
Derivado de lo‘anterior, este rgano colegiado acordé declarar-como improcedente el recurso de-impugnacion.
Sin ofro particular por el momento, quedamos a sus: 6rdenes para’ cuaiquter aclaracion al respecto;

N A = HARA i GRANGEZA
DRCER/ABRORUIZBUSTRYSIONDE
Secretdricdel H, Consajo Divig| GICAS
el H. Conse; E,WDEM_WUD
‘Ceep. .Jofalura dol Departamento de Investigaciones Clentificas y Tecnokigicas,
Coamp. Expedionte:
Caap, Mitarto, . e

SOBIERNO DEL ESTABRMDIS EdBasichnson y Rosales SN, Colonia Centro C:P, 83000, Edificio 10K Hermosillo, Sonora, Mésico, -
SECRETARIA DEL’ﬁlﬂmﬁ 62, 2562259 Correo electrénico debs@unlson.mx hitpliwvev:biologicas Unisonimx .

: i
5 y O . / .
bt 8 Bowsd 3 Lo R & 7 AT T T T

{2, QEAOIRL b Y i RS

C\ A



B0, Universidad de Sanora
e :z)jﬁ 1 Divisién de Ciencias Biol6gicas y de la'Salud ]
Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas X

Guia para la Evaluacién de [a Prueba Escrita
Concurso de Oposlicién
Nombre del aspirante:
‘Esta pruaba tiane un valor del 308, de-acuerda al Artfculo 66, fraccidn Il Inclso fdel EPA. De este

‘porcataje, &130% serd para la‘critica de la materia y¢| 70% para el Proyacto de Investigacidn,
-Por o tanto, fa critica de la materia tended un valor del 9% v el proyecta de 21%-en el punitaje final.-

ANALISIS CRITICO DEL PROGRANMA DE LA MATERIA '{9%)

1. PRESENTACION DEL ESCRITO (2%6)
Valor. | PO

11, Ortografia’y puntisicién, Redatclsn tlars; coneretd.y poeciia, R 07

Totaldupresetacéndelescite| 2. | oo | cese | e | 150
; ] iI. ANALISIS DEL CONTENIDO:CRITICO (7%)
7.1, Analiza sobre los fortateras y debitidades falcances y imtaciones] 2:' i i 1 & ; "
DELPROGRAMA ANALIZADG : : X =
2.2 Los arg sed Vy furdamentan; | ‘09 | s 1
5.3, 5¢ hacen Jaclones [Ustificadas | O 1 1 5 1

Tatal anlsis det comtenidarciitien] 7 25 |3 4 3.

TOTALANAUSISDEAAMATERIA] 9 .40 ‘350 500 | 480

PROYECTO DE INVESTIGACION {21%)
t.uP,RESENTACEGI\_I’DEL_:ESCRITO} {5%)

) FE—— Jursdo i Jurado 2 : durado 3 lJurade 4
1.1 Orgenizaciin, Se cumplis can Tos requarimientos solicitadesen los G o 65 5 1 T L Y
gkm;-pm-l';-gmeba ‘estrita, : = : S . ¢ : &
1:2: Ortografia y.puntuacién, 08 . 03 03 | o2 - 03
1.3 Redaceibn clara, concrata, cobererite: | 1= 1 o8 | o8 5
1.412 propuesta es ariginalyy noveifoss 2 1 ¢ 41 i 05 4
Toiidepremmtiinsiisetio] B | 28 | ws | a2 8

~ 1I..CONTENIDOY CALIDAD DE LA PROPUESTA (16%)
2.1.€] proyecto se:tansiders pertinente: ol problema estd

adecusdamentedentificad, justificado; delinitado y-es auidente el g i 1 L 4 05 : 2
aportespars:laresohuciin del probitema naconal propussto.en el drea ! k | ! i :
deconcurso, . :

52 El nhjwtivodel 3 y i ) i | ; .
2‘2. b deou 2 con laproblemitica o 1 | 1 o5 3
23,13 propussta s orlginaly coenta con las bases tedricasy 2 03 ‘0B " 1
|merodolifgicanqun la sustentan, e
2.4, La melodologla es congruents conlos abjetivos y metas:
| [ - 2 1 08 05 17
2.5.La prop thene un enfoquaque permite vinoularcon fos’ isa
peosibles ususrlos de los resultados, sector piblico, piivado 6 soclsl, ? h 1% & 18

a6 Lo resultadogy &0 “W_-_'-"f comps titios esthn expresados can. :
lafidad:y soncobe con ol ebjetivo ymatas planteados enel. 51 0% 08 05 07
proyecto; 2si coma de aproplacidnisocil et conocimienta. : ] | 3
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Departamento de Investigaciunes' Cientificas y Tecnolbgicas

Universiad de Sonara
Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud

Guia para la Evaluacidn de la Prueba Oral (Entrevista)
Concurso de Oposicion

Nombre delaspirante:

Esta pruaks tiene in valor del 20%, de acuesdoal Articuls 66, fraceliin I, Inclso b el EPA.

PRUEBA ORAL (ENTREVISTA)

DESARROLLO DE LAENTREVISTA (30%). ..

7333

1.1 mmww:‘wmm yse dirige respetinsaments | 1
durante la'misma, . 3 - 2.4 3 26 18
1.2 tag D porel son estrocturadas » :
‘{de maners.concisay pretiss, . i 434 4.5 4.2 5
. B 12t 10 78 14
1.4, Demuestri capacidad para plantficer, organizary.dinglractividades; & 48 43 18 %
TOTALDEIAPRUEBAORAL 30 | 2430 | 2200 | 1s20 | 260 |

' % 81.00 6067 89;67
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Divisién-de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Guia parala Evaluacioh de la Prueba Didictica
Concurso de Oposicidn

‘Nombre del aspirante:

‘Esta pruska tiene un valor delm de-acuerdo 2l Articulo 66, fraccidn Hl, Inciso b:del EPA.
‘De este porcetaje el 40% serd la calificacin emitida por los alumnos [formato en FORMS) yel §0% porel jurada:
‘Par lo tanto; fa calfficacidn de los alumnos tendrd un valor del 16% y iz del. jur:do da 24% enel puntaje final.

PRUEBA DIDACTICA PARA EL JURADO

‘DESARROLLO DE LA’ FRESENTAC%GN {24%)
Criterio miaima () uradod | Juradod | Juraded | Juradod
1.1. La éxprevidn corporal es adecuada. ! 2 17 2 2 2
{12, Expone el tema con fluider y preciiidn. : 17 15 2 L6
13 Dﬂllililﬂ npwdaﬁ para relacionar 1o conacimisntos del tema
o  temilticos de olras mateiias del plan de | 3 28 15 21 18
estudios,
1.4, Pioporcions sjemplos acordes & fa 159k amplesda B 12 sxpovicidn, 2 12 2 14 16
15, a-sm.. inclogia.t dosa que emples.. 2 1.6 1 14 1
1,6, Macbune ls exposicion centrada en la lemdiica, 2 1.7 i 18 1.8
1.7.:0amuestra dominic. del tema. 4 -3.4 3 A% 3
1.8 Esbinula Iz paviidipaciine dal grupo,. kS 25 T o g
19, Relacions conclusiones y obijeiivgs Iniclales, 3 25 1 15 1
1.10 Se dirige con respeto @ los sstudisniss 1 88 | 1 1 ! 1 :
LT UTOTAL DELAPRUEBADIDACTCAPOR ELIURADO] - 24 | 2030 |1 (1600% [ 1680 (] 1as0 ]
% 8458 BEET 70,00 8042
PROMEDIO JURADG' ‘7042
Posiderads del jurado (604 4228
STADD DE soN
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Hemosillo, Sonora a 12 de-enero de 2022

C. PRESIDENTE DEL CONSEJO DIVISIONAL DE LA
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA.

DRA. JUANA ALVARADO TBARRA, mexicana, mayor de edad, por mi propio
derecho, sefialando como correo electrénico para cualquier notificacién relacionada al presente
ocurso juana.alvarado@unison.mx y niimero de celular, 6623420651, con el debido respeto
comparezco ante Usted para exponer que:

Con fandamento en los Articulo 122, fraceion I; 123, 126, fraccién I; 127, 128 y 131 del
‘Bstatuto de Personal Académics de la Universidad de Sonora (EPA); convocatoria No. TURC-
DCBS:DICT-002, especificamente ¢l numeral 16, me permito interponer ante. Usted formal
recurso de impugnacién ‘en contra de'la resolucidn emitida por el jurado: nombrado para
realizar el concurso de oposicién abierto, para ocupar una plaza de Profesor de Tiempo Completo
pat tiempo Tndeterminado en la Categorfa de Titular en el Area de Bvaluacién de Impactos
Ambientales, Evaluacién de Riesgos Ambientales y Biorremediacion, en el Departamento de-
Tnvestigaciones Cientificas y Tecnolbgicas, mismo- que se publict en la convocatoria URC-
'DCBS-DICT-002, resolucién que fue publicada el pasado 13 de.diciembre de 202 1, adminculado
aIa resolucion de fecha 07 de enero de 2022 dictada por el Secretario del H, Consejo Divisional,
considerando que es & partir de esa fecha 07, de enero de 2022 cuando comienza el témino de
‘fres dias. para interponer el recurso pues es cuando sé tuvo conccimiento completo de las
calificaciones y procedimientos: que llevaron a determinar que “la concursante no: aprobd la
evaluacién del jurado, por lo que el concurso se declard: Desierto”, mismo recurso que formulo
con base en los signientes:

HECHOS

1.- Con fecha 13 de octubre de 2021, se publicé convosatoria URC-DCBS-DICT-002
relativa & concurso deoposici6n abierto, para acupar una plaza de Profesor de Tiempo Completo
por tiempo Indeterminado en la Categoria de Titular en ¢l Area de Evaluacién de Impactos
Ambientales, Evaluacién: de Riesgos Ambientales y Biorremediacion, en ¢l Departamento de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la Universidad de Sonora.

2.- La suscrita participé en la convocatoria aludida, pues cumplo con los: requisitos
minimos:que ordena dicha convocatoria, especiﬁcamente en el numeral 7; a saber: cuento con el
grado de Doctora en Ciencia de Materiales, Maestria en Ingenieria Ambiental yla licenciatura
en Ingenierfa Ambiental, presenté ocho productos indizados en alguno de los catdlogos.
aprobados por ¢l Colegio® Académico, cuento con més-de 14 afios de experiencia, sustentados
con carta de Recursos Humanos de Ja Universidad de Sonora y presenté documentos suficientes
que prueban la capacidad de formar personal especializado en la disciplina.
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De la misma manera me permitf entregar en tiempo y en forma toda la documentacién
ique me fue requerida; acordea lo que dispone el punto 9 de la convocatoria,

3.-El dia 16 de noviembre de 2021, se publicé 1a lista de aspirantes a ingresar, siendo la
suscrita la dnica aspiranté que cumpli con todos los requisitos.

4;- Bn fechas 6y 8 de diciembre de 2021, se llevaron.a eabo las-evaluaciones del jurado:

El dia 6 de diciembre a las 9:00 4 se efectut el proceso para la Prueba oral, usando la
plataforma. Teams, para lo que fui incorporada a un equipo: creado para tal fin, nombrado:
“PRUERA ORAL CONVOCATORIA SUSTENTABILIDAD DICTUS™,

El dia § de diciembre 4 las 11:30:h se programé el proceso-de la Prueba didéctica, ésta se
Ilevd a cabo, después de diversas complicaciones tecnolbgicas, de forma virtual ante la presencia
deun grupo de estudiantes; usando la plataforma Teams, para lo que fui incorporada:a un equipo:
creade para ‘tal fin, nombrado “PRUEBA DIDACTICA. CONVOCATORIA
‘SUSTENTABILIDAD DICTUS".

5,-Elcaso es que¢l pasado 13-de diciembre de 2021, se publicd Ta resolucidn del jurado:
determinando lo signiente:

“Poreste conducto, con base en los Articulos 42 y 79 del Estatuto de Personal Académico,.
comunico a Ustedes la resolucion del jurado nombrado para realizar el concurso-por oposicién
abierto, para-ocupar una plaza de Profesor de Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en la
Categorfa dé Titular eit ¢l Area de Evaluacién de Impactos Ambientales, Evaluacion de Riesgos
Ambientales y Biorremediacitn, en el Departamento- de Investigaciones Cientificas y
Tecnolégicas, mismo que se realizé de acuerdo a los términos de Ja convocatoria URC-DCBS-
DICT-002, que fue publicada. ¢l dia 13 de octubre de 2021 1. Se recibieron las siguientes:
solicitudes de participacion:

1. Dra. Juana Alvarado Tbarra .

2. M.C. Marina Montserrat Atilano Camino

3, Dr. Francisca Javier Caro Ledn:

4. Dr. Gilberto Curlango Rivera

5. Dr. René Loredo Portales

6. Dra. Aurora Margarita Pat Espadag
7. Dra. Nancy Esmeralda Sanchez Duarte
8. Dr. Erick Jos& Sénchez Montes de Oca

IL. Los. solicifantes ‘que cumplieron con: los requisitos minimos -establecidos en la

convocatoria, de acuerdo a la documentacién entregada, fueron los siguientes:

1. Dra. Juana Alvarado Ibarra




TIL Después de realizar las pruebas e'sjcﬁta? did4ctica y oral sefialadas en el Articulo 64 del
EPA y en observancia a las reglas para calificar a los concursantes, establecidas en el Articulo

66 del EPA y de acuerdo a lo sefialado en los Articulos 75 y 76 del mismo estatuto, la concursante

no aprobd. la evaluacidn del jurado, porlo que el concurso se declaré: Desierto.

IV. La decisién del jurado se basd en que la concursante no alcanzé la calificacién minima.
aptobatoria de ochenta en las pruebas realizadas, como dicta €l Articulo 75 del Estatuto del
Personal Académico.

Se-comunica lo anterior para que se proceda de acuerdo 2 la Fraccin VI del Amg'ulo 40
de 1a'Ley Orgénica v se contintie con el procedimiento ‘establecido en el Artlculo 80.del EPA™.

6.~ Bn contra de la moiﬁciéu;em’itid&po"r el jurado, se interpuso recurso de impugnacion
el dia 16 de diciembre de 2021, en el que se expuso-como tinico agravio el siguiente:

“Cavsa agravio la determinacién del jurado toda vez que impide que la suscrita interponga un
recurso de impugnacién completo, ya:que la resolucién del jurado es carente dé informacién que
permita. transparentar ¢l proceso: seguido. En especifico se aduce una inminente violacion -al
articulo 79 fraceion V del Estatuto de Personal Académico, en especifico no existen argumentos:
para. justificar que la suscrita no haya aprobado la evaluacién del jurado, bajo una simple
‘manifestacitn de que como concursante no alcancé la calificacién minima de ocheiita en las
pruebasrealizadas, pues el sefialar que 1o se cumplié con el mfnimo de la calificacién que ordena

_—

‘el estatuto, no cumple con: la debida fundamentacién y motivacidn: que toda resolucién debe
‘contener, $ino que pafa que la resolucién sea completa se necesita que la misma contenga.los
datos de identificacibn para acreditar el resultado de las evaluaciones del concurso y los
resultados de 1a firmante como participante. Por lo que: al no contener la resolucién la
4informacién que “JUSTIFIQUE” ¢l resultado del concurso, deberd declararse procedente:
el recurso y reponerse para que Ia'tesolucién contenga los datos precisos para que, €n Su caso,
la:suscrita pueda recurtir de manera completa, en atencién a un debido proceso, la resolucién que
se dicte, '

Con independencia de lo anterior, debo sefialar que afin sin contar con los acuerdos internos para
el concurso, las riibricas de evaluacién, las actas del jurado, la evaluacitn que cada estudiante
participe: durante la prueba didéctica, haya realizado, ¢ inichiso con gl evadro de evaluacion
general que me fue enviado por correo electrénico, la suscrita considero inverosimil que de'todas
y cada una de las prucbas aplicadas ninguna haya sido aprobada con minimo 80, lo que emana
de que o s6lo me respaldan més de 14 afios de experiencia en-el drea de-concurso, sino también
por haber desarrollado proyectos de investigacién, como técnico académico, para diversas tesis
de posgrado, por lo que requiero que se me funde y motive de manera completa y con
documentos la resolucién del jurado, para efecto de tener evidencia fehaciente de que las
pruebas fueron valoradas conforme a derecho. ’

A efecto de robustecer Io que manifiesto y dar soporte 2 la impugnacién interpuesta, pongo en
evidencia mi desempefio en las diferentes pruebas establecidas en el articulo 64 del EPA.

Prueba Oral
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El presidente del jirado me informé qué-'ﬁeibﬂa tres rondas
harfa una en cada ronds, portumo; siendo ast uiriGtal BT preguhfasC 1
preguntas el jurado planteaba otra, por lo quepueden parecer més de 12. Presento las preguntas
como tecuerdo fueron planteadas por ¢l jurado y el modo de responderlas, asegurando que las
‘preguntas académicas fueron emitidas con sustento legal o técnico; La pruebaoral, que consiste
enuna entrevista en la cual se evaluardn los conocimientos que poseen los concursantes en el
4réa de concurso y que confirmarén, aclarardn ¢ ampliardn los antecedentes académicos
ylo profesionales, se evidencia, como se puede leer, que algunas fueron planteadas indagando
en lo personal. ) .

preguntas, que cada ihtegrané

o eéivque en algunas

En este caso, sefialo con J'la voz del }urado ¥ con C, la de la concursante. El orden en que se
‘hicieron no es estrictamente como lo coloco, ¥ no dispongo de grabacién que avale o desmieénta.

J- ;Cémo considera las concesiones para la.explotacién minera? Y comparado con otros paises
jcdmo estamos? jDequé depende que se presente un impacto ambiental? Y de lo'que presentaste,
o encontré que hayas trabajado en Impacto Ambiental o Riesgo. Sise te olvida algo, me dices
para recordarte.

( -Las concesiones se basan en la ley minera, misma que es compleja dada su- carécter federal,
ya que las explotaciones se dan dentro de la jurisdiceitn estatal. Ademis; no debemos pasar por
alto las adecuaciones recientes, ya que se ha permitida la- explotacion basada en el poder
econdmico y eso ha permitido la inversién de extranjeros, provocando quie el producto no se
destine a Ja regién. Pero bueno, eso es de politica, no obstante, e la base para saber cémo se dan
las concesiones de explotacién minera. '

‘En-cuanto a otros paises, hice una estancia en Colombia y tuvimos un tallex con gente de Ecuador,
Colombia y Méxica, ahi vimos que hay quienes estin mejor pero también quienes estén peor que
México en cuanto al impacto ambiental ocasionado por el proceso minero, pero no solo eso, debo
decirles que en Colombia visitamos una mina de-arcilla y ademésde queel procesoes artesanal,
‘las medidas de seguridad son nulas.

No quiere decir que nos debe reconfortar saber que en Suramérica estin peor que nosotros, por
que vimos e este grupo de trabajo, que minas de Canadé tienen mayor respeto por las leyes.
Entonces ;como estamos? Estamos en el momento de seguir trabajando, vinculdndonos, como
académicos, con el sector productivo, aportando a la-educacion, para que:con conocimientos se
tomen decisionesy se lleve a la zona a una mejor situacion.

En cuanto al impacto ambiental, son diversos factores los que intervienen; el tipo de suelo; Ja
pendiente, ¢l gradiente, los cuetpos de agua subterréneos. Si el suelo‘es arenoso, entonces vamos
a tener alta permeabilidad, entonces los contaminantes tendrén una direccién y una velocidad de
fransporte, Si hay cerca cuerpos de agua, hay que averiguar en qué direccién se encuentran y el
tiempo que tardarfa-en llegar el contaminante, Recordemos que eran residuos que se encontraban
en una pileta'y que ésta se fracturd, dirigiéndose al Rio Sonora, entrando al cuerpo de: agua,
impactando primero la calidad del agua, después a la biota que se encontraba ahi, que con el
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tiempo se presentd Ja linea de pandeo y los metales se incorporan al sedimento, esto no-quiere
‘decir'que s eliminan, recordemos la'ley de la.conservacion de la materia, Lo que quiere decir es.
que los metales estin en- el sedimento y que la calidad del agua pucde mejorar, provocando que
haya crecimiento de la biota, pero si se presenta un evento que agite los sedimentos, los mefales
se incorporaran de'nuevo en el agua y ahi estarén, afectando en el tiempo.

Otro impacto que sé dio es el de‘la generacién de residnos .que se tuvieron por la: atencidn
inmediata al derrame. Mismos que deben ser tratados como peligrosos, teniendo ahi otro impacto
a los diverses factores.

De que me dice que no tengo trabajo de Impacto Ambiental, por ley, esteblecido en la LGEEPA,

publicada en 1988, se establece que las Evaluaciones de Impacto Ambiental se realizan antes del
inicio de una actividad, y si bien no lo he hecho a nivel académico; por la razén legal que he
mencionado, si realicé impacto-ambiental antes de ser-académico. En cuanto:a riesgo, tengo la
experiencia de hacer el Programa Interno de Proteccién Civil dcpartamental doy el médulo
inicial de trabajo en laboratorio, precisamente en lo’ concerniente a riesgo y seguridad en ¢l
laboratorio, Las metodologias para‘cada casoson diférentes. Por¢8o, en el proyecto propuseuna
conjuncion de metodologias. Y de Biorremediacion, sihago y t’m'go-'t‘raba.jbs publicados.

J — Esta no-era una pregunta, si no que me generd duda, con base en lo que-estas diciendo, dime:
;i crees que el agua de la presa que surte a Hermosillo, la presa del molinito estd contaminada
por el derrame?

C — Hay que definir primero contaminacién. ..

1 ~No, no definas, es una duda, dime ;crees que estd contaminada?

C —Seghin mis conocimientos y lo que he leido, si

J—y ysolo fue cobre? O ypuedes hacer un listado de los contaminantes?
C-No, nio fue solo cobire, ya que provienen de...ah, se:me olvido...
T—de los jales:

—sf, gracias, de los jales, entonces no es solo un metal, es una combinacion de metales pesados,
que en ingenieria ambiental los catalogamos como toxicos, ya que; quimicamente lo de metales
pesados se definen porsu densidad, ademés de cianuros que se tienen porel proceso deextraccidn
del metal y que se trataba de un efluente écido, En resumen; fue una, mezela'de contaminantes.

J- ;Cbmo nos posicionan a nivel nacional per la produccién minera en la regién?

C - Si se refiere a la produceién, Sonora es lider en produccién de plata, oro, cobre, wollastonita
y otros, Si se refiere a contaminacién, somos un referente por el derrame de la minera Buenavista
idel cobre, en la gue se vieron afectados siete pucbias que seencuentranen el drea del Rio Sonora.
También somos referencia por los Jjales mineros en Cananea. Entonces, somos referente. de
contaminacién minera, que ha provocado impacto ambiental y generado una sociedad deiesgo.
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He leido diversos trabajos sobreel i ﬁ;g}@@ﬁa}‘nby no §5Io &5 en]o ambiental, sino también
en lo emocional y econémico, por éjempio estuve en una coriferencia en la que hablaron sobre
la percepeién, ya que hicieron estudios a Jos productos de la regién, como los quesos y se
encontré que no estaban contaminados, pero ‘que la gente percibia que si lo estaban y ya no se.
compraban. Entonces, el impacto no es-en un solo factor, sino que dbarca, en este caso, agua,
suelo, aire y la-economfia de la regién,

J - Observo que-pﬂbiica.mucha-_paia biotecnia y es SNI nivel 1 jeémo piensa mantener el nivel?

C - Publico en biotecnia porque es una revista de circulaci6n intemacional indizada en catilogo
CONACyTy- pnnc:pa]mcnte porqué son temas de interés para-el pliblico delaregién. Y digamos
que trabajo de forma paralela, porque considero importante que primero se lea en la zona de
interés, pero también, para conservat el SNI, publico en otras revistas, mismas que ustedes
pueden revisar en'el CV.

J—Aun asi, me preocupa que no pubhque en inglés porque a esa gente de laregidn, comousted
dice, le puede Ieer alguien que lo traduzea del inglés.

C-— Por la produccién que presenté, se darén cuenta que si publicd en inglés, la publicacién 2021
estd completamente en inglés, tengo una publicacién en revista que publica en ambos idiomas,
ademds de la aceptacién de un capitulo de libro en Elsevier; que ustedes saben es una editorial
de prestigio y que publicz en inglés: No tengo ninglin problema con escribir en inglés, solo que
ya manifesté por que-el espafiol, pero insisto, frabajo en paralelo y lo pueden comprobar.

J—Usted es. téenico académico y estd concursando por una plaza de profesor investigador de
tiempo;comp‘lcto ,;',pémo piens_a colaborar con los téonicos académicos?

C — He tejido redes de colaboracidn, tanto con instancias. externas como con grupos de otros
departamentos de la prop,la universidad, por lo que pienso seguir colaborando, con la suma de
conocimientos v basado én el respeto. Ademaés, €l grupo-de técnicos académicos es una red de
colabioracién intergrupal, siempre dispuestos en apoyar. Por lo que pienso seguir colaborando
igual como fo he hecho, porque me ha funcionado,

J—En caso de ganar el concurso {qué espera encontrar en el grupo de trabajﬁ:?

C~ Hace rato menciond el Dr. Barraza que estaba nerviosa pero que ya se sentia mas confianza,
Efectivamente, es'natural sentirme nerviesa, ademis-de lo desconocido el estar siendo evaluada
son factores que provocan-nerviosisino. Es asi que como lo planteo el Dr., -espero que poco a
poco -encuentre un ambiente de confianza y: respeto, de suma y colaboracién a los diferentes
proyectos. Esperarfa encontrar sspacm ¢n ¢l laboratorio para desarrollar el proyecto de
biorremediacién que: plantes, Porque, ‘aunque el impacto ambiental se realiza en ‘campo; la
propuesta de remediacién se hace en laboratorio y los andlisis requieren de un‘equipo que se
encuentre en un laboratorio. Eso-es lo que esperaria encontrary en cuanto-al ambiente, ofrezco.
lo:mismo que pido, respeto, cordialidad y-colaboraciéii conjunta, tal cual se establece &l objetwo
de formacién de las academias.
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J -+ {Tuvo oportunidad de comparar el plan de estudios: en el que est concursando con otros
programas? Porque no lo, menciond en su anélisis eritico.

C — 8i, aunque no lo. puse -en el anlisis eritico. Vengo regresando de una estancia de
infernacionalizacién en la Universidad de Fundacién Andina en Colombia y file una de las
adtividades realizadas. En la que se presentd una comparativa y se resalté 1a formacidn en lag
materias duras de los estudiantes de la Universidad’ de Sonora, ya que én fa Universidad de
Colombia se tenian varias materias de gestién, lo que considero que'es interdisciplinario, més se
debe reforzar el drea de-expertise de cada profesién.

J = (Considera entonces que los estudiantes de. la Universidad de Somora obtienen los
conosimientos para-salir bien preparados? ’

C = Como lo comenté en el anilisis eritico, el programa tiene los elementos para detar a los
estudiantes éon los condeimientos, Sin embargo, debe actualizarse en la bibliografia y en el
desarrollo de estrategias pedagbgicas, ya que-el modelo 2030, propuesto por la Universidad de
‘Sonora asi lo exige.

1- ;Cémo va a difundir los copecimientos a la sociedad?

C — Soy integrante del grupo de ExpertODS, en donde se forman redes tripartitas, Empresa-
Sociedad-Academia, en este grupo se. tiene como parte de los objetivos, la difusién del
conocimiento para Ilegar & impactar en las metas de la Agenda: 2030, entonces, tengo el medio
‘para hacer la difusién del conocimienito.

J - ;Cusles son sus estrategias de trabajo y diferencias con los estudiantes de Hcenciatura y
posgrado? Ademas, en que programas de licenciatura ha‘impactado.

€ — Débo: decirle que me encanta trabajar con los estudiantes de licenciatura, mientras que con
los estudiantes ‘de posgrado se trabaja sobre lineas de investigacidn. Son los estudiantes de:
Ticenciatura con los que hay oportunidad de guiarlos; son los que-aportan ideas, yo les digo-que
aportan el coldgeno, porque son curiosos € inquietos. La estrategia que he seguido y me ha
funcionade, es foguear a los -estudiantes en Ios diversos eventos académicos, concursos;
exposiciones, seminarios. Debo :decir que, en los {iltimos cinco afios, los estudiantes de
licenciatura que han participade en algiin evento y hay evaluacion, han obtenido el primero o-el
segundo lugar. '

En cuanto a la diferencia, es el tiempo-de obtencién de un proyécto y la exigencia para ello. Las
estrategias; son elacompafiamiento, la libertad de saber que quieren investigar, porque es el inicio
del método: cientifico, que es Jo que desean saber, ensefiarles el método, desde la observacin
para aportar a una solucién, realizar la escritura de lo investigado y para la comunicacién de la
informacién hasta la presentacién en evento u obtencitn de titulo o grado.

Con los estudiantes de posgrado trabajo sobre lineas de investigacién, como todos, con ellos
también trabajo 1a estrategia de acompafiamiento, solo la exigencia para dlcanzar el proyecto es
diferente, ya que mientras uno puede ser aplicacién de conocimientos, los estudiantes de
doctorado, principalmente, deben dejar generacitn de conocimiento. D hecho, la semana pasada
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precisamente en una arista de'la contaminacién minera,

En cuanto ‘a los programas de licenc?afturaj, he trabajado con estudranﬁcs de Quimico Biélogo;
impartf sustentabilidad en las ingenierfas, €sto en diferentes ingenietias de la institucion y en la
licenciatura en sustentabilidad. Y si me favorece el concurso, impactaré en los-estudiantes de la

licenciatura en biologia:

J - ;Tuvo oportunidad de conocer-el trabajo de la academia?

€ ~8i, revisé en internet sus trabajos, encontré que ¢l Dr. Barraza realiza investigaciéu sobre.
cuestiones biolégica en las queusa el agua como medio, por lo.que puedo aportar a.sus proyectos,.
principalmente en calidad de agua. Encontré coincidéncias con usted, Dra, Kadiyd, ya que usted
realiz6 un proyecto en €l que uso zeolitas como soporte para un biorreactor y ugarlo en ‘el
tratamiento de agua con niquel. Yo realicé mis estudios de doctorado con zeolitas y he seguido-
investigando sobre esa temética, por lo que considero que podemos colaborar y hablar largo

tiempo sobre 1as zeolitas. Es o que enconfre,

J — Debo aclarar que yo no pertenezco 4 la academia en concurso, la academia en la queusted,
esta concursando. es de ‘sustentabilidad, yo: pertenezco a la de acuacultura. La academia de

sustentabilidad es la més grande; tiene varios técnicos‘académicos y-un laboratorio grandotote.

C- Gracias por la aclaracién, dra. Solo cierro la respuesta, si tuve oportunidad y encontré sus
lineas y sé.que puedo colaborar, como también ustedes pueden colaborar conmigo.

J—Clato y yo le manifiesto que de ganar Usted, claro quié podemos colaborar.

Con respecto a esta pregunta, informo que, si revisé los trabajos de los integrantes del jurado ¥
no encontré ninguno que ellos hayan publicado de Impacto Ambiental, ni de riesgos y solodela
Dra. Kadiya del Carmen Calderén Alvarado, encontré de biorremediacién, como lo comenté.
Segtn el Articulo 35 del EPA, se establece que para ser miembro del jurado se requiere de.
la especialidad en el drea de conocimiento de que se trate, al no encontrar evidencia que
muestre que el jurado’ tenga la especialidad -en el drea de concurso, genera la duda de 1a

objetividad con la que fui evaluada.
Prueba didéctica

Esta se realizé frente aun grupo de estudiantes, que se informé son de posgrado. La prueba fue
usando la plataforma teams, hubo problemas tecnolbgicos, 1o que ocasioné retrasos y se Tequiri6
de dos computadoras, ya que no se podfa realizar, de formia simultanea, la proyeccién del apoyo
visual en power point, como fue requerido, y a la vez tener video.

Alfinalizar Ia exposicién, los estudiantes realizaron preguntas basicas y generales, se atendieron
la totalidad. En algin momento el Dr. Barraza, presidente del jurado, manifest que me - excedi
en tres minutos, El representante de la comisién-dictaminadora manifesté que 1o habfa problema
v que se les diera [a voz a los estudiantes, Todo lo anterior se quedd grabado en el aula virtual

creada para tal fin.
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Prueba escrita

Entregné de forma fisica y digital, un andlisis critico de los programas de estudio del érea

especificada en la convocatoria. También, un proyecto de investigacién. Ambos documentos

cumplen la totalidad de los requisitos de forms y quesse especificaron en uno de los comunicados:

Eh cuanto a lo téenico, el proyecto es viable, se atendi6 los tres temas qué propuso el jurado y se

estructurd segiin las directrices de la Convocatoria de Proyectos de Desarrollo Cientifico para

atencicr Problemas Nacionales de CONACYT (2017) El dociimento se-extrajo de'la bisqueda
en internet, ya que la liga proporcionada en el ¢comunicado estd errada

Tittps://conacyt.mx/wpcontent/uploads/convocatorias/atencion _problemas_nacionales/Términos
%20de%20Ref erencia%20Prob%20Nac%202017.pdf

Es importante: mencionar que comenté con el jurado, durante la. prueba oral, que el tema

solicitado fue muy abierto 'y'mezclando teméticas, ya que el impactoambiental se realiza, segiin
la. leglslaclén, antes de-que inicie el proyecto, y aquf el reto era hacerlo con un proceso vigente,

para lo cual contemplé el uso de diversas metodologias, adémés de que el tiempo de dos afios:
para evaluar impacto ambiental y riesgos ambientales era todo un desafio, no solo porque son-

dos 4reas distintas que usan diferentes metodologlas de evaluacién, por lo que propuse la

conjuncién deellas para Iograrlo sino porque los requisitos de CONACyYT marcarn dos afios para

realizar el proyecto. Y en cuanto a las pautas de biorremediacién, estoy proponiendo hacerlo en

_suelo ¥y agua, para eso se requiere de estudiantes y es lo que estoy presentaindo, En conclusién,
fue todo un reto insertar fres cosas diferentes en un solo proyecto, que por sf salos dan tres

proyectos™.

7~ Al recurso de impugnacién presentado, recayé una resolucién de fecha 07 de enero de
2022, notificada via correo electrénico a la suscrita en esa misma fecha, que lejos de resolver el
recursa como FUNDADO Y POR ENDE PROCEDENTE, lo-determiné INFUNDADO como se
advierte del contenido de la misma, no obstante.que de la lectura de Ta resolucidn al recurso se
advierte que el argumento toral del recurso de impugnacion fue procedente (procedencia ticita
no expresa), y por ello se adjuntan las calificaciones y criterios de evaluacién del jurado,
informacidn ‘que o ‘contenfa la primera resolucién y que me pr:vé de Jmpugnar de manera
puritual los eriterios y calificaciones, siendo’ bajo-protesta de decir verdad, hasta cste momento
(con Ia resolucién de fecha 07 de enero de 2081) cuando la suscrita conoci completamente los
elementos que llevaron a determinar que “la conpursante no aprobé Ta evaluacién del jurado, por
lo que ¢l concurso-se declard; Desierto”, mofi o por el cual, por excepcién, se actualiza mi
derecho para interponer un recurso cumpleto contta la determinacién de fecha 13 de diciembre
de 2021, admincnlado a la resolucién de fecha 07 de enero de 2022 dictada por el Secretario del
H. Consejo Divisional. . .

i

Expuesto lo anterior, se actualizan en mi perjuicio los siguientes:

AGRAVIOS
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PRIMERO.- B W@E&ﬂﬂeﬁe pﬂ&gh’ que,zlxa resolucién al recurso de impugnacién
<s INCON‘GRUENT , pues por un lado determina axprmmente 1a improcedencia del recurso,
‘sin embargo del cuerpo.del recurso se advierte que le asiste latazén a 1a promovente del recurso,
16 que sé robustece con.el hecho-de que es en esta resolucién cuando:se pone-del conocimiento
dé Ta suscrita todos los elementos (INFORMACION COMPLETA) que llevaron a-determinar
que-“la concursante no aprobd la evaluacién del jurado, por lo que el concurso se: declard:
Desierto”, de ahi entonces que es incongruente que se; determine improcedente, cuando
claramente ha procedido el agravio esgrimido por la- suscrita donde manifiesto que la resolucion
primigenia carece de la informacién completa que me permita impugnar de manera completa y
puntual loscriterios y calificaciones del jurado.

Robustece lo anterior el hecho: de que, acorde a lo que dispone el Estatuto de Personal
Académico de la Universidad de Sonara, especificamente en el articulo 129 establece
puntualmente en 4 fracciones los motivos por los ‘que un recurso de impugnacién. puede
determinarse. improcedente, sin que ninguno de los supuestos encuadre en el caso del recurso:
‘promovido por la suserita. Veamos:

ARTICULO 129. Los recursos serdn improcedentes en los siguientes casos::

L. Cuando se interpongan fuera del plazo establecido en el articulo 127.
II.  Cuando se interpongan por quienno tiene derecho-a impugnar.

I, Cuando-en elrecurso no seexpresen los conceptos de-violacidn.

IV. Cuando el escrito no se acompaiia de las pruebas

En el caso concreto, el recurs¢ promovido per la’ firmante se inferpuso dentro-de los 3 dias
posteriores a la publicacién dela resolucin del jurado, se interpuso-por la firmante en mi cdracter
de concursante en la convocatoria, se expresaron los conceptos de violacién y el escrito fue
acompaﬁado de'las priiebas correspondientes, por lo que no encuadra en ninguna: de los motives.
de lmprocedencla que ordena el articulo-apenas transcrito, fo que se- robustece de la resolucién
de fecha 07 de enero de 2022 en la que no se advierte ningin razonamiento que. llegUe )
determinar la improcedencia del mismo.

Relacionado con lo anterior tenemos que la resolucion de fecha 07 de enero de 2022, es
emitida. por el secretario-del consejo. divisional, lo-que se apa.rta por completo de lo que ordena
¢l artfculo 131 del Estatuto de Personal Académico, pues dicho dispositivo contempla: la.
‘obligacion de que lag resoluciones se emitan por el consejo divisional; no por guien se hace
denominar Secretario del Consejo-divisional, pues el consejo:divisional es-un érgano colegiado
que se encuentra infegrado por el Director de la. Divisién, quien lo presidiré, los Jefes de
Departamento de la misma Divisi6n;, y Un representante: del personal académico.y otro-de los
alumnos por cada Departamento, efi términos del articitlo 36 de la Ley Orgénica 4 de la
Universidad de Sonora, sin embargo: la resolucién que, en respuesta: al recurso de 1mpugnacson
presentada por la suscrita, complementa la inicial de fecha 13 de diciembre de 2021 no- la emite:
¢l Consejo Divisional, por lo que se encuenira emitida. ‘por 6rgano no competente.
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SEGUNDO: Manifiesto que es en fecha 07 de enero de 2022 cuando tuve conocimiento
completo dé lo que fundamentd y motivdla. resolucién del jurado de fecha 13 de diciembre de
2021, por lo quemi. derecho a impugnar se actualizé de nueva cuenta a partir de esa fecha,

Impugnacién a las calificaciones del éoncurso URC-DCBS-DICT-002

Anélisis-critico a los programas de las materias

‘Se presenta un documento que cumple 'cori’ los requisitos del EPA. Es un escrito de cinco hojas
" en el que se hace un andlisis.de tres miaterias,. separando cada una con su respectivo titulo para
tener una redaceién clara, concreta y cnidando Ia ortografia.

Se menciona en €l texto la experienciaque poseo para realizar dicho analisis y el fundamento.
bajo el que se haré, indicando que se toma como base lo establecido para el Modelo 2030, recién
‘propuesto por la Institucién Educativa.

Se resalta la fortaleza de los temas de estudio, ya que- pcrrmtcn generar competencias en el
estudiante para que se ‘desenvuelva en su campo profesional. También, se indican las
debilidades y se hacen recomendaciones. Por ¢jemplo, para Evaluacién de Rlcsgos s¢ indica
-que el -objetivo general debe. centrarse en aplicar las metodologias «conocidas, para .que ‘se
prevengan, minimicen o eliminen dafios a los ecosistemas y organismos que los integran, Para
Remediacién Ambiental, se presenta una propuesta de ajuste de temas, atendiendo con equidad
cada factor ambiental y; para Introduccién a la Biotecnologia, se propone actualizar temas: de
estudio, sustentado en [a presente situacién de pandemia. Ademés de actualizar bibliografia en
todas las cartas teméticas.

Proyecto de investigacién

Se cumplié integraments con los requisitos de forma especificados en el comunicado: tema de la
prueba escrita. Se present un documento de menos de diez cuartillas, eserito a un espaciado de
texto de renglén y médio con tipo de letra Arial tamaiio 12. La organizacién: de-escrituracion
siguié: las directrices de la Convocatoria de Proyectos -de Desarollo: Cientifico para atender
Problemas Nacionales de CONACYT (2017). Es evidente que la penalizacién para estos criterios
se da desde el privilegio de ser jurado y no desde ut puito de vista fandamentado.

En el escrito se cuidaron las reglas gramaticales; presentando una redacci6n clara, concreta y
coherente. La propuesta es original, ya que se propone hacerse para un higar que ya esté en
funcionaimiento y se incluyeron los tres temas indicados por el jurado.

Para evaluar el-contenido y la calidad del proyecto de investigacién, se debe inféiar por el titulo
dado para el desarrollo del mismo, éste es vago y disperso, lo: que se atribuye a que el drea de:
investigacion del jurado es distinta al Area de-concurso.
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‘Se establecieron tres temas a dmm%ﬁsﬁ@mwo ambiental, mismo que
desde 1988 se indica, en la legislacién aplicable, que se-debe de realizar antes del arranque de
los:procesos, si se requiere para industrias en curso, implica realizar estudios'para linea base, por
lo-que asi se-establecid, dado que se indicé la contaminacién de la industria minera en la region.
noroeste: dé México, conformada por seis estados de la repiiblica mexicana, diversos en sus
componentes geolégicos, ambientales y culturales.

Por otre lado, se pide evaluacién de riesgos;, no especificando ‘que tipo. Por lo que en el
proyecto se indicé el uso de-diversas metodologias que permitan evaluar riesgo -ambiental y-
social, Finalmente, se plden pautas para la biotremediacién, tampoco se especifiea para gue:
factor ambiental, es asf como en la propuesta se incluy la atencién a suelo y-agua.

Por ser temas diversos, se plantearon dos objetivos generales, cada uno con sus respectivos
objahvos especificos 'y en la redaccion se explica claramente el por qué. Se presenta en cada
subtema de la urgammc:én del proyecto, una redaccion clara y comprensible: para quienes
manejen los temas, La propuesta es original, ya que pada sitio en lo que se realice ‘impacto
ambiental, riesgos ambientales, riesgos sociales y/o biorremediacién egnico.

La propuesta tiene erifoque de atencién a problema nacaoual, con esfructura lngica y congruente.
Se encuentra fundamentada en bibliografia vélida y vigente. Los resultados entregables y
comprometidos estin establecidos acorde al tiempo de la apmplamén del conocimiento; al tener
las actividades a-desarrollar una secuencia cronolégica: Lo anterior; lo sustento en'mi capacidad.
para realizar investigacion, la cual estd validada por-el Sistema Nacional de Investigadores.

Prueba oral (entrevista)

En la tabla de evaluacién se: aprecia amplia discordancia enfre los jurados para el criterio
“Demuestra amplio dominio.y conocimiento sobre el drea del concurse”, Lo anterior, considero
quees atribuible a que el 4rea de conocimiento: del jurado es muy diferente al 4rea que sc estd
evaluando.

Las preguntas que se realizaron para evaluar conocimientos fueron respondidas con sustento
legal, téenico o cientifico, El criterio “Demuestra capacidad para planificar; organizar y dmgr
actividades”, estd evaluado desde los requisitos para concusar y estd -demostrado
fehacientemente con la documentacién entregada. Lo anterior, hace que sea una evaluaci6n
duplicada y enretrospectiva.

Prueba diddctica

La prueba inicié.con tropiezos; dado la configuracién del espacio, empezando por los permises
para compartir pantalla y-siguiendo por no-tener de forma simultdnea la exposicién en ppt y
video. Lo ariterior, se resolvié con el uso de dos computadoras que Ia postulante implementd.

En cuanto al criterio “expresion corporal adecuada®”, resulta inverosimil la evaluacién de éste,
primero, por haber estado sentada y en plataforma virtual, Ademés, de que el jurado no es experto

en ese tema, se requieren conocimientos de lenguaje corporal 'y durante la actividad ninguno.

sustentd que tuviera dichos conocimientos, por lo que es subjetivo y-estigmatizante.

0 DE SONGRA
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Para el criterio “expone ¢l tema con fluidez y precision”, manifiesto contar con la habilidad,
mismo que puede verificarse en las entrevistas de radio, televisién y/o prensa en las que he
participado.

‘En cuanto al resto de criterios, conozco ampliamente del teéma de exposicién “introduceién 4 Ia
contaminaci6n”, me avalan 14 afios de impartir cAtedra g difrcxsos'gmpes-ide-estudianics-, espacio
en el que siempré me he dirigido con respeto y busco estimular el aprendizaje con diversas
téenicas, Todo lo anterior, se puede comprobar y evidenciar con las evaluaciones semestrales de
los:grupos de estudiantes con.Jos que he interactuado.

En cencluslén, la evaluacién oforgada se realiza desde el pnwlegm de ser jurado y no desderun
‘punta de- vista objetivoy fundamentado. Actuando con agravios € injuries al decir que la suscrita
no raﬂq__;a el nivel que se requiere para Ia plaza en concurso.

PRUEBAS

1.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en convocatoria URC-DCBS-DICT-002, relativa
al concurso de oposicidn:,

2.-DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente enresolucién de jur-adc;. de fecha 13 de diciembre
de 2021,

3.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en resolucién de secrefario de constjo divisional
de fecha 07 de enero-de 2022,

4~ INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Que s¢ hace consistir en el conjunto de
actuaciones que integren el expediente que exista.conrelacién al procedimiento y resolucitn que
da origen-al presente recurso de impugnacion, en 1o que favorezcan al promovente.

MANIFESTACION ESPECIAL

El presente recurso se interpone por correo eltcircmmo, estando en hempo y en forma,
considerando que como medida para erradicar los contagios del virus denominado COVID-19
pueda. presentarse: algin inconveniente para ingresar 4 las instalaciones de la Universidad de
Sonora, por lo que solicito se considere interpuesto en tiempo y en forma, para todos los efectos
legales a.que hayalugar.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ATENTAMENTE PIDO:

UNICO: Se me tenga por presente interponiendo recurso de impugnacién, solicitando se
decrete la nulidad-de la resolucién-del jurado.
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DRA. JUANA ALVARADO IBARRA

c.c.e.p.~ Dr. Enrique de la. Re Vega, jefe del DICTUS
c.cie.p.~ Mtro. Juan Diaz Hilton, secretario general, STAUS
c.¢.&.p.-Mitro. Pablo Ibarra Sagasta, secretario de trabajo y conflictos, STAUS

GOBIERNO DEL ESTADO DE 57 R = e i ‘ _,

SECRE ARIA DEL TR/AZA

#

.57 _
29 @ Lﬂ C:.— . A\ O/_‘b

R EC] @ E |CIENCIAY

A ERMOSLLO, SCHORA, MEX . O\EQ‘SB—O\%



UNIVERSIDAD DE SONORA \‘éq({ i
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“harami grandez”

, DCBS-CD043/2022
Hermasllle, Sonora @ 10 de febrero de2022

“Presente

Por este medio le comunico quie ensesion del H, Conselo Divislonial celebrada este 10.de fabrera del presente, se

 llevd @ cabo la revisidn de su solicitud enviada por comeo elaclénico el pasado 12 de enero, en el marco de'la
convocatoria de oposicién para octipar plaze de- Profesor-nvestigador de Tiempo: ‘Completo por tlempo
indeterminado, categorfa-de Titular, en ef Departamento de [nvestigaciones Clentificas y Tecnalgicas, en el érea
Evalugcitn de impactos amblentales, evaluacién de riesgos amblenteles:y blorremediacién {Convocatoria URC-
DCBS-DICT-002).

Al respecto; el H. Consejo Divislonal resolvié que el recurso de impugnacién promovido por usted el pasado 12
de enero noes admisible, esto basado en que sf blen, usted reflers en contra dé fa resolucién ermitida por el jurado
nombrado para realizare| concurso de oposicién-ablerto, también lo es que yalo habla recurrido el 18'de diciembre
de 2021, slendo resuglto aguel medio de Impugnacién el 07 de enero de Ios corrientes, por lo tanto, no procede
admite un nusvo recurso en contra de aguslia resolucién def jurado.

Por olra parte, usted refaciona el recurso de facha 12 de-enero de 2022 con la cliada resolucion del 07 de enero,
advirtiéndose que sus agravios estén dirigidos a controvertirlo resuelto porel H, Consejo Divisional, slendo el caso
que la normatividad universitaria no confempla recurso algune en contra de sus resoluciones, Por el contrario, los
articulos 40, fraccién VI; de la Ley 4 Orgénlea de ta Universidad de Sonora; 21, fraceién [X, del Estatuio General;
y 131 del Estatuto de: Personal Académico, establecen, respectivaments, gue corresponde. a los Conssjos
Divisionales evaluar, dictaminar y resolver en definitiva ‘sobre &l ingreso y promoclan del personal académico,
slando sus determinaciones definitivas. '

Sin otro paticular por el momento, quedamos a sus érdenes para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE 2
“El saber de mis hijos hard m/ gréi

i

o VIBIGN DE
ARDO KUIZ BUSTOS, GiEncias
Secratario del H. Conselo DivsiafiE i aarin

Cioep.. Jefatur del Deparamento da hvesbigacionss Clentlicas ¥ Tecnoidylcss,
Toep: Expedints,
Coep, Malgio,
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Blvd, Luls Enclnas Johnson y' Rosales SiN. Cdmia'ﬁenﬁq. G.P. §3000. Edificio 10K Hermosillo, Sonara, Mﬁhn.
Tal. (ﬁﬁz}i‘mi §2,2592258 Correo slecirénico debs@unison.mx. hﬂpﬂwbbbghﬁunhmmx
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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo fas 18 horas del dia 21 de junio de dos mil diecinueve,
en las oficinas administrativas que ocupa la Sala-de Juntas de la Rectoriade la Universidad de
Sonora, se encuentran reqtidos la Representacion Legal de la Universidad de Sonora, por
conducto de-su Rector, DR, ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parteel
Sindicate de Trabajadores Académicos de |3 Universidad de Sonora {STAUS), representado por su
Secretario General, DR, CUAUHTEMOC GONZALEZ, quienes declaran lo siguiente:

Por la Universidad de Sonora:

1. Que el 3 de junio del presente ha firmado un Convenio Modificatorio de Prestaciones de
Seguridad Social con el ISSSTESON. En éste, conforme a las cuotas Y aportaciones, las
cldusulas primera y segunda transitorias establecen lo siguiente:

PRIMERA.- A partir de enero de 2019, ia Universidad pagara las cuotas y aportaciones del servicio
medico conforme al Pporcentaje establecido en la Ley 38, en los slguientes términos:

f Prestacion [ ' HES A

| | Pago actual ISSSTESON | 2019
[ Cuotas-del trabajador
Servicio Médico l 5% i 5.5% | 55%
Aportaciones de la Universidad
Servicio Médico ] 6% ] 7.5% ] 75% |

SEGUNDA.- A partir de enero de 2018 y hasta diciembre de 2022, “LA UNIVERSIDAD” y sus
trabajadores pagaran jas cuotas y aportaciones para recibir la prestacién de pensiones vio
Jubilaciones hasta llegara los porcentajes establecidosen |a Ley 38 de acuerda con lo sigulente:

T S—
Prestacion I Pago-actual < i 2019 ! 2020 | 2021 | 2022 |
. ISSSTESON j I
Cuotas del Trabajador |
j I T [ I {
Fondo.de | f |
l , .
| et | 4% | 10% 5.6% | 7% | sox | 10% '
Aportaciones de fa Universidad ]
Fondo de : l ] f e
4 s vl l 4% _ 17% 8.2% ; 11% | 4% i 17% !

La actualizacion de los recursos sefialados en el esquema de gradualidad convenido, que se
indican en la tabla anterior, se enteraran a “EL ISSSTESON” en el mes de enero del afio que
corresponda....

Can relacién al 5.5% de cuotas establecido para el trabajador en la Clausula Primera Transitoria, la
Universidad de Sonora reitera que, con base en los recursos recibidos para Prestaciones Ligadas a
Salario.en el Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, continuara realizanda una
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establece la cldusula citada.

2. Que la vigencia del Convenio Modificatorio de Prestaciones de Seguridad Social, inicia el
1 de enero de 2019. Por lo tanto, la Universidad vy sus trabajadores deberan pagar a partir
de esta fecha, de acuerdo a las clausulas Tercera v Primera y Segunda Transitorias del
Convenio de Prestaciones de Seguridad Social ISSSTESON-UNISON firmado el dia 3 de
Jjunio del presente, las cuotas y aportaciones establecidas en las cldusulas transitorias
mencionadas. Por lo anterior, a partir de la segunda quincena del mes de junio se
descontara a los trabajadores las cuotas quincenales establecidas en las clausulas
transitorias antes citadas. Asimismo, se procedera a descontar el adeudo del trabajador
correspondiente al periodo comprendide del 1 de enero al 15 de junio.

Por el STAUS:

3. ElSTAUS solicita, que el monto total del adeudo correspondiente al periodo del 1 de enero
al 15 de junio, sea descontado por la institucién en dos partes. Que el 50% del total del
adeudo sea descontado de.la prima de vacacionesy-el restante 50% sea descontado de la
primera parte del aguinaldo en el mes de noviembre del presente-afic.

Por la Universidad:
4. La Universidad, en apoyo a Ia econonia de sus trabajadores, acepta la solicitud del STAUS

¥ proporciona a sus trabajadores, en calidad de préstamo, el morito correspondiente al

50% del adeudo, mismo que sera descontado a los trabajadores de la primera parte del
aguinaldo del presente afio.

Estando de acuerdo ambas partes en el contenido del presente firman para que conste.

Por la Universida Por el STAUS
4 =
£ \ ka‘%«g““e o A‘V
DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEA CONTRERAS DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ
RECTOR SECRETARIO GENERAL

- 23tEI00 SR



Anexo 3.
Acuerdos emitidos por la Comisién Bilateral para la definicién de criterios para el reconocimiento
de antigiiedad de los trabajadores académicos determinados, que reingresan a la Institucién de
fecha 23 de junio de 2011
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M.C. ELSA PATRICIA IBARRA SAGASTA,
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
PRESENTE

Me refiero § los trabajos realizadas por la Comision Bilateral
integrada para la Definicién «de Criterios para el Reconocimiento de Antigliedad
aboral a-los Trabajadores ‘Académicos Determinados, que Reingresan a Ia
Institucién; al respecto le comunico lo siguiente: y
. Que con fecha 23 de junio de 2011, de forma unanime por la
votacidn de 1os miembros de dicha Comision, ‘se tomaron los acuerdes que se
consignan en el documento que en original -anexo & este escrito para sU
conocimlento y seguimiento.

_ . Agradeciendo de antemano la atencidn ‘que preste a la
presenite; quedo de usted,
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ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION BILATERAL PARA LA DEFINICION
DE_CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS DETERMINADOS, QUE REINGRESAN A LA
INSTITUCION,

En el -contexto del convenio de Revision Contractual UNISON-STAUS 2011, y en
seguimiento al acuerdo generado en la cléusula VIGESIMA CUARTA, ésta Comnision
acuerda los siguientes criterios;

1.~ S€ les reconocera la antigliedad previa a su separacién con la institucién, a
aquellos trabajaderes académicos.que hayan realizado estudios de postgrado, sin el
beneficio de una beca por parte de la Universidad y que no hayan safisfecho los
requlsitos que se-sefialan en la clausula 98 punto 5 del contrato colectivo de trabajo

e la Universidad de Sonora, pero que acrediten ante Ta Direccion de Desarrollo

=== Académico Ja obtencién del grado correspondiente y-a su vez el buen desarrollo de
sus estudios de cada semestre, en el entendido de que el periode de sus estudios no

haya excedido de un plazo mayor & 6 afios. {Considerando que este plazo es el
‘necesario para los estudios de posgrado)

Forma de reconocimiento de la Antigiiedad del punto anterior: Una vez

reincorporado el docente con el grado correspondiente {cotejado con la Direccion de
Desarrollo Académico); el fiempo de sus estudios no contara como tiempo efectivo de
servicie.gn la Insfitucion, pero los afios de servicio previos a los estudios si seran
‘reconocidds como antigliedad en la Universidad, siempre y cuando no haya un
finiguito de por medio.

2. Se le reconocerd Ia antigliedad a aquellos trabajadores académicos determinadée”

que hayan acumulado al menos 4 afios al servicio de la institucién, al momento de su
separacion-con la Universidad, por motivo: de haber recibido un nombramiento para
desempefiar algln cargo publico, lo cual deberan de comprobar  mediante |2
documentacion oficial (nombramiento) que -abarque €l perfodo del cargo
desempefiado, en el entendido de que el perfodo de la ocupacion del cargo no debera

celebrado entre [a Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos
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Forma de reconocimiento de la Antigliedad del punto anterior: Una. vez
reincorporado el docente; después de desempefiar el perfodo de su gestion, se
reconocera como antigliedad en la Universidad los afios de servicio previos al periodo
de su separacion con la institucion, siempre y' cuando no haya un finiguito de por
medio. '

3~ A aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios al mismo tiempo en
diferentes sectores (académicos, manuales y administrativos y de confianza), siempre
y cuando uno de ellos sea académico y que por motivos imputables al ofro puesto
desempefiado en esta misma Institucion, el trabajador haya fenido que dejar de
laborar como docente, Una vez que se reincorpore & laborar como académico, la
antigiiedad previa en dicho sector se le acumularé, siempre y cuando no se le haya
finiquitado.

4. Se propone que ¢l derecho a reconocerles el tiempo laborado: previo a Ia
:cseparacion con fa Universidad, por cualquier causa imputable a a institucion; con la

\ salvedad del punto 3 de estos acuerdos, prescriba hasta después de 2 afios, siempre
y cuando no haya un finiquito de por medio. |

Como precisién se menciona que:

- Aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios en diferentes sectores
o (manuales y administrativos, de confianza o académicos), siempre y cuande hayan

N sidg en periodos distintos, se acumularén como antigliedad en la Institucion mas no

: _‘ c_omo\’anﬁgﬂeciad' académica, es decir; se propone llevar 2 registros de antigiiedad,
" uno en el que-solamente se- contemplen los afios de serviclo como docentes y otro
donde se contemple la antigliedad acumulada por el trabajador en ambos sectores
laborados, la cual serla la antigliedad del empleado en la Institucion. Siempre y
cuando no se le haya finiquitado. : : |

También es importarite precisar, que en todos los casos antes descritos, una vez qug/”
solicite el maestro su reingreso a la insfitucién, estos se sujetardn al orden @&
prioridad de programacion, que se sefiala en la clausula 82 del Conirato Coleclivo de
Trabajo vigente STAUS.
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Con estos acuerdos, se le dard seguimlento y cumplimiento & los ‘puntos planteados
en ol plego de violaciones del convenio de revision confractual del 2011,
corespondientes a este asunto.
COMISION BILATERAL PARA LA DEFINICION DE CRITERIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD LABORAL
lnteg:ant_eé sharte de la UNISON Integrantes por parte STAUS
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Suscrito en la cludad de Hermosillo, Sonora, el 23 de junio de 2011



