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Secretaria General Administrativa

“El saber de mis hijus
hard mi grandeza”

Hermosillo, Sonora. 11 de marzo de 2022,
Oficio No. SGA/155/2022

M.H. Juan Diaz Hilton

Secretario General

Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

Presente

En atencién a su oficio $G/007/2022 dirigido a Rectorfa, en el cual solicita se le proporcione copia
del Convenio de Financiamiento de la Universidad de Sonora, adjunto al presente me permito
enviar a Usted copia del Anexo de ejecucién 2022 del Convenio Marco de Colaboraci6n para el
Apoyo Financiero, suscrito por la SEP, el Gobierno del Estado y la Universidad de Sonora, recibido
en nuestra institucion de manera electronica. -

Asf mismo, copia del oficio R-089-2022, dirigido por Rectorfa a la Directora General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural de la Secretarfa de Educacion Publica, referente
a la politica salarial 2022 comunicada por dicha instancia.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
«g| saber de mis hijos hard mi grandeé
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C.c.e.p.- Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.
C.c.e.p.- M.A. Carlos Armando Yocupicio Castro, Tesorero General.

C.c.p.- Expediente y minutario.
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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP" REPRESENTADA POR EL DR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN
ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE
SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR EL C.
OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO, SECRETARIO DE HACIENDA, Y EL DR. AARON
AURELIO GRAGEDA BUSTAMANTE, SECRETARIC DE EDUCACION Y CULTURA; Y LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD"” REPRESENTADA
POR SU RECTORA, LA DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES"” celebraron un Convenio Marco de
Colaboracién, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme
a las cuales “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarfan subsidio a “LA
UNIVERSIDAD™, para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones
académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién
que derivaran y celebrarén en el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran

parte integrante del CONVENIO.

#] AS PARTES"” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdémicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serfan determinados en los Anexos
de Ejecucién que suscribieran para cada gjercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por loque la
E’-,}!’" 3 proporcién federal no podréd incrementarse respecto al afio anterlor y en su clausula

Y

E@t }’ DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo
= indefinido, asl como que podrfa ser adicionado o modificado de comun acuerdo por

§ EE S escrito.

OIRECCION DECLARACIONES

GENERAL
DE l.- De “LA SEP™:

£DUCACION

SUPERIOR 4. Que de conformidad con los articulos 20, fraccién 1,26y 38 de la Ley Organica de la
AVERSITARIA Exgministracion  Pablica Federal, es una dependencia de la Adminlstracion Publica
TERCULTURAL_ 1o Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcién soclal educativa, sin

perjuicio de |la concurrencia de las entidades federativas y los rmuniciplos.

.2- Que el Dr. Francisco Luclano Concheiro Bdrquez, Subsecretario de Educacién
Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, asf como el
"ACUERDO ntimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la
Secretarfa de Educacién Piblica”, publicado en el mismo érgano informativo el dia25 de

enero de 2017.
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13.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién
Superior Universitaria e [ntercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccién 1X, 6, 7, fraccién ly
14 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el15 de septiembre de 2020.

l.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fracciones [, Vy Xllly 63de laLey
General de Educacién Superior corresponde al Gobierno Federal, apayar la educacién
superior mediante la asignacién de recursos plblicos, dentro de su disponibilidad
presupuestaria, para promover, fomentar y coordinar las acciones programéticas que
vinculen la planeacién institucional de la educacién superior con los objetivos, los
lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo integral del pals.

15.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la
calle de Republica de Brasil No. 3], Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06029, en la Ciudad de Méxica.

li.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I11.- Que el Estado de Sonora es una entidad libre y soberana que forma parte integrante
de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y el artfculo 21 de la Constitucién
Poiftica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

2.~ Que el C. Omar Francisco Del Valle Colosio, Secretario de Hacienda cuenta con
fcultades suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de [osefialado
en el Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Haclenda las atribuciones
contenidas en el articulo 79, fraccién XVI de la Constitucién Polftica del Estado Libre y
Soberano de Sonora v 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
qulen acredita la personalidad con laque se ostenta mediante el nombramiento defecha
13 de septiembre de 2021, emitido por el Dr. Francisco Alfenso Durazo Montafio,
Gobernador del Estade de Sonora.

IL.3.- Que el Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura,
participa en lasuscripcién del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en
el artfculo 6, fraccién XXVIy XXIX del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion y
Cultura, qulen acredita la personalidad con lague se ostenta mediante el nombramiento
de fecha 13 de septiembre de 2021, emitido por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio,
Gobernador del Estado de Sonora.

L4~ Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
calle en Palacio de Gobierno, Dr. Paliza s/n, esq. Comonfort, Colonia Centenario, C.P.
83260, en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

JIVERSITARIA €L~ De “LA UNIVERSIDAD™:

ITERCULTURA!

lILL- Que es una institucién auténoma de servicio publico, con personalidad jurfdica y
capacidad para autogobernarse, elaborar sus proplos estatutos, reglamentos y demas
aspectos normativos, asl como para adquirir y administrar sus bienes y recursos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de su Ley Orgdnica, Ley nimero 4,
ptébiicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 26 de noviembre de
1991
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2.~ Que su Rectora, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
convenio, en términos de losefialado en losarticulos 23 y 25 de su Ley Orgénica.

3.~ Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Boulevard Luis Encinas y Rosales s/n, Edificio Principal, Planta Alta, Colonia Centro, CP.
83000, enla Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES"” acuerdan sujetarse a lassiguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las
cuales "LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD" en el gjercicio fiscal 2022, |a cantidad total
de $2'582,970,090.00 (DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), para gue la destine a la
ejecucién de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte
integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.~ “LA SEP" otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de |la Secretarfa de
Hacienda de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especlifica que
éste aperture para la recepcidén de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su
disponibilidad presupuestaria en el gjercicio fiscal 2022, con carge al programa
presupuestario U006 y preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones
contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de
$1'291,485,045.00 (MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTAY CINCO MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES" acuerdan dque los ingresos propios o autogenerados por “LA
UNIVERSIDAD" no se considerardn dentro del porcentaje de aportacién que
corresponde otorgar a *EL EJECUTIVO ESTATAL",

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

. Fﬁt e -SEI!)." Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que *LA SEP" realice el depdsito
‘t\% @:., ‘::l.lacorrespondlente, aportard la cantidad de $1'291,485,045.00 (MIL DOSCIENTOS
: K NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y
Y CINCO PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento
§ B.' ) establecido en el CONVENIOC;

JIRECCIONN . e . .
GENERaAL D)~ Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
DE productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financleros que le
EDUCACIOMN Otorgue “LA SEP”, dicha cuenta deberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y
SUPERIOR Presupuesto (SICOP) yde Administracién Financiera Federal (SIAFF) antesdel 15 de enero
UNIVERSITARIAde 2022 y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los
INTERCULTUR/recursos financieros estatales, asl como [os productos que generen en cada una de ellas,

para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales;

¢)~ Transferir los recurscs financiercs que aporte “LA SEP" a la cuenta productiva
especifica que “LA UNIVERSIDAD" aperture para |a recepcién, administracion y gjercicio
de los recursos financiercs, a més tardar dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a
suU recepcién, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financiercs debiendo

remitir a ¥LA SEP” la evidencia gocumental de dicha transferencia;
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dlesser

d).-~- Los recursos financieros que “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos
financieros recibidos por parte la Federacion, previo ala ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretarfa De Hacienda y en coordinacion con LA
UNIVERSIDAD", remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos  (https/Avww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados
obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo
de Ejecucién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

g)~ Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado,
identificado y controlado;

h).~ Reintegrar a |a Tesorerfa de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP”, asf como los productos que generen, que al
31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido
ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién, o en su
caso, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
y la normatividad aplicableen la materia; y >

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del
Programa Presupuestario U006 "Programa de Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” para el ejercicio fiscal 2022.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que |os recursos federales que reciba “LA
UNIVERSIDAD", que se destinen al pago de servicios personalesy algasto de operacion,
se ejerceran de conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el "APARTADO
UNICO" de este instrumento. Dicho apartado podré ser ajustado conforme a las
necesidades “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de su méximo Organo de Gobierno
Colegiado, y posterior notificacién a “LA SEP”, bajo el principio de responsabilidad
financiera, slempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

Dichos recursos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a ierceros
institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; conclertos artisticos con fines de
lucro; mantenimiento, construccion y remodelacién de bienes inmuebles de gjercicios
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a
sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos

M de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, 0 gastos relacionados con algln
R evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

S
UNIVERSIT, ARIA E

RMsimismo, “LAS PARTES” estdn de acuerdo que por ningln motivo “LA UNIVERSIDAD”
podrd incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este
instrumento.
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Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo,
#LA UNIVERSIDAD" podrd solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual deberd ser notificado a “LA SEP"
dentro de los 10 (diez) dfas hébiles posteriores a laaprobacién de los recursos,

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberdn destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se compromete a:

a). Abrir y mantener en una instlitucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especffica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le
otorgue “LA SEP” y otra cuenta productiva especffica para la administracién y gjercicio
de los recursos financiercs que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asl como los
productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen
federal de los estatales. Asl como informar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL"
sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta Gltima determineg, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP"
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores
a gue le hayan sido transferidas;

¢)~ Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos
de rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones ly Il de [a Ley General de Contabllidad Gubernamental y demés disposiciones
Jurldicas aplicables;

d)~ Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos
financieros recibidos por parte la Federacién, previo a la ministracién de los recursos;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado,
identificado y controlado;

, P ;'f yf).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y “EL EJECUTIVO
) % y ESTATAL” y |os productos que generen exclusivamente al cur:nplimiento del objeto del
Sl CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico;

§ E@ g).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos
PIRECCIO;) financiercs que le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,
GENERAL broporcionéndole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el
DE artfculo 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022
EDUCACION dando cumplimiento a las dispoesiciones relativas a la transparencia y difusion de la
SUPERIOR informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Tftulo Quinto dela
JNIVERSITARIA Eey General de Contabilldad Gubernamental;
NTERCULTURA!
h).- Informar a *EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el gjercicio de los recursos financieros \{
que le aporte con base en este instrumento y los productos que generen, “
proporciondndole la informacién en les términos y periodicidad que establezca la

normativa aplicable;
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i).- Reintegrar a la Tesorerfa de Ia Federacién, a més tardar el 15 de enero de 2023, |os
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de
diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido
o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios o, en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente
instrumento, de conformidad con la normatividad aplicableen la materia;y

j)- Dar cumplimiento a lo establecldo en los Criterios Generales para la Distribucién del
Programa Presupuestario U006 "Programa de Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” para el ejercicio fiscal 2022.

SEXTA.- Las partes acuerdan que unavez que “LA SEP" entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucién, serd de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo
de su aplicaciény ejercicio.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que Intervenga €n la ejecuclén de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo la direccién y dependencia de
la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil,
administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, ala queen ningdn caso se
le considerard como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte gjercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere Ia naturaleza del conflicto.

OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este
Anexo de Ejecucién, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de "LA
SEP™ a el titular de la Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccidn
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretarfa de
Educacién Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL"™: a el titular de la Secretarfa
de Educacién y Cultura; y por parte de “LA UNIVERSIDAD", a la Rectora.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
Fe >l r'r;;;.As PARTES" a través de los responsables quealude el parrafo anterior, designen aotros
<N B g"Servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta clgusula.

o E@ NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara
3 las acciones necesarias para garantizar su sustentabllidad financiera, contar con un plan
DiRECCiO\‘F{e austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Méxima
GENERAL Autoridad Colegiada Universitaria, dar cumplimiento a lasdisposiciones contenidas en
pE el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y observar
EDUCACIORquellas en materia de transparencia y difusién de la informacién financiera de los
SUPERIORrecursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Tftulo Quinto de la Ley
UNIVERSITAR®Bdneral de Contabilidad Gubernamental.
INTERCULTURAL
DECIMA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquiertiempo lainformacién
que para la Instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucidn se requiera, asl
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

B
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DECIMA PRIMERA.- La auditorfa externa a la matricula establecida en el 34, fraccién Il
del Presupuesto de Egresos de |a Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022 deberd
realizarse mediante un esquema de verlficacién de pares a través de las Instancias de
Control y Vigilancia de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la
Direccion de Planeacién y Evaluacidn de la DGESUL

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabllidad
Gubernamental, la Ley de Disclplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha
de su firma y concluiré el 31 de diciembre de 2022, Podra ser adicionado o modificado
de comun acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que o
originan, o darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a
lasotras con 90 (noventa) dfasnaturales de anticipacién.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originalesen la Cludad de México, el 10 de enero

de 2022.
Por: “LASEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”"
——
!
Dr. Francisco Lugiano Concheiro Bérquez C. Omar Francisco Del Valle Colosio

Subsecretario de Educacién Superior Secretarlo de Haclenda

SE®
DRECCION P

GE%[ERAL Dra. cérmen Enedina R Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante
EDUCACIOp Pirectora General de BQ Secretario de Educacién y Cultura
SUPERIOR Universitaria“eThte
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

——

C.P. Osca ega Coriés
Director de Subs a Universidades
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Por: “LA UNIVERSIDAD"

Dra. Marfa Rita carte Martinez

Recio

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO EEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA, (CONSTA DE APARTADO
UNICO).

APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE
SONORA
DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

Sk 3
=g, ;
Universidad de Sonora
SES IRREDUCTIBLE 2022 FEDERAL | ESTATAL | PUBLICO
DIRECCIO? | Servicios Personales: 827,969,175| 827,969,175| 1,655938350
GE%%RAL -Sueldos 427,506,545| 427506545 855013090
Egﬁ“ﬁ?é . Sueldos peso a peso 941,940 941,940 1,883,880
le\éER?%'E?&’:: . Prestaciones ligadas 343382,882| 343382882| 686765764
« Prestaciones ligadas peso a peso 403,290 403,290 806,580
- Prestaciones no ligadas 555847212 55,584,712 M,168424
- Prestaciones no ligadas peso a peso 150,306 150,306 300,612
Estimulos al personal Docente 57,630,981 57,630,281 115,261,962
Gasto de Operacidn 380,691,415 380,691,415 761,382,830
Gasto de Operacidén peso a peso 25,193,474 25,193,474 50,386,948
SUMA 1,291,485,045| 1,291,485045| 2,582,970,090
(+) Estatal Adicional 0 0 0
TOTAL 2022 1,291,485,045 | 1,291,485,045 | 2,582,970,020

4
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CALENDARIO DE MlﬁélSTRAC|ONES, EJERCICIO FISCAL 2022
Universidad de Sonora

Los recursos en menclon seran trénsf‘eridos por "LA SEP"y "EL EJECUTIVO ESTATAL"
de conformidad con el siguiente calendario:

+ (Cifras en pesos}

Gobierno Subsidio

bas §SEP Estatal Piblico
Enero - 17,405,684 17,405,684 34,811,368
Febrero 103,843,000 103,843,000 207,686,000
Marzo 127,050,245 127,050,245 254,100,490
Abril 132,196,000 122,196,000 264,392,000
Mayo 104,826,000 104,826,000 209,652,000
Junio 172,916,000 172,916,000 345,832,000
Jullo 148,493,000 148,493,000 296,986,000
| Agosto '86,907,000 86,907,000 173,814,000
Septiembre 80,180,000 80,180,000 160,360,000
Octubre 149,195,800 149,195,800 298,391,600
Noviembre 160,033,800 160,033,800 320,067,600
Diciembre 8,438,516 8,438,516 16,877,032
[ . TOTAL | | 1,291,485,045| | 1,291,485,045] | 2,582,970,090 |

Nota: El cumplimiento delas mln!siﬁraciones estard sujeto a la disponibilidad
presupuestaria y a las reservas y palfticas de austeridad con base en la normativa

aplicable,

UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

SES 3
IRECCIOF PLAZAS COSTO
3ENERAL TIEMPO DE DEDICACION | ZONAIl | ZONAIII| SUMA MENSUAL
DE TIEMPO COMPLETO 859 80 939 24,091,519.06
DUCACION | MEDIO TIEMPO . @l 0 6l 684,830.36
SUPERIOR | AgIGNATURA 14,801 1299] 16100 7,075,684.10
/ERSITARIA E
= | : 31,852,033.52
ZRCULTURA!
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 15,926,016.76
ESTATAL 50.00% 15,926,016.76
| CATEGORIA , _: PLAZAS [ SUELDOS VIGENTES| COSTO |
-
/7 . Pégina9de24 V
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ZONAI |ZONAI| ZONAII | ZONAILL | MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 446 50| 3019337| 36310.83| 15281,783.67
TC PI TITULAR "B" 109 1| 25757.07| 2097.53| 314820697
TC PI TITULAR "A" 89 8| 21,759.49| 2616500|  2145914.83
TC PI ASOCIADO "C* 69 7| 18,82246| 22,639.97| 145722948
TC Pl ASOCIADO "B" 35 3| 16,799.72| 20,202.30 648,597.19
TC Pl ASOCIADO "A" 8 1| 14,98155| 1801422  137,866.64
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| T,35110| 1373841 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 989145 T97394 0.00
TC Pl ASISTENTE "A* 0 0| 847223| 1025237 0.00
TCTATITULAR "C" 0 0| 2175049 2633352 0.00
TC TATITULAR "B" 3 0| 1882246| 22,7807 56,467.38
TCTATITULAR "A" 10 0| 16,799.72| 20,33382 167,997.23
| TcTAAsOCIADO " 16 0| 15426.09| 1866890|  246817.42
TC TAASOCIADO "B" 18 0| 14,02381| 1697556|  252,428.60
TCTAASOCIADO A" 15 0| 1274892 1542840 191,233.79
TC TAASISTENTE "C" 19 0| 9,80695| T,87242 186,332.10
TC TAASISTENTE "B" 16 o| 7.85622| 9509.61 125,699.59
TC TAASISTENTE "A" 6 0| 749070| 9,066.03 44,9448
MT Pl TITULAR "C" 9 0| 1509676| 1818545  135870.87
MT PI TITULAR "B" 13 0| 1287869 1548592  167,423.00
MT PI TITULAR "A" 16 o| 10,87998| 1308270|  174,079.76
MT Pl ASOCIADO "C" 15 0| 94NT| T320.07 141)66.65
MT Pl ASOCIADO "B" 7 0| 8399.90( - 10,1011 58,799.3]
MT Pl ASOCIADO “A! 1 0| 7.49078| 9,007.15 7,490.78
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 567555 686936 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 494577| 5986.65 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0| 423580| 512622 0.00
MT TATITULAR "C" 0 0| 10,879.83| 13166.72 0.00
o |MTTATITULAR"B" 0 o| 94m1m| 1,390.08 0.00
g E@ MT TATITULAR "A" 0 o| 8399.90| 10,6699 0.00
:@Bﬂh_ MT TA ASOCIADO "C" 0 o| 771308| 933457 0.00
MT TA ASOCIADO "B 0 0| 7.01202| 8487.82 0.00
S§EE& |MTTAASOCIADO "A" 0 0| 637446 7,714.20 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 490344| 592621 0.00]
DIRECCION | MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 392819| 475473 0.00
GENERAL | MT TA ASISTENTE A" 0 o| 374535| 453298 0.00
EDUGACIGN | ASIGNATURA. "B" 14477|  1251] 43348|  52355|  6930411.82
SUPERIOR | ASIGNATURA A" 324 48|  38017| 46037 145272.28
IIVERSITARIALE
TERCULTURAL
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL. 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE [yB+PA+AG+PV (MENSUAL)

2
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:
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
Nota: Esta plantillase encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretarfa de
Hacienday Crédito Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales
federales
UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022
: i PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII | ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 353 69 422 11,162,344.88
MEDIO TIEMPO 0 o) 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
11,162,344.88
FINANCIAMIENTO: i
FEDERAL 50.00% 5,581,172.44
ESTATAL 50.00% 5,581172.44
¥
¢ PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAIl | ZONAIII | ZONAII ZONAII MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 20 0| 3019337 36,310.83| 603,867.37
™ B I C PI TITULAR "B 297 69| 25757.07 30,971.53( 9,786,883.93
& E‘E 4.4'TC Pl TITULAR "A" 32 0| 2175049 2616500| 696303.75
A=l | 7c P ASOCIADO "C 4 0| 1882246 22,639.97 75,289.84
SES TC PI ASOCIADO "B 0 O| 16799.72| 20,20230 0.00
.C) | TCPI ASOCIADO "A" 0 0| 1498155 18,014.22 0.00
DIRECCIGH | TC Pl ASISTENTE "C” 0 0 11,351.10 13,738.41 0.00
GENERAL |TC PIASISTENTE "B" 0 0 9,891.45 T71,973.94 0.00
DE TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 8,472.23 10,252.37 0.00
EDUCACIOMN [ TC TATITULAR "C* 0 0| 21,759.49 26,333.52 0.00
SUPERIOR |TCTATITULAR "B" 0 0| 1882246 22,780.17 0.00
TEERSITARIAEFC TATITULAR *A" 0 o| 16799.72| 2033382 0.00
RCULTURALTC TA ASOCIADO *C* 0 0| 1542609| 1866890 0.00
TCTAASOCIADO "B 0 0] 14,023.81 16,975.56 0.00
TC TAASOCIADO "A" 0 0| 1274892 1542840 0.00
TC TAASISTENTE “C* 0 0 9,806.95 1,872.42 0.00
TCTAASISTENTE "B" 0 0 7,856.22 9,509.61 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 0| 7.4%90.70 9,066.03 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 1509676 18,155.45 0.00
-0 0| 1287869 15,485.92 0.00

MT PI TITULAR "B"

Z4
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10,87998| 1308270

MT PI TITULAR "A" 0 0 0.00
MT P| ASOCIADO "C" 0 0 9,4T11| - 11,320.07 0.00
MT P ASOCIADO "B" 0 o| 839290 10,101.71 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 o| 749078 9,007.15 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 5,675.55 6,869.36 0.00
MT DI ASISTENTE "B" 0 o| 494577 5986.65 0.00
MT P| ASISTENTE "A" 0 0| 423580 512622 0.00
MT TA TITULAR “C" 0 ol 10879.83 13166.72 - 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 9,411.11 11,390.08 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 o| 839930 10,166.99 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 7,713.08 9,334.57 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7,012.02 8487.82 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 637446 7,714.20 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 0| 490344 5936.21 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 392819 475473 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 374535 4,532.98 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 43348 523,55 0.00
ASIGNATURA A" 0 0 3807 460.37 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) :
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV {MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
e 0 n
SEP
Y ld .kl Nota: Esta plantilla no esté sujeta a modificaciones
SES
DIRECCIOH
GENERAL
DE
IDUCACION ~&—=
SUPERIOR E
IVERSITARIA E
ERCULTURAL
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L PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII| ZONATII| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO E O 6 6 156,990.02
MEDIO TIEMPO fFoo 0 0 0.00
ASIGNATURA F o 0 0 0.00
- i 156,990.02
FINANCIAMIENTO: g
FEDERAL ! 50.00% 78,495.01
ESTATAL | 50.00% 78,495.01|
‘ ¥
E  pLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
GATEGORIA ZONA 11| ZONA 1ii| ZONA Il | ZONA Il | MENSUAL
TC Pl TITULAR "C” o) o| 30719337| 36310.83 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 o| 25757.07| 30,971.53 0.00
TC PI TITULAR "A" o) 6| 21,759.49| 26,165.00| 156,990.02
TC Pl ASOCIADO "C" ! o| 1882246| 22,639.97 0.00
TC Pl ASOCIADO "B" £E O o| 16,799.72| 20,202.30 0.00
TC Pl ASOCIADO "A! & 0 o| 1498155 18,0142 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" E o o| m3s110| 1373841 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" I 0 o| 989145 1,972.94 0.00
TC PI ASISTENTE "A* P00 o| 847223 1025237 0.00
TCTATITULAR "C" £ o o| 21,750.49| 2633352 0.00
TCTATITULAR "B" R 0| 1882246| 22,780.17 0.00
TCTATITULAR "A" i0 ol 16799.72] 20,333.82 0.00
TC TAASOCIADO *C" ) o| 15426.09| 18,668.90 0.00
o . s | TCTAASOCIADO "B § o o| 14,02381| 1697556 0.00
St B A | TCTAASOCIADO "A" f 0 o| 1274892| 1542840 0.00
S’% < TCTAASISTENTE "C" P o 0| 980695| T1,87242 0.00
‘ TCTAASISTENTE "B" 0 o| 785622| 9,509.61 0.00
8ES |TCTAASISTENTE *A" E 0 o| 7.490.70| 9,066.03 0.00
— MT PI TITULAR *C" Lo o| 1509676| 1815545 0.00
CSENERAL | MT PITITULAR™B" | o| 1287869| 1548592 0.00
DE MT Pl TITULAR "A" E 0 ol 10,879.98| 13,082.70 0.00
EDUCACION | MT Pl ASOCIADO “C o 0 9,41111| 11,320.07 0.00
SUPERIOR |MT PI ASOCIADO *B" 0 o| 839990| 10,0LT 0.00
INIVERSITARIA|BAT P| ASOCIADO "A" .0 o| 7.49078| 9,007.15 0.00
NTERCULTURAMT Pl ASISTENTE "C" .0 o| 567555 6,869.36 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" o) o| 494577| 598665 0.00
MT P| ASISTENTE "A" o} 0| 4,23580| 512622 0.00
MT TATITULAR "C” o) o| 10,879.83| 13166.72 0.00
MT TATITULAR "B" o) ol g4m1| 1,390.08 0.00
MT TATITULAR "A" P oo ol 8399.90| 10,166.99 0.00
MT TA ASOCIADO "C" N S ol 773.08| 933457 0.00
5
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MT TA ASOCIADO "B" 0 o| w7o1202| 8487.82 .| 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 637446| 771420 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 490344 59362 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 392819 475473 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 o| 374535 453298 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0| 43348 52355 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0| 38017| 460.37 0.00

i

i

PRESTACIONES |

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

4
]

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUJ&

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DAS DE NB+PV+PA {ANUAL)

DI i
SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACIOM
SUPERIOR
NIVERSITARIA E
ITERCULTURAL

@_j

@;?”3

5o

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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!.
i UNIV. VERSIDAD DE SONORA
PEANTILLA DELPERSONILMANDOSMED!OSYSUPERIORESDELZOZZ
: PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION B ZONAI| ZONANI| _SumMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 316 275 597 13,197,563.31
MEDIOTIEMPO | 0 o) 0 0.00
ASIGNATURA & ¥ 0 0 0 0.00
7 7 : 12.197.563.31
FINANCIAMIENTOR §
FEDERAL I | 50.00% 6,598,781.66
ESTATAL , 50.00% 6,598,781.66
3 E
PLAZAS SUELDOSVIGENTES| COSTO
tCATEGORIA [ ZONAIl ZONAT| ZONAT | ZONAIT | MENSUAL
1/8 RECTOR 5; : 0 1|7548000| 91350.93]  91,359.93
2 /B VICERRECTORACADEMICO 0 0/ 69,400.49 | 83,996.39 0.00
3/8 VICERRECTORADMINISTRATIVO 0 3| 62674.75| 7585531 227,56594
4 /B SECRETARIO GENERAL _ 0 0| 56,996.57 | 68,988.42 0.00
5/B SECRETARIO GENERALACADEMICO 0 1| 52.960.65| 64,09914| 64,09914
6 /8 ABOGADO GENERAL 0 1| 4855371| 58,76557| 5876557
6/B CONTRALORGENERAL 0 1| 4855371| 5876557 58,765.57
6 /8 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1| 4855371| 5876557 5876557
6/B TESORERO GENERAL 0 1| 4855371| 58776557| 58,765.57
7 /B DIRECTORACADEMICO DE FACULTAD, 0 0| 44,.911.87| 54,357.99 0.00
./ .. | 8/B COORDINADOR GENERAL 0 0| 40,527.13| 49,053.94 0.00
‘Bii.l8/B DIRECTORACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 40,527.13| 49,053.94 0.00
9 /B DIRECTORACADEMICO DE PREPARATORIA 0 5| 3562202| 4311312 21556558
g;t@/a DIRECTORCENTRO DE COMPUTO f 0 o| z5,62202| 4311312 0.00
D]RECTORGENERALADM!NISTRATIV 0 15| 25622.02| 4311312| 646,696.75
DlREC B COORDINADOR ACADEMICO 0 28| 31,779.52| 38,461.19| 1,076,913.30
GE%EE I?'BJEFEDED[VES!ONAGADEM!CA 0 ol 3,779.52| 2846119 0.00
-DucARS 05 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTZ 0 ol :779.52| 3846119 0.00
SUPERIBIB SECRETARIO PARTICULARDEL RECT 0 ol z1779.52| 2846119 0.00
[VERSHR#B\RBDIRECTORACADEMICO 0 o| z779.5:2| 3846119 0.00
TERCL|UTVBRBIRECTORADMINISTRATIVO 0 ol 27,781.08| 33,623.71 0.00
11/B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUEL 0 12| 27,781.08| 33,623.71| 403,484.56
11/8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 8| 27.781.08| 33,623.71| 268989.70
12/8 COORDINADOR DE CARRERA 0 77| 23.990.61|29,038.30 | 2,235949.35
12/8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 4| 23930.61|29,03830| 11615321
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0| 23,990.61|29,038.20 0.00
12/B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 33| 23990.61|29,03820| 958,264.01
12 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 6| 23990.61|29,03830| 174,229.82
12/B SURDIRECTORADMINISTRATIVO & 0 70| 23.990.61|29,03830| 2,032,681.23
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICD 0 o| 2050521| 24,823.59 0.00
14/8 SECRETARIOPARTICULARDE ECTOR 0 o| 17.814.51| 21,563.92 0.00
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15/B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMlNISTRATIVO 0 0| 15406.75 18,64§.ﬁ1 0.00
16 /8 SUBJEFE 244 4| 14.,38838| 17, 4'!5.8'1 3,580,428.99
17 /B JEFE DEUNIDAD 30 ; 1 12,307 56114, 89'7 05 384,123.82
18/B 42 485,995.68
i
PRESTACIONES %

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA [ANUAL)
PRIMA DEANTIGUEDAD SEGUN MODELO

S.AR.2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procesode revisién por “LA SE
Pdblico,sinqueelloimplique |a asignacién de recursos adicional

B i
&

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
“SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD DESONORA
PLANTILLA DEL PERSONALADMINISTRATIVO DEL2022

thmapm iy

Nipt1/22

PLAZAS ] COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONATI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1,851 91 1,942 15,039,14914
MEDIO TIEMPO 0 0 .0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
i 15,039,14914
FINANCIAMIENTC:
FEDERAL 50.00% 7,519,574.57
ESTATAL 50.00% 7,519,574.57
SUELDOS
CATEGORIA | PLAZAS VIGENTES COSTO
g ZONAII | ZONAIII| ZONAII | ZONAII | MENSUAL
7
NIVELTAFANADORA 10 o| 6132 0.00 61,31213
NIVEL1CONSERJE 312 26| 6]31.21| 695280 2,093711.17
NIVEL1EVENTUAL 9 6| 6)3.21| 695280| 96,897.69
NIVELT JARD[NERO 93 1| 63121 695280| 577155561
NIVEL1VIGILANTE 1 6| 6)31.21| 695280 47,847.99
NIVEL1VIGIEANTE DE LAUNIDAD X
=, 7 | GABORCA | q 0 1 6']31 21| 695280| 695280
& 3 NIVEL 2 AUX]LIAR AGROPECUARIO:
ki PASTURERQ] i 4 0 6293.36 0.00| 25173.44
_. . | NIVEL2 AUX|LIAR AGROPECUARIO: §
§ I &| PEON DEPQRCICOLA ! 21 o| s ?33.36 0.00| 13216055
NIVEL2 AUXILIAR
DIRECCIC'%GROPECUARIOJORNALERO )
GENERALIPEON AGRICOLA) 2 o| 629336 0.00| 12586.72
DE | NIVEL2CONSERJE | 3 0| 629336 0.00| 18880.08
EDUCACI %@IVELS AUX LlARAGROPECUARIO
_ ﬁgggﬁg ANCERO ! 1 0| 6488.45| 0.00| 648845
U R M VEL3 AUX|LIARDECOCINA: | 1 o| 648845| 0.00| 648845
NIVEL 3 AUXILIAR DE ELECTRICISTA 6 o| 648845 0.00| 3893072
NIVEL3 AUXILIARDE LAVADOY |
ENGRASADO : 3 0| 6,48845 0.00| 19,46536
NIVEL3 AUXILIAR DE ‘_
MANTENIMIENTO 29 0| 648845 0.00| 18816514
NIVEL3 AUXILIAR DE |
MANTENIMIENTO: ALBABIL : 4 0| 648845 0.00] 2595381
NIVEL 3 AUX|LIARDE i ;
MANTENIMIENTO: CARPINTERO  § 1 0| 648845 0.00| 648845
NIVEL3 AUX|LIARDE r .
MANTENIMIENTO: HERRERO 3 0| 648845 0.00| 1946536
NIVEL 3 AUX|LIAR DE
MANTENIMIENTO: PINTOR T 0| 648845 0.00| 648845
i
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DIRECCIOr
GENERAL
DE
EDUCACIO
SUPERIOR
INIVERRSITAR
NTERCULTUI

NIVEL3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO
NIVEL3 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO: VIDRIERO
NIVEL3 AUXILIARDE OFICINA-
NIVEL3 CONSERJE 3
NIVEL3 EVENTUAL
NIVEL3 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO
NIVEL3 VIGILANTE
NIVEL4ASISTENTE DE
CAMAROGRAFO
NIVEL 4AUXILIAR AGROPECUARIO:
ORDEDADOR
NIVEL4 AUXILIAR AGROPECUARIO:
REGADOR '
NIVEL4AUXILIARDE COCINA ~|
NIVEL4 AUXILIAR DE_
MANTENIMIENTO: ALBABIL
NIVEL 4 AUXILIARDE
MANTENIMIENTO: HERRERO
NIVEL4 AUXILIAR DE OFICINA
NIVEL 4 AUXILIAR DEL ENCARGADO
DETURNO (VIGILANCIA)
NIVEL4AUXILIAR
ELECTROMECANICO
NIVEL 4 AUXILIAR MECANICO
DIESEL
NIVEL4 COMPAGINADOR
NIVEL 4 CONSERJE
NIVEL 4 ENCUADERNADOR
NIVEL 4OFICIAL CERRAJERO

IVEL 4 OFICIAL DE COPIADORA

IVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
NIVEL 4 OFICIAL DE |
MANTENIMIENTO ELECTRICISTA
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: ALBADIL
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: CARPINTERO
NIVEL 4 OFICIAL DE

ANTENIMIENTO: HERRERO

EL 4 OFICIAL DE
NTENIMIENTO: PINTOR

NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO
NIVEL 4 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: VIDRIERO
NIVEL4TECNICO AGROPECUARIO:
MATERNERO
NIVEL4 VIGILANTE
NIVEL5 ALMACENISTADE
ALMACEN GENERAL

4

4 olt648845| 0.0
1 ol 648845 0.00
100 311 6,48845/| 7,357.90
8 olfe48845| 0.00
4 1|1 6,48845| 7.357.90
1 oll648845] 0.0
199 61 648845| 7.357.90
3 olizoo782| o0.00
5 o[{7007.82| 0.0
& of 0.00
4 of 0.00
1 of 0.00
1 oll 0.00
3 ol 0.00
4 of 0.00
1 ol 0.00
1 ol 0.00
8 0 0.00
0 1) 7.946.88
8 of 0.00
4 ol 0.00
13 1 7.946.88
3 4 7.946.88
6 ) 0.00
5 0 0.00
3 Ji 0.00
3 0 0.00
10 ol 0.00
15 ol 0.00
1 0 0.00
0 ol 0.00
1 0 0.00
4 ol 0.00
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16,488.45
670,919.02
'51,907.63
133 31171

6 488.45
1,335 349.58

2'1 023.47
35 039.12
;8,03'1.29
%28,03'[.29
“7 007.82

37 007.82
2:' 023.47

28,03129
17,007.82
17,007.82
56,062.59
17.946.88
56,062.59
28,031.29
99 04858
52,810 98
42,04694
f

35 039.12
2102347
21,023.47
70,07823
10511735
7,007.82

1 000
7,007.82
28,88261
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NIVEL5 AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO 1 4| 7,220.65| 818821 39,973.47
NIVEL5 AUXILIAR DE OFICINA 4 0| 7,220.65 0.00| 2888261
NIVEL5 COGINERO 4 0| 7,220.65 0.00| 288826l
NIVELS co%sxzms 1 0| 72065 0.00| 722065
NIVEL5 CORTADOR 1 0| 7,220.65 0.00 7,220.65
NIVELS5 CHQFER i 34 1| 7,220.65| 8718821 253,690.35
NIVEL5 MAYORDOMO DESECTOR § ¥ |
DEJARDINEROS 3 0| 7,220.65 0.00 21,661.95
NIVEL5 OFIC.DE PRAC. ACADEM.: 3
ALMACENISTA 8 1| 7,220.65| 818821 6595342
NIVELS5 OFICIAL DE 3
MANTENIMIENTO 1 0| 7,220.65 0.00 7,220.65
NIVELS5 OFICIAL DE ;
MANTENIMIENTO g
ELECTROMECANICO 3 o| 7.220.65 0.00| 2166195
NIVEL5OFIGIAL DE 4
MANTENIMIENTO: MECANICO
GASOLINA 5 0| 7,220.65 0.00| 36]103.26
NIVEL S5 OPERADOR DE EQUIPO it
ESPECIALIZADO: PRENSAOFFSET i 1 0| 7,220.65 0.00 7,220.65
NIVEL5 SECRETARIAFONOTECARIAL 0 1| 7,220.65| 818821 8,188.21
NIVEL5 TABLAJERO ‘ 1 0| 7,220.65 0.00 7,220.65
NIVELS TRA| ORISTA 5 0| 7,220.65 0.00| 3610326
NIVEL5VIG| ; 1 o| 722065 0.00 7,220.65
NIWLGMI$ENTE DESALADE
ARQUEOLOGIA 3 o| 7.857.91 0.00| 2387373
NIVEL 6 ASISTENTE EDUCATIVO 39 o| 7.957.91 0.00| 310,358.46
NIVEL 6 AUX|LIARTECNICO 10 o| 7,.957.91 0.00| 79,579.09
NIVEL 6 CAMAROGRAFO 5 0| 7,957.91 0.00| 39,789.55
NIVEL 6 COCJNERO 3 o| 7.957.91 0.00| 2387373
NIVEL GCOHSEF?J E | 1 o| 7,957.91 0.00 7,957.91
NIVEL6 ENCARGADO DEAREA DE § ;
FOTOCOPI$ i % o| 7.957.91 0.00| 2387373
,:‘ﬂ I ] M) NIVEL6ENCARGADO DEF LTRO 15 of 7, 957 91 0.00| 119,368.64
% "] NIVEL6ENCARGADO DEFILTRO
(coy | 1 ol 7, 957 91 0.00 7,957.91
SFE | NIVELGENCARGADO DEHUERTA 3 o| 7957.91| 9,02429| 2387373
C | NIVEL6ENCARGADO DETALLER
DIRECCIO ] | DESERVICIQ 8 o| 7.957.91 0.00| 6366327
GENERAL | NIVEL6 ENCARGADO DETURNO
DE (VIGILANCIA ‘ 9 o| 7.957.91 0.00 71,621.18
EDUCACION | NIVEL6 EVENTUAL 1 o| 7,957.91 0.00 7.957.91
SUPERIOR | NIVEL6JARDINERO 1 o| 7.957.91 0.00 7,957.91
IIVERSITARIA| 8VEL 6 LABORATORISTA 4 o| 7, 957 91 0.00( 31,831.64
TERCULTURAINIVEL 6 MAYORDOMO DE
CARPINTEROS 1 o| 7, 957 91 0.00 7,957.91
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL
DE CONSEn; ES t 4 o| 7957.91| 9,02429| 3183164 DJ
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE V.
JARDINERCS : 3 o| 7957.91 0.00| 2387373
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE } 4
PINTORES E] : 3 o| 7957.91 0.00| 2387373
s i
. 1
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NIVEL6OFIC. DE PRAC. ACADEM.:
ALMACENISTA (QUIM_BIOL)
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM

ALMACENISTA

NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. A(:ADENI..
L ABORATORISTA
NIVEL 6 OPERADOR DE RADIO |
NIVEL 6 OPERADOR DE TELEVISION
NIVEL 6 RESPONSABLE {]
MANTENIMIENTO UN|DADES  *
FORANEAS 3
NIVEL 6 SECRETARIA
NIVEL6TECNICO EN
EXPERIMENTACION : COMOD[N
NIVEL6TECNICO EN
REFRIGERACION Y ELECTRIC] DAD
NIVELGVIGILANTE i
NIVEL7 COMPAGINADOR 1
NIVEL7 ENCARGADO DE TALLER
DESERVICIO

NIVEL 7 ENCUADERNADOR
NIVEL 7 ESCENOGRAFO
NIVEL7 FOTOGRAFO
NIVEL7 LABORATORISTA
NIVEL7 LOCUTOR

NIVEL7 LOCUTOR GRABADOR
NIVEL7 MAYORDOMO GENERAL DE
SOLDADURA

NIVEL7 NUTRIOLOGO

NIVEL7 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO: PLOMERO
NIVEL'7 OFICIAL ESCOLAR
PTURISTA

EL7 OPER. DE EQUIPO ESPEC.:
ICROFILM
NIVEL 7 OPERADOR DE EQU[PO

S B N
L st S e i

§ E €| ESPECIALIZADO

DIRECCI
GENER

DE
EDUCAC
SUPERI
UNIVERSIT.

INTERCUL|

' NIVEL7 OPERADORDE EQU]PO
SESPECIALIZADO: PRENSAOFFSET
AN IVEL7 SECRETARIA

NIVEL7SECRETARIAEJ ECUTIVA
GILINGUE i
CRIVEL7 SUBCOORDINADOR
A\SPHERATIVO DERADIOY
TBAEVISION .
NIVEL7 TECNICO EN g
REFRIGERACION Y TRARAJOS -
ESPECIALES
NIVEL7AASISTENTE DE
INVESTIGACION (MADURACION)
NIVEL7AOPERADORCABINAS DE
RADIO (PS! COM)

NIVEL7B MAESTRO DEHORAS |
SUELTASA

/
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0.00
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0.00
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SES

OIRECCIOH]
GENERAL
DE
EDUCACIONN
SUPERIOR
HVERSITARIA

TERCULTURA!

NIVEL8 ENGARGADODE |
PROGRAMALION Y CONTINUIDAD
v) : ;
NIVEL 8 JEFE DE AREA DE
TRANSPORTE

NIVEL 8 OFICIAL DE '
MANTENIMIENTO: PINTOR é
NIVEL 8 OPERADORDE {
PROGRAMAS |
NIVEL8 PRGFESORDE ENSEDANZA
MUSICAL .1
NIVEL 8 SEGRETARIA

NIVEL 8 SECRETARIA DEL DPTO.DE
PRODUCCIQN

NIVEL8 TEGNICO AUDIOTECARIA
NIVEL 8A AUXILIARDE :
MANTENIMIENTO

NIVEL 8A BIBLIOTECARIO
NIVELBAENCARGADODE : |
PROGRAMAZION Y CONTINUIDAD |

(NTI\\O/ELBA BORATORISTAEN
LAMINAS DELGADAS

NIVELBA OBRERADORDE EQUIPO
ESPECIALIZADO

NIVEL 8A PRODUCTORDE RADIO
NIVEL8A PRODUCTORDE
TELEVISION

NIVEL 8A PRODUCTOR EDITORIAI_ ;
NIVEL 8A PROMOTORCULTURAL E
OPERATIVO i
NIVELBAVIGILANTE

NIVEL8B BIBLIOTECARIO -
NIVEL 8B BIBLIOTECARIO NIVEL"B" .
NIVEL 8B LABORATORISTAEN :
LAMINAS DELGADAS _.
NIVEL 8B PRDDUCTOR EDITORIAL
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO

NIVEL8C BIBLIOTECARIONIVEL"C" .
NIVEL8C PRODUCTORDERADIO |
NIVEL8C PRODUCTOREDITORIAL' |
|VEL9A5|5§ENTE DE DIFUSION

ULTURAL
NIVEL9CATALOGADORY
CLASIFICADOR
NIVELSIEF DETALLERGRAF[CO
NIVELSAASISTENTE DE
PUBLICACIONES (COMPU-
EDITORES)
NIVEL9ABIBLIOTECARIO
NIVEL 9A CATALOGADORY
CLASIFICAD®R
NIVEL SACORRECTORDE GALERAS
NIVELSAEDUCADORA

Vi
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9,{30‘3.00
9,003.00
9,003.00
9,0'_'03.00

9,003.00
9,003.00

9,003.00
9,003.00

945316

9!353.15

10, ozo 34
10,020.34
10,621.57
10,621.57
10,621.57
10,621.57

10,092.74

10, 092.‘74
10, 092.74

10,597.38
10,597.38

10,597.38
10,597.38

10,587.38
-

075?}22

0.00 3,003.00
0.00 27,009.01
0.00| 9,003.00
10,209.41 591,227.28
0.00 9,003.00
10,209.41| 109,242.45
0.00 9,003.00
0.00 9,003.00
10,70330 10,703.30
0.00| 264,688.53
0.00 9,45316
0.00 9,453.16
10,703.30 10,703.30
0.00 28,359.49
0.00 28,358.49
Q.00 37,812.65
0.00 28,359.49
0.00 9,453.16
0.00 10,020.34
0.00 50,101.72
0.00 10,020.34
0.00 60,122.06
0.00 95,594.10
0.00 31,864.70
0.00 0.00
0.00 84,972.53
0.00 0.00
0.00| 40,370.86
0.00 10,092.74
0.00 31,7924
12,017.41| 894,438.94
0.00 127,168.55
0.00 10,597.38
0.00 84,779.03
=
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OIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACIOT
SUPERIOR

NIVERSITARIANDta; Esta plantilla se encuentra

ﬁyﬁ“f /95

_A)AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA(ANUAL)

PRIMA DEANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON)14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

AJUSTE DECALENDARIOS D!'AST‘DE NB+PA+PV (ANUAL)

NIVELSA ENCARGADO DE GALER 1 0410,597.38 0.00 0,597.38
NIVELSAENCARGADO SALA D&g:_ . | |

MUSEO DE HISTORIA 2 1 0{10,597.28 0.00 0,597.38
NIVELSAENFERMERA * i 1 01§10,597.38 0.00| {10,597.38
NIVEL9APROMOTORDE 2 : :
ACTIVIDADES ARTISTICAS 3 6 0{110,597.38 0.00 13,584.27
NIVELSATRABAJADORSOCIALL f;

(BUFETEJURIDICO}) 4 3 01410,597.38 0.00 79214
NIVEL SATRABAJADORSOCIAL

(D) ) 1 oflose7zs|  0.00| 059738
NIVEL9BASISTENTE DE DIFUSION

CULTURAL i 4 Olf 123322 0.00| 44,932.90
NIVEL9BBIBLIOTECARIO | 1 Off 123322 0.00| §in23322
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO NIVEL"B" 31 Off m23322 0.00| 348,229.97
NIVEL 9B CORRECTOR DEGALEF 2 Off 1,23322 0.00| 247130.94
NIVELSBEDUCADORA 6 Ol 123322 0.00 ,399.35
NIVELSBENFERMERA 1 0§ N,23322 0.00 123322
NIVELSBIEFE DETALLERGRAFJ 1 Off M,23322 0.00 11,233.22
NIVEL9CASISTENTE DE & - ;

PUBLICACIONES (COMPU-~ L ; ;

EDITORES) |1 013 11,907.21 0.00 1,907.21
NIVEL 9CBIBLIOTECARIO NIVELFC! 24 o§ 11,907.21 0.00 2&:1!5.773.04
NIVEL9CCATALOGADORY j ' |

CLASIFICADOR h 37 0|8 11,907.21 0.00| 440,566.77
NIVELSCEDUCADORA ® 6 ol 11,907.21 0.00 (44326
NIVELSCNUTRIOLOGO 3 1 ol 11,907.21 0.00 21,907.21
NIVEL9CSUPERVISOR DE : ,

BIBLIOTECAS 4 1 O[3 11,907.21 0.00[ {M,907.21
NIVELBCTRABAJADORSOC!ALz 4 03 11,907.21 0.00 ,628.84
| PRESTACIONES r

| ]

d epaa=

en procesoderevision porflL A SEP" y la Secretarfa jl

NTERCULTURMaciendayCrédito Publico,sin que elloimplique la asignacién de recursos adicionalés

federales

CRYRIA AR AP 83
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{ ' Universidad de Sonof?_
PRESTACIONES QGADAS ALZSALARIO
; CONCEPTO | j MONTO
Aguinaldo: 40 dfas anual | i 120,160,994
Prima d§ antigliedad, segn modeio ’ 224,551,978
Prima vicacional: 24 dfas anual 3 72,096,596
Seguridgd social F | 178318916
VivienTI; | 50,948,261
SAR. 2% - 3 25,474,130
Ajuste dg calendario: 5 diias anual i 16,021,469
T MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTAT@ 687,572,344
p;nésmcmuas  NO LIGADAS AL SALARIO
| ' CONCEPTO | i MONTO
Seguro ae vida | i 187112128
Ayuda ;%; funeral i 2,189,985
Gastos Qftopédicos | 1 2,971,800
Pago dé?g_uarderia ! ;'g 5,469,084
1ncenti§g a la jubllacién-Monto fijo Zi 17,477,619
Seguro de gastos médicos F ] 22,115,606
Calzadoﬁ: i 1,239,030
Becas a?ﬁjos de empleados . i 7,378,088
Apoyo a} a titulacién ? ’ ;‘ 160,000
Bono delfi0 de mayo | ! - 5,636,406
Formac" n y superacién del personal docentelcapacitq’cﬁﬁn al personal 1,037,511
Esl:fmullz\gs a maestros de éslgﬁéltura y docentes i 24,881,283
Aporl'.aa}mes al fondo de jubilacién ! 2,800,496
111,469,036

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

S

/7 Pégina 23 de 24 %

=

\4




w,w
=]
e

- | 2
Enteradas de su contenido yialcance legal, “LAS PARTES" firman el presente

61/99

Apartado
2

Unico en cuatro tantos origlrj_é}‘_es, en [a Cludad de México, el 10 de enero de 2

Por: “LASEP": Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”
T
Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez C. Omar F}anciSco Del Val < Colosio
Subsecretario de Educacién Superior * Secretario de Haclenda
E—

Secretario de Educacién ¥

C.P.Osc
Director de Subs

o L B 8
%%&ir
SE&

DIRECCIO
GENERAL
DE |
EDUCACIOHN B £ -
SUPERIOR Dra. Marfa Rita carte Martinez
UNIVERSITARIA E ¥ RecYora r
INTERCULTURAL i

i

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUELRMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EIECUCION, DEL CONVEN
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE T2 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO

CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
UNIVERSIDAD DE SONORA. I8 ! :

Por: “LA UNIVERSIDAD"

i

o A 0 .
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Dr. Aérén Aurelio Grageda l!lllstamante
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"El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

Hermosi' l0, Sonora, a 09 de marzo de 2022
Oficio No. R/ 089/2022

Dra. Carme! Enedina Rodriguez Armenta ,
Directora Ggneral de Educacién Superior Universitaria e Interg]
Presente, i ;

En relacién gl oficio No. 511/2022-0515 en el que 10s comumc la Pohtlca Salarlal para 2022, le

(STAUS) y de trabajadores administrativos y de SEI'VICIOb (S
insuficiente por dichos organismos gremiales. !

t
1

oficial, publigada por el INEGL, fue de 7.36%, el mcremento salarial
2022 fue de 3.5%, implicando con ello una reduccién de las remune raciones en términos reales.

De igual fo a, para el caso de 2022, por la tendencia ¢ que se obse' va en los primeros meses del afio, es
muy probab que la tasa de inflaci6n se sitlie por encima de la tasa de. mﬂaomn considerada en los
Criterios de Bolitica Econdmica (a partir de los cuales se definid la:‘
se reducirfa alin més la capacidad de compra de los salanos de los ¢

Por lo anteriar, le solicitamos a usted una recon51derac1on de la Po litica Salanal 2022 y que se aporten
recursos fede ales adicionales que permitan al menos duphcar la pro
nuestros trab Jadores universitarios.

En este puntd es importante recordar el compromiso manifestado pll
Republica de otorgar incrementos anuales en los subsidios que se ofg
a la tasa de inflacidn, el cual es compatible con la sohcltud aqui re ,f

Sion otro parti

haré mi gfan&za-
RECTOR{A

C.c.p. Dr. Luciapo Concheiro Bérquez, Subsecretario de Edu»aclén Superior, SEE
C.c.p. Expcdwnie y minutario
MRPM/pysm

Edificio Rrincipal Planta Alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas Johnson, C.P. 83000 Hemmosillo, Sonora, México.
Tel. (662)2592136, 2592137, e-mail: rectoria@unison.mx http fwww.unison.mx
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